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POSTANOWIENIE

Dnia 11 lutego 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powoédztwa M. O.

przeciwko C. Spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 lutego 2020 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 7 czerwca 2018 r., sygn. akt V Pa (...),

1. odrzuca skarge kasacyjna,
2. nie obcigza powoddki kosztami postepowania kasacyjnego

strony pozwanej.

UZASADNIENIE

Powddka M. O. w pozwie skierowanym przeciwko pozwanej C. Sp. z 0.0. W
S. wniosta o przywrocenie do pracy i zasgdzenie wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy w zwigzku z nieuzasadnionym wypowiedzeniem przez
pracodawce tgczacej strony umowy o prace. Sgd Rejonowy w S. wyrokiem z dnia
1 lutego 2016 r. przywrocit powodke do pracy w pozwanej Spotce na poprzednie
stanowisko pracy i ptacy (pkt |) i zasgdzit od pozwanej na rzecz powddki kwote
4.370 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy (pkt Il). Na skutek
apelacji pozwanej, Sgd Okregowy w K. wyrokiem z dnia 12 lipca 2016 r. zmienit

powyzszy wyrok i oddalit powodztwo. Uwzgledniajgc skarge kasacyjng powodki,



Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 7 grudnia 2017 r. uchylit zaskarzony wyrok i
przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy, Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 7
czerwca 2018 r. oddalit apelacje poznane;.

Od powyzszego wyroku skarge kasacyjng wywiodta powodka, wskazujgc w
podstawach zaskarzenia naruszenie przepisow:

(-) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez ich btedne
zastosowanie z uwagi na brak w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia istotnych
elementow podstawy faktycznej i prawnej rozstrzygniecia, to jest brak:

- rozwazenia niecelowosci przywrocenia powodki do pracy, a tym samym
zasgdzenia na rzecz powodki odszkodowania, w sytuacji narastajgcego gtebokiego
konfliktu  miedzy stronami, inicjowania przez powoddke postepowan
przygotowawczych w postepowaniu karnym przeciwko pozwanemu oraz wysokiego
prawdopodobienstwa eskalacji konfliktu po powrocie powodki i dalszego narazania
powodki na szykany ze strony pracodawcy,

- oceny sygnowanego przez powodke pisma z zatytutowanego ,Wniosek do
Sgdu Okregowego w K. o niezwiloczne zawiadomienie Policji lub Prokuratora o
mozliwosci popetnienia przestepstwa przez pozwanego oraz jego petnomocnika z
art. 270 k.k., art. 271 k.k., art. 286 k.k,. art.218 k.k. oraz wykroczenia z art. 281
ust. 3 k.p.”, w sytuacji gdy jednoznacznie wskazuje ono na istnienie gtebokiego
konfliktu miedzy stronami i catkowity brak zaufania, co tgcznie doprowadzito do
zastosowania przez Sgd Okregowy prawa materialnego do niedostatecznie jasno
ustalonego stanu faktycznego, zas uzasadnienie orzeczenia Sgdu drugiej instancji
catkowicie uniemozliwia dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do
wydania orzeczenia o przywréceniu Powoddki do pracy;

(-) art. 45 ust. 1 Konstytucji RP w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c., art. 382 k.p.c.
iart. 316 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez wydanie wyroku przez Sad
drugiej instancji bez uwzglednienia stanu rzeczy istniejgcego w chwili zamkniecia
rozprawy (w szczegolnosci stanu konfliktu miedzy stronami oraz okolicznosci
wynikajgcych z pisma powddki - ,Wniosku o zwrdcenie sie przez sad do organéw
Scigania”, a tym samym pozbawienie powddki prawa do sprawiedliwego

rozpatrzenia sprawy oraz prawa do uzyskania uzasadnienia orzeczenia;



(-) art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p., przez jego niezastosowanie, tj. brak
dokonania oceny celowosci i skutkow przywrécenia powodki do pracy, w sytuacji
gdy za przyznaniem powodce odszkodowania w miejsce przywrocenia do pracy
przemawiaty zasady wspotzycia spotecznego, w postaci zasady ochrony stabszej
strony stosunku pracy, zasady niepogarszania sytuacji niewinnego pracownika, w
stosunku do ktoérego pracodawca sformutowat nieprawdziwe przyczyny
wypowiedzenie umowy o prace, zasady stusznosci i uczciwego postepowania oraz
zasady unikania tworzenia sytuacji konfliktowych w zaktadzie pracy; mimo, ze stan
faktyczny sprawy wskazuje na wystepowanie dtugotrwatego i gtebokiego konfliktu
miedzy stronami procesu, zatem restytucja stosunku pracy miataby charakter
chwilowy, prowadzgc do ponownego rozwigzania stosunku pracy przez
pracodawce (za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia), co dla powddki
stanowitoby nieuzasadniong krzywde.

Z powotaniem sie na powyzsze zarzuty, skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w K. do
ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniostfa o jej odrzucenie
lub odmowe przyjecia do rozpoznania; ewentualnie o jej oddalenie i zasgdzenie

zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna podlega odrzuceniu.

Inicjujgc rozwazania w przedmiotowej sprawie wypada podkresli¢, ze
powdédka M. O. w pozwie skierowanym przeciwko pozwanej C. Sp.z 0.0. w S.
wniosta o przywrocenie do pracy i zasgdzenie wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy w zwigzku z nieuzasadnionym wypowiedzeniem przez
pracodawce fgczgcej strony umowy o prace. Takiego tez roszczenia domagata sie
w trakcie catego postepowania sgdowego, nie modyfikujgc zgtoszonego zgdania.
Na zadnym etapie procesu nie zgtosita roszczenia o odszkodowanie, ani w miejsce
pierwotnie dochodzonego roszczenia o przywrdcenie do pracy, ani jako roszczenia

alternatywnego.



Godzi sie zauwazyc, ze jezeli pracownik dokonat wyboru jednego z roszczen
alternatywnych z art. 45 § 1 k.p. i zazadat przywrocenia do pracy, to sad przyznajgc
odszkodowanie, powinien orzec o zgtoszonym roszczeniu (art. 325 k.p.c.). Za
dopuszczalne uwaza sie jednak skierowanie apelacji pracownika przeciwko
orzeczeniu o zasgdzeniu odszkodowania, takze przy braku oddalenia powodztwa w
czesci dotyczacej zgdania przywrdcenia do pracy i domaganie sie uwzglednienia
takiego roszczenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 czerwca 1993 r., | PRN
64/93, PiZS 1994 nr 2, s. 60 oraz uchwata sktadu siedmiu sedzibw Sagdu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 1999 r., lll ZP 34/98, OSNAPiIUS 2000 nr 2, poz. 44).
Jest to problem istnienia orzeczenia, ktére moze podlega¢ zaskarzeniu (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 4 listopada 1965 r., | PR 366/65, OSPIiKA 1966 nr 7 — 8,
poz. 172; z glosg J Krajewskiego; z dnia 25 listopada 1980 r., | PRN 121/80, Stuzba
Pracownicza 1981 nr 10, s. 14; z dnia 29 wrzesnia 1982 r., UU URN 136/82,
OSPiKA 1984 nr 1, poz. 18, z glosg S. Dalki i J. Rodziewicza). Jezeli pracownik
dochodzi przywrdcenia do pracy, a sad na podstawie art. 45 § 2 (takze w zwigzku z
art. 56 § 2) k.p. zasadzi odszkodowanie, wéwczas pracownik moze ztozy¢ od tego
wyroku apelacja, wnoszgc o jego zmiane i przywrocenie do pracy. Przedmiotem
zaskarzenia jest wéwczas pozytywne orzeczenie o zasgdzeniu odszkodowania w
miejsce zgdanego przywrocenia do pracy.

W przedmiotowej sprawie mamy jednak do czynienia z odmienng sytuacjq.
Powddka dochodzita bowiem wytgcznie roszczenia o przywrécenie do pracy i tak
sprecyzowane zgdanie zostato uwzglednione przez Sad Rejonowy w S. wyrokiem
z dnia 1 lutego 2016 r. Powddka nie zgtosita alternatywnego roszczenia o
odszkodowanie i nie domagata sie uzupetnienia orzeczenia pierwszoinstancyjnego
o rozstrzygniecie o tym roszczeniu, ani nie wniosta apelacji od tegoz wyroku. Wyrok
zostat zaskarzony tylko przez strone pozwang. Co wiecej — w odpowiedzi na
apelacje pracodawcy, w ktérej skarzgcy podnidst zarzut naruszenia art. 45 § 2 k.p.,
powodka sprzeciwiata sie zastosowaniu tego przepisu, domagajgc sie utrzymania w
mocy wyroku przywracajgcego jg do pracy u pozwanej. Alternatywnego roszczenia
odszkodowawczego nie zgtaszata takze w trakcie postepowania przed Sgdem
Najwyzszym, toczgcego sie z jej skargi kasacyjnej i zakonczonego uchyleniem

poprzedniego wyroku Sgdu Okregowego w K. z dnia 12 lipca 2016 r. Nie uczynita



tego rowniez w trakcie ponownego rozpoznawania sprawy przez Sad drugiej
instancji, az do zamkniecia rozprawy apelacyjnej w dniu 24 maja 2019 r.,
bezposrednio poprzedzajgcej wydanie przez tenze Sgd wyroku zaskarzonego
niniejszg skarge kasacyjng. Po oddaleniu apelacji pozwanej wyrokiem Sadu
Okregowego w K. z dnia 24 maja 2018 r., wyrok Sadu Rejonowego z dnia 1 lutego
2016 r., przywracajgcy powodke do pracy w pozwanej Spoétce na poprzednie
stanowisko pracy i ptacy i zasgdzajgcy na jej rzecz wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy, stat sie prawomocny. Wobec powyzszego nalezato
przyja¢, ze prawomocne orzeczenie Sgdu przywracajgce powodki do pracy w
pozwanej Spoétce byto zgodne z jej zgdaniem. Nalezy podkreslic, ze przedmiotem
postepowania i rozstrzygniecia sgdowego sg roszczenia strony powodowej,
sformutowane w pozwie lub w toku procesu. Zaréwno Sgd Rejonowy, jak i Sgd
Okregowy w swoich wyrokach nie orzekty — wobec niezgtoszenia przez powoddke
stosownego Zzgdania - o odszkodowaniu z tytutu sprzecznego z przepisami lub
nieuzasadnionego wypowiedzenia przez pozwanego pracodawce umowy O prace.
Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy uznat, ze w $wietle art. 398° § 3
k.p.c. w zwigzku z art. 398¢ § 2 k.p.c. skarga kasacyjna powodki, jako dotyczgca
nieistniejgcej czesci wyroku, jest niedopuszczalna i podlega odrzuceniu.
O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto stosownie do art. 102 k.p.c.
Uzupetniajgco mozna jedynie wskazac, ze bezzasadne sg podnoszone w
skardze zastrzezenia dotyczgce nierozwazenia przez Sad drugiej instancji
celowosci przywrocenia powodki do pracy, a tym samym zasgdzenia z mocy art. 45
§ 2 k.p. na jej rzecz odszkodowania, w sytuacji narastajgcego gtebokiego konfliktu
postepowaniu karnym przeciwko pozwanemu oraz wysokiego prawdopodobienstwa
eskalacji konfliktu po powrocie powodki i dalszego narazania powodki na szykany
ze strony pracodawcy. Sgdu Najwyzszego w wyroku z dnia 24 wrzesnia 2009 r.,
Il PK 69/09 wskazat, ze ustalenie, iz uwzglednienie Zzadania pracownika
przywrocenia go do pracy na poprzednich warunkach jest niemozliwe lub niecelowe,
nastepuje zgodnie z zasadg kontradyktoryjnosci, a sad pracy nie ma obowigzku

prowadzenia w tym zakresie postepowania dowodowego z urzedu (art. 45 § 2 k.p.



w zwigzku z art. 232 k.p.c.). Powyzsze uwagi znajdujg potwierdzenie we

wczesniejszym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.



