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POSTANOWIENIE

Dnia 5 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa J.W.

przeciwko P. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W.
(poprzednio K. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w W. )

o zado$c¢uczynienie z tytutu mobbingu, odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu i rente,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczeh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 29 wrzesnia 2016 r., sygn. akt VIII Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 2.000
(dwa tysiace) ziotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w k.., wyrokiem z 29 kwietnia 2016 r., zasadzit od ,K.” Spotki z
0.0. w W. na rzecz J.W.: kwote 25.000 zt tytutem zadoscCuczynienia za rozstroj
zdrowia w zwigzku ze stosowanym wobec niej mobbingiem wraz z ustawowymi
odsetkami; kwote 1.680 zt tytutem odszkodowania za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz rente z tytutu zwiekszonych potrzeb w kwotach po

45 zt miesiecznie, poczynajgc od 1 kwietnia 2014 r. i na przyszto$¢, ptatng do 10.



dnia kazdego miesigca wraz z ustawowymi odsetkami w razie uchybienia terminowi
ptatnosci ktérejkolwiek z rat.

Sad Rejonowy ustalit, ze J.W. $wiadczyta prace w L., w sklepie [...] ,K.” w
M.. Byta zatrudniona w dziale ,P.”, ostatnio na stanowisku doradcy. W zakresie
powierzonych obowigzkéw powodka podlegata funkcjonalnie i organizacyjnie
bezposrednio kierownikowi sklepu. Powddka wykonywata swoje obowigzki
profesjonalnie, byta kompetentnym pracownikiem. Miata doswiadczenie i lubita
swojg prace. Byla dobrze zorientowana w ofercie dziatu, chetnie pomagata i
doradzata klientom, byta uprzejma. W okresie 2012-2013 r. powddka byta oceniana
przez kierownictwo sklepu, uzyskujgc wysokie wyniki tej oceny.

M.G., (poczatkowo zatrudniony jako zastepca kierownika a nastepnie jako
koordynator regionalny zwierzagt zywych i akwarystycznych) wizytowat sklep ,K.” w
M., wydawat pracownikom, gtéwnie powoddce, polecenia, z pominieciem kierownika
i zastepcy, mimo ze nie lezato to w zakresie jego obowigzkéw. Poczatkowo
kontrolowat sklep w M. $rednio raz lub dwa razy w tygodniu, potem raz lub dwa
razy na miesigc. Ze strony M.G. powoddka odczuwata niechec. Mezczyzna traktowat
ja zdawkowo i obojetnie. Komentowat jej wypowiedzi, kwestionujgc jej umiejetnosci.
Byt wobec niej arogancki. M.G. wydawat krétkie polecenia w formie rozkazéw, ktére
nie podlegaly negocjacjom i oczekiwat natychmiastowego ich wykonania.
Negatywnie oceniat prace powddki, zarzucat jej niekompetencje. Méwit o tym innym
pracownikom za jej plecami. Bezpodstawnie zarzucat powodce zte zachowania w
pracy. Traktowat jg jako zbedny element zespotu, ktérego chciat sie pozbyé. Starat
sie wyizolowac jg z grupy. Nie odpowiadat mu jej wiek. Uwazat, ze nie pasuje do
zespotu. Namawiat zastepce kierownika sklepu M.B. do traktowania jej w taki
sposob, aby sama chciata odej$¢ z pracy. Na przetomie stycznia i lutego 2013 r.
zostata podjeta préba zwolnienia powodki. Powddka byta jednak objeta szczegdlng
ochrong przed wypowiedzeniem w zwigzku z okresem przedemerytalnym.

M.G. czynit uwagi rowniez pod adresem zycia prywatnego powodki.
Rozpowszechniat plotki na jej temat. W podobny sposéb M.G. traktowat réwniez
innych pracownikow. W dni jego wizyt pracownicy byli zdenerwowani i spieci. Nie
zgtaszali skarg do przetozonych wyzszego szczebla w obawie przed zwolnieniem.

Od 2012 r. powddka wracata z pracy, ktorg wczesniej bardzo lubita,



zapfakana i zestresowana. Stawata sie coraz bardziej zamknieta. Skarzyta sie na
zachowanie M.G., ktére miato charakter trwaty. Od stycznia 2014 r. powoddka
leczyta sie w poradni zdrowia psychicznego. Rozpoznano u niej objawy zaburzen
depresyjno-lekowych o umiarkowanym stopniu. Czynnikiem wyzwalajgcym
pojawienie sie zaburzen byta, z wysokim prawdopodobienstwem, sytuacja w
miejscu pracy, dziatania i zachowania przetozonego. Rozstréj zdrowia bywat
przyczyng niezdolnosci powoddki do pracy. Stan zdrowia powoddki z duzym
prawdopodobienstwem ulegt rozstrojeniu z powodu sytuacji zawodowej. Powddka
nie jest osobg ze sktonnosciami do przesadnego reagowania na czynniki
Srodowiskowe ani ze zmniejszong odpornoscig na stres. Miesieczny koszt leczenia
powodki lekami zlecanymi przez psychiatre wynosi ok. 45 zt. Trudno przewidzie¢
czas koniecznego przyjmowania lekow.

Powddka wykonywata obowigzki pracownicze nie tylko w zakresie swojego
dziatu ,P.”, ale w razie potrzeby takze w pozostatych dziatach. W ramach swoich
zadan, podobnie jak inni pracownicy, rozpakowywata towar, ktory przyjezdzat na
paletach. Dostawy byty raz-dwa razy w tygodniu. Pracownicy, w tym réwniez
powodka, przenosili worki z karmg zakupione przez klientow do kasy, czasem takze
zanosili je klientom do samochoddéw. Powddka nosita worki sama lub razem z
innym pracownikiem. Worki z karmg wazyty od 2 do 20 kg. Od 2012 r. powddka
zaczeta odczuwac bdle kregostupa. M.G., widzgc, ze robi sobie przerwy w pracy,
mowit, zeby sie nie obijata, zeby wyktadata towar na pdtki. Powddka mimo
odczuwanych dolegliwosci starata sie nie bra¢ zwolnieh i pracowac. U powddki
rozpoznano samoistne zmiany zwyrodnieniowo-dyskopatyczne kregostupa
szyjnego i ledzwiowego z okresowym zespotem bolowym. Brak jest danych co do
wystgpienia nagtego zdarzenia, ktére mogto zaostrzy¢ proces chorobowy. Z punktu
widzenia neurologicznego nie stwierdzono u powddki uszczerbku na zdrowiu.

W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze
zostaly wyczerpane ustawowe przestanki pozwalajgce zakwalifikowaé relacje
interpersonalne, wystepujagce w ramach wykonywanych przez powddke
obowigzkéw zawodowych, jako mobbing. Wobec powddki stosowano
nieuzasadniong, ciggta krytyke, publiczne upokorzenia, dyskredytacje,

rozpowszechniano plotki, ignorowano, straszono zwolnieniem z pracy, przydzielano



zadania wbrew kwalifikacjom (stanowisko kasjerki), podjeto préby zwolnienia
powddki z pracy w okresie ochronnym. Powyzsze zachowania miaty charakter
uporczywy i dlugotrwaty (od 2012 r., od momentu awansu M.G., do konca
zatrudnienia powodki w 2014 r.), wywotaty u powddki zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, miaty na celu ponizenie i osmieszenie jej jako pracownika i
wyeliminowanie jej z zespotu pracownikow. W ocenie Sgdu Rejonowego, pozwany
nie podjat realnego dziatania majgcego na celu przeciwdziatanie mobbingowi, ktore
okazatoby sie skuteczne.

Sad pierwszej instancji, odwotujgc sie do art. 94% § 3 k.p., zwazyt, ze od
stycznia 2014 r. powddka leczy sie w poradni zdrowia psychicznego. Rozpoznano u
niej objawy zaburzen depresyjno-lekowych o umiarkowanym stopniu. Rozpoznanie
wigzato sie zmniejszonym progiem odczuwania bolu, z cierpieniami psychicznymi
oraz fizycznymi (bole brzucha, gtowy, zaparcia, zaburzenia snu, spadek
aktywnosci). Czynnikiem wyzwalajgcym pojawienie sie zaburzen byta, z wysokim
prawdopodobienstwem, sytuacja w miejscu pracy, dziatania i zachowania
przetozonego. Leczenie powddki wymaga stosowania lekéw.

Powddka zadata z tytutu zadoscuczynienia kwoty 25.000 zt i takg kwote Sad
Rejonowy uznat za uzasadniong. Zdaniem Sgdu pierwszej instancji, kwota ta ma
charakter kompensacyjny, nie jest symboliczna, a powodka odczuje jej realng
wartos¢. Jednoczesnie nie jest ona nadmierna z uwagi na ustalony uszczerbek na
zdrowiu, rozmiar krzywdy, szczegolne dobro, ktére zostato naruszone, czyli
zdrowie, rozmiar dolegliwosci w postaci cierpien fizycznych i psychicznych, czas ich
trwania. Mimo pozytywnych rokowan na przyszio$¢, dolegliwosci wymagajgce
leczenia farmakologicznego nadal sie utrzymujg, takze po ustaniu stosunku pracy,
a koniecznosé zazywania lekéw moze trwaé nawet do konca zycia. Majgc to na
uwadze, Sad Rejonowy zasagdzit na rzecz powodki zadoséuczynienie w zgdanej
kwocie. O odsetkach ustawowych orzekt na podstawie art. 481 k.p.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. od dnia wezwania do zaptaty — co do kwoty 15.000 zt od dnia
nastepnego po dniu doreczenia odpisu pozwu, co do pozostatej kwoty 10.000 zt od
dnia nastepnego po doreczeniu pozwanemu pisma z rozszerzeniem powodztwa.

Roszczenie o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego

traktowania w zatrudnieniu réwniez zostato uwzglednione. Powodka Zzgdata takze



renty z tytutu zwiekszonych potrzeb, w zwigzku z kosztami, ktére ponosi na skutek
dolegliwosci psychiatrycznych i neurologicznych, w tgcznej kwocie 90 zi
miesiecznie. Roszczenie okazato sie zasadne jedynie w czesci dotyczgcej
dolegliwosci psychiatrycznych. Wedtug Sadu, ponoszone przez powodke koszty na
leczenie w zwigzku ze schorzeniami neurologicznymi oraz niezdolnos¢ do pracy w
spornym okresie z przyczyn neurologicznych nie pozostawaty w adekwatnym
zwigzku przyczynowym z warunkami pracy u pozwanego, brak zatem byto podstaw
do zasgdzenia z tego tytutu odszkodowania, renty na zwiekszone potrzeby czy
wyréwnania wynagrodzenia na podstawie art. 444 § 1i 2 k.c.

Wyrok Sadu Rejonowego w L. zaskarzyta apelacjg strona pozwana,
wnoszgc o zmiane wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie
powodztwa w catosci oraz o zasgdzenie od powddki zwrotu kosztow procesu, w
tym zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy w L., wyrokiem z 29 wrzesnia 2016 r., oddalit apelacje.

Sad drugiej instancji w petni zaaprobowat ustalenia faktyczne Sadu pierwszej
instancji i przyjat je jako witasne. W ocenie Sgdu Okregowego, dokonana przez Sad
Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu dowodowego — wbrew
twierdzeniom apelujgcego — jest prawidtowa. Sgd pierwszej instancji odnidst sie do
wszystkich zgromadzonych dowoddw. Dokonat analizy tych dowoddéw z
precyzyjnym wskazaniem, ktérym z nich i z jakich przyczyn odméwit wiarygodnosci,
a jakie pomingt i dlaczego. Rowniez zastosowane kryteria oceny nie budzg
zastrzezen co do ich prawidtowosci. Bazujgc na zgromadzonym materiale
dowodowym, Sad drugiej instancji podkreslit, ze powddka byta ignorowana,
lekcewazona, straszona zwolnieniem z pracy. Powtarzaty sie negatywne uwagi do
pracy powodki, ze sie obija, nie obstuguje klientéw, Zle ukfada towar na potkach.
M.G. zarzucat jej niekompetencje, starat sie jg wyizolowacC i pozbyé z zespotu.
Wskazywat jg jako najstabsze ogniwo, ktérego nalezy sie pozby¢. Powoddka
pracowata natomiast sumiennie, wykonywata obowigzki nie tylko w ramach
swojego dziatu, w razie potrzeby $wiadczyta pomoc w innych dziatach,
rozpakowywata towar, ukfadata go na potkach. M.G. traktowat powddke w sposéb
naganny oraz przedstawiat jg w niekorzystnym Swietle. Bez watpienia zachowania

takie godzity w dobra osobiste powodki i nosity znamiona uporczywej szykany.



Oceny tej nie zmieniajg twierdzenia apelacji jakoby opinia biegtego
psychiatry nie byta stanowcza i nie przesgdzata zdecydowanie o istnieniu zwigzku
przyczynowego. W ustalonym stanie faktycznym brak jest jakichkolwiek podstaw do
uznania, ze wedle wzorca ofiary rozsgdnej, obiektywnie oceniajgcej swojg sytuacje,
dreczenie powddki nie miato miejsca. Zarowno rozstroj zdrowia powodki w sferze
psychicznej, jak i jego zwigzek przyczynowo-skutkowy z ustalonym przez Sad
mobbingiem, zostaty wykazane za pomocg przedstawionej w sprawie dokumentacji
medycznej, ktora nie zostata podwazona, oraz opinii biegtego psychiatry.

Oceniajgc wysokos¢ zasgdzonego zados$cuczynienia, Sgd Okregowy uznat,
ze Sad Rejonowy uwzglednit wszystkie okolicznosci, majgce wptyw na wysokosc
Swiadczenia. W szczegodlnosci miat na uwadze charakter przesladowan, czas ich
trwania, intensywnosc¢, to, ze pracodawca nie przeciwdziatat nalezycie mobbingowi,
skutki zdrowotne, jakie miato to dla powddki, czas leczenia, rokowania na
przyszto$¢ oraz warto$¢ ekonomiczng przyznanych swiadczen. Nie ma natomiast
znaczenia — wbrew twierdzom apelujgcego — to, ze powoddka, rozszerzajgc
kwotowo powddztwo, za podstawe faktyczng zasgdzenia zadoscuczynienia przyjeta
nie tylko rozstroj zdrowia psychicznego, lecz takze schorzenia neurologiczne, ktére
w wyniku przeprowadzenia postepowania dowodowego zostaty wyeliminowane
jako skutek mobbingu. Przede wszystkim, do rozszerzenia roszczenia moze dojsc
na kazdym etapie postepowania rozpoznawczego. Strona, po przeprowadzeniu
dowoddéw, ma prawo zweryfikowa¢ swoje zgdania i moze ztozy¢ oswiadczenie o
rozszerzeniu powodztwa. Nieuprawnione byto przypisywanie tej okolicznosci tak
istotnego znaczenia w sytuacji, gdy to strona powodowa jest dysponentem prawa
do wytoczenia powodztwa i okreslenia, w jakim zakresie zgda jego zaspokojenia.
Powddka byta w petni uprawniona do zazgdania wyzszej kwoty zadoscuczynienia
niz okreslita to pierwotnie w pozwie. Sgd Okregowy zgodzit sie z rozwazaniami
Sadu Rejonowego, ze kwota 25.000 zt jest adekwatna do rozmiaru cierpien
powodki i czasu ich trwania, doznanych krzywd, naruszenia szczegoélnego dobra
prawnie chronionego, jakim jest zdrowie.

Whbrew twierdzeniom apelacji, zasadne byto zasgdzenie na rzecz powddki
takze renty. Swiadczenie to zostato uwzglednione w czesci — jedynie co do kwoty

45 1zt miesiecznie, zgodnie z opinig biegtej psychiatry, wedtug ktorej



rekonwalescencja powodki wymaga leczenia farmakologicznego, za$ miesieczny
koszt przyjmowanych przez powodke lekéw zleconych przez psychiatre wynosi
45 zt. Natomiast to, ze z opinii biegtej psychiatry wynika, Zze rokowania na
przysztosc¢ sg dobre, nie jest rbwnoznaczne, z tym, ze nie byto potrzeby zasgdzania
renty z tytutu zwiekszonych potrzeb.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego w L. wniosta strona
pozwana. Zaskarzyta wyrok w catosci i oparta skarge na podstawach: 1) naruszenia
przepisow postepowania: art. 321 § 1 k.p.c. przez jego niezastosowanie,
polegajgce na utrzymaniu w mocy zasgdzenia ponad zgdanie; 2) naruszenia prawa
materialnego: art. 94° § 3 k.p. przez niewlasciwe zastosowanie, polegajgce na
uznaniu, ze kwota 25.000 zt jest odpowiednig sumg zados$¢uczynienia; art. 943 § 2
k.p. przez niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze spetnione zostaty przestanki
mobbingu; art. 415 k.c. w zwigzku z art. 444 § 2 k.c. i art. 300 k.p. przez ich
niewtasciwe zastosowanie i utrzymanie w mocy zasgdzonej renty oraz art. 1832 § 1
- 3 k.p. w zwigzku z art. 18%° § 1 pkt 1 i 3 k.p. oraz art. 183 k.p. przez ich
niewtasciwe zastosowanie i utrzymanie w mocy zasgdzonego odszkodowania z
tytutu nierébwnego traktowania.

Strona skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co
do istoty sprawy przez zmiane wyroku Sgdu Rejonowego w L. i oddalenie
powodztwa w catosci; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w t.. Strona skarzgca
wniosta réwniez o zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanej zwrotu kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, strona skarzgca
powofata sie na oczywistg zasadnos¢ skargi, ktorej upatruje w naruszeniu przez
Sad odwotawczy art. 321 § 1 k.p.c. oraz art. 943 § 3 k.p. Skarzgca zarzucita, ze Sad
Rejonowy zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki dochodzone przez nig
zadosCuczynienie za rozstréj zdrowia wywotany mobbingiem, przewidziane w
art. 94% § 3 k.p., w sytuacji gdy powodka w toku postepowania konsekwentnie
wskazywata, ze doznata wskutek mobbingu rozstroju zdrowia psychicznego oraz

rozstroju zdrowia w zakresie neurologicznym, a zatem powotywata dwie rdzne



podstawy faktyczne zasgdzenia zadoscuczynienia w Zzgdanej wysokosci, po
rozszerzeniu powodztwa do kwoty 25.000 ztotych. Stosownie do tresci opinii
biegtych Sad Rejonowy, dokonujgc oceny dowodow, trafnie stwierdzit, ze rozstroj
zdrowia w zakresie neurologicznym, ktory wystgpit u powddki, nie byt
spowodowany mobbingiem, lecz mimo to zasgdzit zadosCuczynienie w petnej
wysokos$ci dochodzonej przez powodke.

Powdédka w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie
0 oddalenie skargi kasacyjnej oraz o zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz
powodki kosztéw zastepstwa adwokackiego w postepowaniu kasacyjnym wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na jej przyjecie do rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, ze w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw (pkt 2), zachodzi
niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wéwczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c.

Strona skarzgca twierdzi, ze ziozona przez nig skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona. Nalezy przypomnie¢, ze oczywista zasadnosc¢ skargi

kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., to zasadno$¢ widoczna od razu,



bez koniecznosci dokonywania pogtebionej analizy wywodow zamieszczonych w
skardze, wskazujgca, ze zaskarzone orzeczenie nie powinno sie osta¢, doszio
bowiem do kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa, ktérego skutkiem
byto wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie wadliwego (tak np.
w postanowieniu Sadu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2015 r., Il CSK 198/15,
LEX nr 1823323). Na skarzacym cigzy obowigzek nie tylko powotfania sie na
okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, lecz takze
wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazac, w czym — w jego ocenie — wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi
oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w
sposOb oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego
przepisu (przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona.

Strona skarzgca nie wykazata, aby Sgd Okregowy w t. w sposob oczywisty
naruszyt przepisy prawa materialnego i procesowego. Powotujgc sie na oczywiste
naruszenie art. 942 § 3 k.p., strona skarzgca nie podaje argumentow swiadczgcych
o uchybieniu przez Sady obu instancji zasadom okreslania ,odpowiedniego
zado$c¢uczynienia”. Twierdzenia skarzgcej abstrahujg od tych kryteriow, wyraznie
okreslonych przez Sad pierwszej instancji i zaaprobowanych przez Sad drugiej
instancji, a mianowicie kompensacyjnego charakteru i realnego wymiaru
zados$c¢uczynienia doznanej krzywdzie, charakteru naruszonego dobra prawnie
chronionego (w tym przypadku zdrowia), czasu trwania naruszen, rozmiaru
krzywdy, rozmiaru dolegliwosci psychicznych i fizycznych (somatycznych),
koniecznosci leczenia psychiatrycznego, przyjmowania lekéw itd.

Skarzgcy skupia swoje rozwazania jedynie na naturze powotanych przez
powodke schorzen psychiatrycznych i neurologicznych. Brak zwigzku
przyczynowego miedzy niewgtpliwym mobbingiem a schorzeniami neurologicznymi
stanowi dla skarzgcego argument za naruszeniem przez Sgd meriti art. 321 § 1
k.p.c. Teza skarzgcego jest bezzasadna. Sad orzeka o przedmiocie sporu — takim
jak go ostatecznie okreslit powdd — i nie moze, wbrew zgdaniu pozwu, zasgdzi¢
czegos$ jakosciowo innego albo w wigkszym rozmiarze lub uwzglednié¢ powodztwa

na innej podstawie faktycznej niz wskazana przez powoda. Sgad odwotawczy,
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akceptujgc wyrok Sadu pierwszej instancji, nie orzekt o innym Swiadczeniu niz
zgdane przez powodke (zadoscuczynienie), nie rozstrzygnat o nim w wyzszym niz
zgdany wymiarze (25.000 zt), ani na innej podstawie faktycznej niz wskazana przez
powodke (mobbing powodujacy rozstréj zdrowia). Przedmiotem sporu nie byto
zadosCuczynienie zgdane przez powoddke odrebnie z tytutu poszczegdlnych
schorzehh (osobno neurologicznych, osobno psychiatrycznych), ale ogdinie
zados$cuczynienie za rozstréj zdrowia wywotany mobbingiem na podstawie art. 943
§ 3 k.p. Rozstrdj zdrowia (psychicznego) pozostajgcy w zwigzku przyczynowym z
mobingiem zostat ustalony przez Sad meriti, co natozyto na Sad obowigzek
rozwazenia odpowiedniej wysokosci zadoscuczynienia. Skarzgcy nie przedstawit
argumentow swiadczgcych o uchybieniu przez Sad Okregowy swobodnemu
uznaniu sedziowskiemu co do rozmiaru i sposobu rekompensaty krzywdy.

Podsumowujgc, skarzgcy pracodawca nie wykazat oczywistej zasadnosci
skargi, ktorg wywodzit z zawyzenia kwoty zasgdzonego zadoscuczynienia.
Okreslenie wysokosci zados¢uczynienia za doznang krzywde w razie uszkodzenia
ciata lub rozstroju zdrowia stanowi istotne uprawnienie sgdu merytorycznie
rozpoznajgcego sprawe. Korygowanie — takze w postepowaniu kasacyjnym —
zasgdzonego juz zados$éuczynienia uzasadnione jest tylko wowczas, gdy przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, majgcych wptyw na jego wysokosg,
jest ono razgco niskie lub razgco wygorowane (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
9 wrzesnia 1999 r., Il CKN 477/98). Przede wszystkim jednak nie mozna mowic¢ o
wyjéciu ponad zgdanie powodki. Powodka nie domagata sie zadoscuczynienia w
kwocie 15.000 =zt za roztr6oj zdrowia spowodowany dolegliwosciami
psychiatrycznymi oraz w kwocie 10.000 zt za rozstrdéj zdrowia natury
neurologicznej. Domagata sie jednego zado$cuczynienia w kwocie 25.000 zi.
Odpadniecie jednego z argumentdéw dotyczgcych wysokosci zadoscuczynienia nie
oznacza, ze uwzgledniajgc powoddztwo w catosci, Sad Okregowy wyszedt ponad
zgdanie (art. 321 § 1 k.p.c.).

Majac powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. odméwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O Kkosztach

postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.

as
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