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POSTANOWIENIE

Dnia 23 listopada 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko N. Spoétce z 0.0. Sp.k. w K.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 listopada 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 8 pazdziernika 2015 r., sygn. akt V Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w K. wyrokiem z
dnia 8 pazdziernika 2015 r. oddalit apelacje wniesiong przez pozwang N. Sp. z 0.0.
S.k. w K. od wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w K. z dnia 8 maja 2015 r., przywracajgcego powodke A. K. do pracy w pozwanej
na dotychczasowych warunkach.

Pozwana N. Sp. z 0.0. S.k. w K. wniosta do Sgdu Najwyzszego skarge
kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego z dnia 8 pazdziernika 2015 r., zaskarzajgc
ten wyrok w catosci i zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego, to jest art. 264
§ 1 k.p. w zwigzku z art. 177 § 1 k.p. i art. 45 § 1 i 3 k.p. oraz art. 265 § 1 k.p. w
zwigzku z art. 177 § 1 k.p.iart. 45§ 1i 3 k.p.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na oczywistg zasadnos¢ tej skargi. Podniosta przy tym, ze jak wynika z
,2ustalonego orzecznictwa”, pracownica, ktéra po rozwigzaniu stosunku pracy dowie
sie, ze jest w cigzy, a zaszta w cigze przed rozwigzaniem umowy O prace, moze
domagacé sie przywrécenia terminu do ziozenia odwotania od wypowiedzenia
umowy o prace na podstawie art. 265 § 1 k.p., jednakze wniosek o przywrocenie
terminu powinien zosta¢ przez nig ztozony w terminie 7 dni od dowiedzenia sie o
cigzy. Skarzgca przywotata w tym wzgledzie wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29
marca 2001 r., | PKN 330/00 (OSNP 2003 nr 1, poz. 11), podkreslajac, ze przyjeto
w nim, iz termin do wystgpienia pracownicy z powodztwem o uznanie za
bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace trzeba liczy¢ od chwili dowiedzenia
sie o jej cigzy, a takze wyrok z dnia 25 kwietnia 2012 r., Il PK 209/11 (Monitor
Prawa Pracy 2012 nr 9, s. 450), ktérego teza brzmi: ,Pracodawca nie ma
obowigzku przywracac do pracy kobiety w cigzy, jesli ta zwlekata z odwotaniem sie
od wypowiedzenia do sgdu. Jezeli kobieta po zwolnieniu z pracy zorientuje sie, ze
jest w cigzy, moze, co do zasady, zgdac przywrdcenia do pracy, przy czym pozew
w tej sprawie powinna ztozy¢ w ciggu 7 dni od uzyskania potwierdzenia, ze
spodziewa sie dziecka, a nie gdy lekarz okresli termin porodu”.

Zdaniem skarzgcej, odniesienie tych poglagdéw do stanu faktycznego
niniejszej sprawy powoduje, ze w sytuacji, gdy powodka dowiedziata sie o cigzy po
rozwigzaniu umowy o prace, winna w terminie 7 dni od dowiedzenia sie o cigzy
wnies¢ odwotanie do sadu pracy, a w przypadku niedochowania tego terminu
wytgczone jest rozwazanie zasadnosci i legalnosci dokonanego w stosunku do niej

wypowiedzenia.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$c

postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada



rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajagcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie (sporzgdzone odrebnie od uzasadnienia podstaw kasacyjnych)
winno zawiera¢ argumenty Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element
interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Nalezy takze przypomnieC, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, jezeli
zaskarzone tg skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa,
zas oczywiste naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna, bez
potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub
stosowania prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2001 r.,
| PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r.,
| PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko
woéwczas, gdy orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne 2z zasadniczymi i
niepodlegajacymi réznej wyktadni przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu
Najwyzszego z dnia 30 stycznia 1963 r., Il CZ 3/63, OSPiKA 1963 nr 11, poz. 286).
Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do przedstawienia wywodu prawnego
zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa
materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima
facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawy do
uznania skargi za oczywidcie uzasadniong, tj. podlegajgcg uwzglednieniu

(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09,



LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr 602695). Innymi
stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnosc¢ skargi, to powinien
zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktorego ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata.
Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ tatwo dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze
skargi (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., V CSK
459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, lektura ocenianego wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania uzasadnia stanowisko, iz nie spetnia on tak
rozumianych kryteriow. Argumenty uzyte w jego uzasadnieniu, cho¢ oparte na
niekwestionowanej wyktadni art. 265 § 1 i 2 k.p. wynikajgcej z powotanych przez
skarzgcg orzeczen Sagdu Najwyzszego, nie uwzgledniajg bowiem wszystkich
ustalen faktycznych dokonanych przez Sady obu instancji. Zgodnie z tymi
ustaleniami — w my$| art. 398 § 2 k.p.c. wigzgcymi wszak Sgd Najwyzszy w
postepowaniu kasacyjnym — skarzgca dowiedziata sie o cigzy w dniu 11 sierpnia
2014 r. i wprawdzie nie wystgpita z pozwem w ciggu siedmiu dni, liczgc od tej daty,
ale natychmiast poinformowata o tym fakcie biuro rachunkowe obstugujgce jej
pracodawce, a nastepnie wystata do pracodawcy zaswiadczenie lekarskie, sgdzac,
ze ten po dowiedzeniu sie o jej cigzy cofnie ztozone uprzednio oswiadczenie o
wypowiedzeniu umowy o prace. Po otrzymaniu negatywnej informacji od
pracodawcy, w ciggu siedmiu dni wystgpita za$ z pozwem o przywrdcenie do pracy.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, w petni uprawnione jest wiec uznanie tak
ustalonego przez Sgdy meriti przebiegu zdarzeh za probe polubownego zatatwienia
przez powodke sporu na drodze pozasgdowej, a wiec za przypadek, ktory zgodnie
z réwniez utrwalonymi poglgdami judykatury, trafnie powotanymi w pisemnych
motywach zaskarzonego wyroku, moze by¢ traktowany jako uzasadniajgcy
przywrocenie, na podstawie art. 265 § 1 k.p., terminu z art. 264 § 1 k.p. Odwotanie
sie do tych pogladéw i przyjecie ich za podstawe wilasnej oceny prawnej
uniemozliwia natomiast przyjecie, ze zaskarzone w niniejszym postepowaniu
orzeczenie Sadu drugiej instancji zapadio z naruszeniem przepiséw prawa
materialnego, ktére miato kwalifikowang postaé, polegajgcg na jego oczywistosci,

widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej.



Na marginesie powyzszych rozwazan warto ponadto zauwazy¢ za wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 4 wrzesnia 2013 r., 1| PK 366/12 (OSNP 2014 nr 12, poz.
165), ze tylko bardzo liberalne podejscie do stosowania terminéw okreslonych w
art. 264 k.p. oraz ich przywracania (art. 265 k.p.) pozwala na uznanie zgodnosci
tych przepisbw z zasadg skutecznosci prawa europejskiego (por. takze wyrok
Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawie C-63/08,
Virginie Pontin przeciwko T-Comalux SA, ECR 2009, s. 1-10467; Monitor Prawa
Pracy 2010 nr 1, s. 54).

Kierujac sie przedstawionymi motywami Sad Najwyzszy uznat, Zze skarzgca
nie wykazata potrzeby rozpoznania jej skargi kasacyjnej w sposob wymagany
trescig art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Dlatego, opierajgc sie na tresci art. 398° § 2 k.p.c.,

Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



