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POSTANOWIENIE

Dnia 20 sierpnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa T. K.

przeciwko Strazy Miejskiej [...] w K.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 sierpnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 22 sierpnia 2013 r., sygn. akt VIl Pa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 sierpnia 2013 r. Sgd Okregowy w K. zmienit wyrok
Sadu Rejonowego w K. z dnia 18 grudnia 2012 r. w ten sposob, Zze oddalit
powodztwo T. K. przeciwko Strazy Miejskiej [...] w K. o przywrdcenie do pracy.

W skardze kasacyjnej powdd zarzucit: 1) naruszenie przepisu postepowania,
ti. art. 378 § 1 k.p.c., przez oparcie rozstrzygniecia na art. 8 k.p. oraz
niepowotanych w uzasadnieniu wyroku przepisach art. 45 § 2 w zwigzku z art. 56 §
2 k.p., mimo ze naruszenie prawa materialnego w zakresie tych przepiséw nie
stanowito zarzutu apelacyjnego strony pozwanej, ktére to uchybienie miato istoty
wpltyw na wynik sprawy; 2) naruszenie prawa materialnego, tj. art. 8 k.p., przez
niewtasciwe jego zastosowanie, sprzeczne z trescig art. 26a ust. 4 ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, ktory stanowi podstawe do wyptaty 50%



wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia straznikowi
miejskiemu zawieszonemu w petnieniu obowigzkéw pracowniczych z powodu
wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie Sciganej z
oskarzenia publicznego.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniony zostat
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego ,dotyczgcego
mozliwosci uznania na podstawie art. 8 k.p. za sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego zasgdzenia na rzecz powoda odszkodowania, mimo ze przepis
art. 26a ust. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych stanowi
podstawe do wyptaty 50 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do
wynagrodzenia straznikowi miejskiemu zawieszonemu w petnieniu obowigzkow
pracowniczych z powodu wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w
sprawie $ciganej z oskarzenia publicznego”. W ocenie skarzgcego, mozliwosc
zastosowania art. 8 k.p. powinna by¢ rozpatrywana z uwzglednieniem tej
szczegolnej regulacji ustawy o strazach gminnych, gdyz skoro ustawodawca
przewidziat prawo powoda do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w tej ustawie,
to przy uznaniu bezzasadnosci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
brak byto podstaw do pozbawienia powoda prawa do odszkodowania z tego tytutu.
Gdyby bowiem pracodawca nie rozwigzat umowy o prace bez wypowiedzenia,
skarzagcy otrzymywatby wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej w art. 26a ust. 4
ustawy o strazach gminnych co najmniej do czasu uprawomocnienia sie wyroku w

sprawie karnej, a wiec jeszcze przez ponad pottoraroczny okres.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Przepis art. 398* § 2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania stanowit odrebny element pisma niezalezny od
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c.).

Uzasadnienie wniosku natomiast powinno nawigzywaC do przestanek przyjecia



skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, 3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Spetnienie wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c.
powinno zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym
skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie
uzasadni, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,
ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej
sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno zatem nastgpiC przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktoérymi
zostato sformutowane i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych
ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004, nr 7-8, s. 51). Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat
jeszcze rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w
tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienie z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr
577468).

Skarzgcy nie odnosi sie do tak rozumianej przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie
prawne, gdyz - poprzestajgc na sformutowaniu watpliwosci i zaprezentowaniu

wilasnego stanowiska - nie przeprowadza zadnego wywodu prawnego dla



wykazania, ze watpliwos¢ ta faktycznie istnieje i uzasadnia zaangazowanie Sadu
Najwyzszego. Nie wiadomo wiec, jakie znaczenie dla wyniku sprawy miataby mie¢
podnoszona przez skarzgcego kwestia, skoro oba wskazywane przez niego
Swiadczenia przystugujg z réznych tytutdbw (wynagrodzenie za prace okreslone w
art. 26a ust. 4 ustawy o strazach gminnych - w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkdw w czasie trwajgcego stosunku pracy, a odszkodowanie przewidziane w
art. 56 § 1 k.p. - w razie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepisow o rozwigzywaniu umow w tym trybie), za$ art. 8 k.p. - w
sytuacji, gdy pracodawca naruszyt przepisy prawa o rozwigzywaniu umow o prace -
umozliwia sgdowi pracy rozpoznajgcemu powodztwo o przywrocenie do pracy nie
tylko wydanie orzeczenia zasgdzajgcego na rzecz pracownika sSwiadczenie
odszkodowawcze zamiast uwzglednienia roszczenia restytucyjnego zgtoszonego w
pozwie, ale nawet daje podstawe do oddalenia powddztwa (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2006 r., Il PK 12/06, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 90
oraz postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2009 r., || PK 252/08,
LEX nr 736733).

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do

rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



