Sygn. akt | PK 51/19

POSTANOWIENIE

Dnia 26 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa K. T.

przeciwko Szkole Podstawowe;j [...]w M.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 czerwca 2019 .,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 25 pazdziernika 2018 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. przyznaje od Skarbu Panstwa (Sadu Apelacyjnego w [...])
na rzecz adw. J. D., tytulem zwrotu kosztéw pomocy prawnej
udzielonej powodowi z urzedu w postepowaniu kasacyjnym
kwote 4.050 (cztery tysigce piecdziesiat) zlotych powiekszong

o nalezng stawke podatku od towaréw i ustug.

UZASADNIENIE

Powdéd K.T., po sprecyzowania roszczenia, wniost o zasgdzenie
od pozwanego Publicznego Gimnazjum w M. kwoty 254.965,20 zt tytutem
naleznych poboréw stanowigcych réznice miedzy wynagrodzeniem nauczyciela
mianowanego i kontraktowego wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od poszczegolnych kwot: 2.856 zt za okres od 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia
2000 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 1999 r.; 10.920 zt za okres

od 1 wrzesnia 2000 r. do 31 sierpnia 2001 r. z ustawowymi odsetkami



od 1 wrzesnia 2000 r.; 11.328 zt za okres od 1 wrzesnia 2001 r. do 31 sierpnia
2002 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2001 r.; 12.228 zt za okres
od 1 wrzesnia 2002 r. do 31 sierpnia 2003 r. z ustawowymi odsetkami
od 1 wrzesnia 2002 r.; 12.612 zt za okres od 1 wrzesnia 2003 r. do 31 sierpnia
2004 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2003 r.; 12.984 zt za okres od 1
wrzesnia 2004 r. do 31 sierpnia 2005 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia
2004 r.; 13.380 zt za okres od 1 wrzesnia 2005 r. do 31 sierpnia 2006 r. z
ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2005 r.; 13.584 zt za okres od 1 wrzesnia
2006 r. do 31 sierpnia 2007 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2006 r.;
14.262 zt za okres od 1 wrzesnia 2007 r. do 31 sierpnia 2008 r. z ustawowymi
odsetkami od 1 wrzesnia 2007 r.; 14.892 zt za okres od 1 wrzesnia 2008 r. do 31
sierpnia 2009 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2008 r.; 15.270 zt za okres
od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 sierpnia 2010 r. z ustawowymi odsetkami od 1
wrzesnia 2009 r.; 15.270 zt za okres od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. z
ustawowymi odsetkami od dnia 1 wrzesnia 2010 r.; 17.160 zt za okres od 1
wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia
2011 r.; 18.360 zt za okres od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r. z
ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2012 r.; 19.056 zt za okres od 1 wrzesnia
2013 r. do 31 sierpnia 2014 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2013 r.;
19.058 zt za okres od 1 wrzesnia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. z ustawowymi
odsetkami od 1 wrze$nia 2014 r.; 19.058 zt za okres od 1 wrzesnia 2015 r. do 31
sierpnia 2016 r. z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2015 r.; 6.252,80 zt za
okres od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. z ustawowymi odsetkami od 1
wrzesnia 2016 r.; 6.434,40 zt za okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 kwietnia 2017 r.
z ustawowymi odsetkami od 1 stycznia 2017 r. Ponadto powdd domagat sie
zasgdzenia kwoty 2.666,80 =zt tytutem dodatkowego wynagrodzenia dla
pracownikow sfery budzetowej z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia
rozszerzonego powodztwa oraz zasgdzenia na rzecz powoda kwoty 100.000 zi
tytutem zado$cuczynienia, a takze zasgdzenia kosztéw nieoptaconej pomocy
prawnej Swiadczonej z urzedu.

W odpowiedzi na pozew pozwane Publiczne Gimnazjum w M., ktérego

nastepcg prawnym jest Szkota Podstawowa [...] w M., wniosto o: odrzucenie pozwu



w zakresie zgdania zaptaty naleznych poborow w kwocie 220.000 zt wraz z
naleznymi odsetkami od 1 wrzesnia 1999 r., ewentualnie z ostroznosci procesowe;j
o oddalenie zgdania w tej czesci, o oddalenie powddztwa w zakresie zgdania
zaptaty zadoscuczynienia w kwocie 100.000 zt oraz co do pozostatych zgdan, a
ponadto o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania, w
tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Okregowy dokonat przeksztatcenia podmiotowego po stronie pozwanej,
okreslajgc jako pozwanego w sprawie Szkote Podstawowg [...] w M..

Sad pierwszej instancji ustalit, ze 1 wrzesnia 1999 r. powdd K. T. zostat
zatrudniony w Publicznym Gimnazjum w M. w wymiarze 8/18 etatu jako nauczyciel
jezyka angielskiego i wychowawca klasy w wymiarze 1/18 etatu. Nauczanie jezyka
angielskiego miato charakter zaje¢ dodatkowych. Powoda tgczyta z pozwang
Szkotg umowa o prace zawarta na czas okreslony do 31 sierpnia 2000 r. Stosunek
pracy ulegt zakonczeniu z dniem 31 sierpnia 2000 r. Rok szkolny 1999/2000 byt
pierwszym rokiem dziatania gimnazjum. Byly tylko cztery klasy. Szkota byta
nastawiona na jezyk niemiecki. Nauczanie jezyka angielskiego stanowito
dodatkowe zajecia, organizowane w miare potrzeb i mozliwosci dysponowania
dodatkowymi godzinami. W kolejnych latach nie byto nauczania jezyka angielskiego,
z uwagi na brak mozliwosci organizacyjnych. Po kilku latach, w wyniku zmian w
przepisach naktadajgcych obowigzek prowadzenia nauki dwdéch jezykdw w
gimnazjach, nauczanie jezyka angielskiego byto realizowane.

W pazdzierniku 2000 r. powdd odebrat akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego podpisany przez dyrektora gimnazjum. Od 1 wrzesnia 2000 r.
powdd wykonywat prace w Zespole Szkét Zawodowych [...] w J., polegajgca na
nauczaniu jezyka angielskiego. Prace te wykonywat przez dwa lata. Od 1 wrzes$nia
2002 r. do 31 sierpnia 2003 r. powdd pracowat w Zespole Szkét Zawodowych w K.
jako nauczyciel jezyka angielskiego, nastepnie chorowat, a od lutego 2005 r. byt
czesciowo niezdolny do pracy i pobierat rente z tego tytutu.

Wojewddzki Sgd Administracyjny w uzasadnieniu wyroku z 19 czerwca
2008 r., IV SA/Po [...], wywiddt, ze zostaty spetnione przestanki do uznania powoda

za nauczyciela mianowanego w dniu 31 sierpnia 1993 r.



Decyzjg z 5 marca 2009 r. Burmistrz Miasta i Gminy M. odmowit zmiany
decyzji Dyrektora Publicznego Gimnazjum w M. z 2 pazdziernika 2000 r., nadajgce;j
K. T. stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Wedtug
wydajgcego decyzje, K. T. nie miat kwalifikacji do nauczania jezyka angielskiego w
dniu 1 wrzesnia 1999 r., w zwigzku z tym mogt by¢ zatrudniony jedynie na
podstawie umowy o prace, a nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego wynikato
z wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239).

Decyzjg z 25 marca 2010 r. Burmistrz Miasta i Gminy M. zmienit decyzje
Dyrektora Publicznego Gimnazjum w M. z 2 pazdziernika 2000 r., nadajacg K. T.
stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, i nadat powodowi stopien
nauczyciela mianowanego.

Powdd wystgpit w 2011 r. z pozwem przeciwko Publicznemu Gimnazjum w
M. o zaptate kwoty 63.276 zt tytutem wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia wymagalnosci comiesiecznych kwot oraz wynagrodzenia za gotowos¢ do
pracy po wygasnieciu stosunku pracy. Na dochodzone roszczenie skftadaty sie:
pobory za okres od 1 wrze$nia 1999 r. do 31 sierpnia 2000 r. w kwocie 2.856 zt z
ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2000 r.; za okres od 1 wrzesnia 2000 r. do 31
sierpnia 2001 r. w kwocie 8.400 zt z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2001 r.,
za okres od 1 wrzesnia 2001 r. do 31 sierpnia 2002 r. w kwocie 8.400 zt z
ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2002 r.; za okres od 1 wrzesnia 2002 r. do 31
sierpnia 2003 r. w kwocie 9.360 zt z ustawowymi odsetkami od 1 wrzenia 2003 r.;
za okres od 1 wrzesnia 2003 r. do 31 sierpnia 2004 r. w kwocie 3.960 zt, z
ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2004 r.; za okres od 1 wrzesnia 2004 r. do 28
lutego 2005 r. w kwocie 2.100 zt z ustawowymi odsetkami od 1 marca 2005 r.; za
okres od 1 marca 2004 r. do 31 sierpnia 2005 r. w kwocie 6.840 zt z ustawowymi
odsetkami od 1 wrzesnia 2005 r.; za okres od 1 wrzesnia 2005 r. do 31 sierpnia
2006 r. w kwocie 4.800 zt z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 2006 r.; za okres
od 1 wrzesnia 2006 r. do 31 sierpnia 2007 r. w kwocie 5.040 zt z ustawowymi
odsetkami od 1 wrzesnia 2007 r.; za okres od 1 wrzesnia 2007 r. do 31 sierpnia
2008 r. w kwocie 5.280 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 wrze$nia 2008 r.; za

okres od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 sierpnia 2009 r. w kwocie 5.280 zt z ustawowymi



odsetkami od dnia 1 wrzesnia 2009 r.; za okres od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 marca
2010 r. w kwocie 5.280 zt z ustawowymi odsetkami od 1 kwietnia 2010r. Z
uzasadnienia pozwu wynikato, ze powyzsze kwoty stanowity rdznice miedzy
wynagrodzeniem nauczyciela kontraktowego i mianowanego.

Sad Rejonowy w X., wyrokiem z 28 marca 2011 r., IV P [...], uwzglednit
czesciowo zgdanie powoda i zasgdzit na jego rzecz od pozwanego kwote 2.856 zt
netto tytutem wyréwnania wynagrodzenia za okres od 1 wrzesnia 1999 r. do 31
sierpnia 2000 r., z ustawowymi odsetkami od 25 marca 2010 r. do dnia zapftaty,
oddalit powddztwo w pozostatym zakresie i orzekt o kosztach postepowania.
Apelacje od tego wyroku rozpoznawat Sad Okregowy w K., ktéry wyrokiem
z 29 wrzesnia 2011 r., V Pa [...], zmienit zaskarzony wyrok w czesci zasgdzajgcej
od pozwanego na rzecz powoda wyrdwnanie wynagrodzenia za okres
od 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia 2000 r. i oddalit powodztwo takze w tym
zakresie, oddalit apelacje powoda w zakresie dalszych Zgdan zapfaty
wynagrodzenia za prace za okres od 1 wrzesnia 2000 r. do 30 kwietnia 2010 r.
orazw zakresie Zzgdania nawigzania stosunku pracy. Sad Najwyzszy,
postanowieniem z 4 kwietnia 2012 r., | PK 43/12, odméwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

W opisanej wczesniejszej sprawie (IV P [...], V Pa [...]) ustalono, ze
zatrudnienie powoda w Publicznym Gimnazjum w M., na podstawie umowy o prace
na czas okreslony od 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia 2000 r., wynikato z potrzeb
organizacji nauczania i miato oparcie w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 19, poz. 239) w zwigzku z art. 10 ust. 2 pkt 7 oraz art. 20 i 23 ustawy —
Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujgcym od 21 pazdziernika 1991 r.,
wprowadzonym ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95,
poz. 425 ze zm.).

W listopadzie 2012 r. powod K. T. ztozyt skarge o wznowienie postepowania
w sprawie V Pa [...]. Postanowieniem Sgdu Okregowego w K. z 21 lutego 2013 r.
skarga o wznowienie postepowania zostata odrzucona. Zazalenie powoda na to

postanowienie zostato odrzucone, a Sad Najwyzszy postanowieniem z 26 marca



2013 r., | PZ 8/13, oddalit zazalenie na postanowienie z 21 lutego 2013 r. o
odrzuceniu skargi powoda o wznowienie postepowania.

W dniu 26 marca 2014 r. powdd skierowat do Publicznego Gimnazjum w M.
pismo, w ktorym domagat sie dopuszczenia do pracy u pozwanego i wyptaty
naleznych zalegtych poborow. Otrzymat odpowiedz negatywna.

W latach 1994-1995 rozpoczety sie u powoda problemy natury zdrowotnej,
ktére tgczyt on ze stresem zwigzanym z utratg miejsca pracy w 1993 r. Pojawity sie
m.in. skoki cisnienia, stany depresyjne. Stany depresyjne byty bezposrednig
przyczyng uznania powoda za czesciowo niezdolnego do pracy, co uzasadniato
przyznanie mu od lutego 2005 r. prawa do renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy. Swiadczenie to powdd nadal pobiera.

Na podstawie ustalen faktycznych Sgd Okregowy w K. uznat, ze z dniem
31 sierpnia 2000 r. K. T. przestat by¢ pracownikiem Publicznego Gimnazjum w M..
Od 1 wrzesnia 2000 r. powdd nie Swiadczyt pracy w Publicznym Gimnazjum w M.,
wigczonym pozniej w struktury Szkoty Podstawowej [...] w M.. Dlatego za objety
pozwem okres od 1 wrzesnia 2000 r. do 30 kwietnia 2017 r., powodowi
nie przystuguje wynagrodzenie za prace od tej Szkoty. Powodd nie zakwestionowat
skutecznie faktu zakonczenia stosunku pracy w Publicznym Gimnazjum w M.
z dniem 31 sierpnia 2000 r. w zwigzku z wygasnieciem umowy o prace zawartej
na czas okreslony.

Powdd dochodzit rowniez kwoty 100.000 zt tytutem zadoséuczynienia za
krzywdy, jakich miat dozna¢ z powodu zachowania bytego pracodawcy z lat 1999 i
2000, ktére, wedtug jego przekonania, nosito cechy bezprawnosci. W ocenie Sgdu
Okregowego powdd, aby moc skutecznie dochodzié tych roszczen, powinien
wykazaé, ze zachowanie jego bytego pracodawcy byto bezprawne, zawinione oraz
doprowadzito do powstania u niego krzywdy. Ciezar dowodu zaistnienia tych
przestanek spoczywat na powodzie. Sgd pierwszej instancji, wypowiadajgc sie co
do przestanki bezprawnosci, podkreslit, ze Publiczne Gimnazjum w M., jako
owczesny pracodawca powoda, nawigzato z powodem umowe terminowa, zgodnie
z aktualnymi (wéwczas) potrzebami i mozliwosciami co do zorganizowania
nauczania jezyka angielskiego jako zaje¢ dodatkowych w szkole z regulaminowym

jezykiem niemieckim. Umowa o prace ulegta rozwigzaniu z dniem 31 sierpnia



2000 r., z uptywem okresu, na ktéry zostata zawarta. Pracodawca po tej dacie nie
miat potrzeby zatrudniania nauczyciela w zakresie nauczania jezyka angielskiego,
nie miat mozliwosci organizacyjnych prowadzenia takich zajec¢ i zaje¢ takich nie
prowadzit. Dziatania pracodawcy w Zzaden sposob nie noszg wiec cech
bezprawnosci, uzasadniajgcych jego odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg wobec
powoda.

W zakresie zarzutu pozwanego odnosnie do przedawnienia roszczenia
powoda, Sgd Okregowy zwazyt, ze to, czy przedawnienie w ogole nastgpito i jakie
przepisy nalezatloby w tym zakresie zastosowa¢, mozna rozwaza¢ dopiero
wowczas, gdy przyjmie sie istnienie okreslonego roszczenia, ktore miatoby byc¢
objete przedawnieniem. Skoro wiec roszczenie powoda okazato sie bezzasadne, to
rozwazanie kwestii jego przedawnienia stato sie zbedne.

Wyrok Sgdu Okregowego powod zaskarzyt w catosci apelacjg, ktéra zostata
nastepnie uzupetniona i doprecyzowana przez zastepujgcego powoda
profesjonalnego petnomocnika.

Sad Apelacyjny w [...], wyrokiem z 25 pazdziernika 2018 r., oddalit apelacje.

Sad drugiej instancji podzielit stanowisko Sgdu Okregowego co do
bezzasadnosci roszczen ptacowych za okres, w ktérym powdd nie pozostawat w
stosunku pracy z pozwang szkotg. Zauwazyt, ze roszczenie o0 wyptate
wynagrodzenia z okres od 1 wrzesnia 2000 r. do 30 kwietnia 2011 r. byto rowniez
przedmiotem postepowania we wczesniejszej sprawie (IV P [...], V Pa [...]), w
ktoérej przesgdzono, ze skoro powdd nie zakwestionowat skutecznie w odpowiednim
trybie i terminie ustania stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2000 r., a tym samym
nie byt juz po tym dniu pracownikiem pozwanego Publicznego Gimnazjum w M., to
nie moze domagaé sie wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy od 1 wrzesnia
2000 r. do 30 kwietnia 2017 r. Skoro powdd nie byt w spornym okresie
pracownikiem Publicznego Gimnazjum w M., bowiem z dniem 31 sierpnia 2000 r.
doszto do skutecznego ustania stosunku pracy (umowy o prace zawartej na czas
okreslony z przyczyn organizacyjnych dotyczgcych szkoty), to nie przystuguje mu
wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do swiadczenia pracy.

Sad Apelacyjny nie znalazt jakichkolwiek usprawiedliwionych podstaw, aby

zakwestionowac¢ prawidtowos$¢ rozstrzygniecia Sgdu pierwszej instancji co do



dochodzonego przez powoda roszczenia o zados¢éuczynienie w kwocie 100.000 zt
z ustawowymi odsetkami. Powod nie wykazat, aby po stronie pozwanej zaistniato
zachowanie (dziatanie bgdz zaniechanie) noszgce cechy bezprawnosci. Stusznie
uznat Sad Okregowy, ze ewentualne zakwestionowanie sposobu rozwigzania
umowy o prace z dniem 31 sierpnia 2000 r. mogto nastgpi¢ w trybie wytoczenia
odpowiedniego powodztwa (np. o ustalenie istnienia stosunku pracy z mianowania,
0 dopuszczenie do pracy), czego powod w odpowiednim czasie nie uczynit. W tej
sytuacji rozwigzanie umowy o prace nalezy traktowac jako zgodne z prawem, co
nie rodzi odpowiedzialnosci odszkodowawczej po stronie pracodawcy.

Powdd K. T., reprezentowany przez petnomocnika z urzedu, wniost skarge
kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...], zaskarzajgc wyrok ten w czesci
oddalajgcej apelacje powoda.

Skarge kasacyjng oparto na podstawach: 1) naruszenia prawa materialnego:
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw w zwigzku z art. 10 ust. 2 pkt 7 oraz art. 10 ust. 4,
art. 20 i 23 ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym od 21
pazdziernika 1991 r. wprowadzonym ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 ze zm.), a takze art. 415, 444 i 445 § 1 k.c., oraz
2) naruszenia przepisow postepowania: art. 217 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227
k.p.c., art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 382 k.p.c.

Petnomocnik skarzgcego wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w czesci
oddalajgcej apelacje powoda o wynagrodzenie i zmiane wyroku przez zasgdzenie
od pozwanego na rzecz powoda kwoty 252.109,20 zt tytutem naleznych poborow
za okres od 1 wrzesnia 2000 r. do 30 kwietnia 2017 r. oraz kwoty 21.666,80 zt
tytutem dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéow sfery budzetowej, a co do
roszczenia o zadosCuczynienie petnomocnik skarzgcego wniést o uchylenie
zaskarzonego wyroku w tej czesci i przekazanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu do
ponownego rozpoznania; ewentualnie wniost o uchylenie wyroku w zaskarzone;j
czesci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu.
Petnomocnik skarzgcego wnidst rowniez o zasgdzenie od pozwanego na rzecz

powoda kosztow postepowania kasacyjnego oraz o przyznanie od Skarbu Panstwa



kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu na etapie
postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania petnomocnik
skarzgcego uzasadnit tym, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Zdaniem skarzgcego najistotniejszym uchybieniem Sgdu meriti byto przyjecie, ze
mozliwe jest ustanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym z uwagi ha
uptyw czasu, na jaki zawarta zostata umowa o prace na czas okreslony, bez
wyraznego wskazania w niej nadzwyczajnych okolicznosci uzasadniajgcych jej
zawarcie w my$| art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela, oraz przyjecie, ze okolicznosci
takie jak ,organizacja nauczania” miaty miejsce w stosunku do powoda, gdy nie

wynikato to wyraznie z brzmienia umowy o prace zawartej w 1999 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jgj
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest sgdem kolejnej trzeciej instancji,
za$ skarga kasacyjna nie jest zwyktym srodkiem zaskarzenia przystugujagcym od
kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element
interesu publicznego. Celem rozpoznawania skarg kasacyjnych przez Sad
Najwyzszy jest rozstrzyganie istotnych probleméw prawnych, zwtaszcza w
kwestiach precedensowych, dotychczas nierozwazanych w judykaturze,
ujednolicanie orzecznictwa, eliminowanie orzeczen oczywiscie wadliwych. Temu
celowi stuzy wstepna selekcja spraw dokonywana podczas tzw. przedsadu.
Funkcje postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowaé sie na wykazaniu, ze w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje

potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
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wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej powinno zawierac
odpowiednie skonkretyzowanie co najmniej jednej z przyczyn przyjecia skargi do
rozpoznania okreslonych — w ujeciu abstrakcyjnym — w czterech punktach art. 398°
§ 1 k.p.c. Powinno to by¢ skonkretyzowanie przyczyny i przedstawienie
odpowiedniej argumentacji wykazujgcej, ze dana przyczyna przyjecia skargi
wystepuje w rozpatrywanej sprawie.

Petnomocnik skarzgcego uzasadnia wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania jej oczywistg zasadno$cig, nawigzujgc do przepisow dotyczgcych
zgodnosci z prawem ustania stosunku pracy powoda. Stosunek pracy powoda z
poprzednikiem prawnym strony pozwanej wynikat — jak ustalono w zaskarzonym
wyroku — z umowy o prace zawartej na czas okreslony od 1 wrzesnia 1999 r. do 31
sierpnia 2000 r. Z powodem (nauczycielem mianowanym) zawarto umowe o prace
na czas okreslony z przyczyn organizacyjnych — taka byta potrzeba i mozliwosc
szkoty. Powdd zostat zatrudniony jako nauczyciel jezyka angielskiego, przy czym
nauczanie tego jezyka miato charakter zaje¢ dodatkowych. Godziny jezyka
angielskiego nie wynikaly z ramowego obowigzkowego planu nauczania
obowigzujgcego w roku szkolnym 1999/2000. W kolejnych latach nie byto
nauczania jezyka angielskiego, z uwagi na brak mozliwosci organizacyjnych.
Gimnazjum byto nastawione na nauczanie jezyka niemieckiego.

Powdd juz wczesniej domagat sie zasgdzenia wynagrodzenia za okres po
ustaniu umowy o prace zawartej na czas okreslony. We wczes$niejszej sprawie
(IV P [...] Sadu Rejonowego w X., V Pa [...] Sadu Okregowego w K.) ustalono, ze
zatrudnienie powoda w Publicznym Gimnazjum w M., na podstawie umowy o prace
na czas okreslony od 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia 2000 r., wynikato z potrzeb
organizacji hauczania i miato oparcie w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 19, poz. 239) w zwigzku z art. 10 ust. 2 pkt 7 oraz art. 20 i 23 ustawy —
Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujgcym od 21 pazdziernika 1991 r.,
wprowadzonym ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95,

poz. 425 ze zm.).
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Oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej to zasadnos¢ widoczna od razu, bez
koniecznosci dokonywania pogtebionej analizy wywoddéw zamieszczonych w
skardze, wynikajgca z kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa,
ktérego skutkiem byto wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie
wadliwego. Oczywista zasadnos$¢ skargi miataby wynika¢ wynika¢ z razgcego
uchybienia przepisom prawa materialnego zastosowanym przez Sad drugiej
instancji. Petnomocnik skarzgcego poddaje w watpliwos¢ przyjetg interpretacje
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw w zwigzku z art. 10 ust. 2 pkt 7, art. 10 ust. 4 oraz
art. 20 i 23 Karty Nauczyciela, w wyniku ktérej Sgdy obu instancji uznaty, ze
stosunek pracy powoda ustat z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta
(terminowa) umowa o prace na czas okreslony.

Przedstawione przez petnomocnika skarzgcego watpliwosci interpretacyjne
nie mogg mie¢ jednak znaczenia dla rozstrzygniecia obecnie rozpoznawane;j
sprawy. Kwestia prawna ustania stosunku pracy tgczgcego powoda ze strong
pozwang z dniem 31 sierpnia 2000 r. z powodu uptywu terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o prace na czas okreslony, zostata prawomocnie przesgdzona
wyrokiem Sgdu Okregowego w K. z 29 wrzesnia 2011 r.,V Pa[...].

Zwigzanie prawomocnym wyrokiem, o jakim mowa w art. 365 § 1 k.p.c.,
oznacza, ze sad obowigzany jest uznaC, iz kwestia prawna, ktéra byla juz
przedmiotem rozstrzygniecia w pewnej sprawie, a ktora ma znaczenie
prejudycjalne w innej sprawie przez niego rozpoznawanej, ksztattuje sie tak, jak
przyjat sad w prawomocnym wczesniejszym wyroku, nawet jezeli argumentacja
prawna, na ktorej opiera sie to rozstrzygniecie, mogtaby by¢ uznana za nietrafng
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 6 marca 2014 r., V CSK 203/13, OSNC 2015,
nr 2, poz. 23, z 23 czerwca 2016 r., V CNP 55/15, LEX nr 2096719 oraz powotane
w nich orzecznictwo). Co do zasady, moc wigzgca wyroku dotyczy zwigzania jego
sentencjg, nie za$ uzasadnieniem, jednak trzeba podkreslic, ze na podstawie
brzmienia samej tylko sentencji wyroku nie sposob jest zidentyfikowac nie tylko
stosunku prawnego, z ktérego wynikato rozstrzygniete nim roszczenie, lecz takze
wszystkich charakterystycznych dla niego aspektow, rdznigcych go od innych

stosunkow tego samego rodzaju. Odwotanie sie do samej sentencji wyroku zwykle



12

nie wystarcza zatem do wyznaczenia granic powagi rzeczy osgdzonej, jakg nalezy
mu przypisac, i z tego samego powodu nie wystarcza tez do okreslenia wtasciwe;j
mu mocy wigzacej. W szeregu orzeczeniach Sad Najwyzszy wyjasnit, ze w
charakteryzowaniu obu tych aspektow prawomocnosci materialnej wyroku nalezy
uwzgledni¢ uzasadnienie wyroku (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z 27
stycznia 2016 r., Il CNP 10/15, LEX nr 2000274, z 23 czerwca 2016 r., V CNP
55/15, LEX nr 2096719 oraz przytoczone orzecznictwo), a jesli uzasadnienie nie
zostato sporzgdzone, to takze informacje o zgdaniu powoda i stosunku pozwanego
do tego Zzadania, jakie wynikajg z akt sprawy dokumentujgcych przebieg
postepowania. Zarbwno powaga rzeczy osgdzonej (res iudicata), jak i moc wigzgca
prawomocnego wyroku muszg by¢é bowiem powigzane 2z przedmiotem
rozstrzygniecia, gdyz odnoszg sie do tego, o co strony sie spieralty i 0 czym
rozstrzygngt sad. W orzecznictwie podkresla sie szczegdlne znaczenie
uzasadnienia dla identyfikacji granic powagi rzeczy osgdzonej i mocy wigzgcej
wyroku oddalajgcego powodztwo, gdyz wtasnie z uzasadnienia mozna wnioskowac
nie tylko o tym, czego powdd zadat, ale i o przyczynach nieuwzglednienia jego
zgdania (por. m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego z 13 pazdziernika 2005 r., | CK
217/05, LEX nr 187004; z 15 lutego 2007 r., Il CSK 452/06, OSNC-ZD 2008, nr A,
poz. 20; z 29 wrzesnia 2011 r., IV CSK 652/10, LEX nr 1129162).

Kwestia ustania stosunku pracy powoda u strony pozwanej (jej poprzednika
prawnego) — z uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa o prace na czas
okreslony — miata charakter wstepny (prejudycjalny) zaréwno dla sprawy
prawomocnie osgdzonej wyrokiem Sgdu Okregowego w K. z 29 wrzesénia 2011 r.,
jak i dla obecnie rozpoznawanej sprawy rozstrzygnietej wyrokiem Sadu
Apelacyjnego w [...] z 25 pazdziernika 2018 r. Przesgdzenie o ustaniu stosunku
pracy z powodem, zgodnie z trescig umowy o prace zawartej 1 wrzesnia 1999 r., w
dniu 31 sierpnia 2000 r. nie mogto zosta¢ pominiete przez Sgdy meriti rozpoznajgce
obecng sprawe. Bylo to zagadnienie wstepne wptywajgce na dochodzone
roszczenia o wynagrodzenie za prace (w wyniku ustania stosunku pracy z dniem 31
sierpnia 2000 r. na pracodawcy przestat cigzy¢ obowigzek wyptaty wynagrodzenia
choéby za gotowos¢ do pracy, poniewaz po 31 sierpnia 2000 r. powdd nie byt juz

pracownikiem strony pozwanej), jak rowniez na roszczenie odszkodowawcze, ktore
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miata uzasadniaC rzekoma bezprawnos¢ zachowania strony pozwanej polegajgca
na niezgodnym z prawem zawarciu z powodem (nauczycielem mianowanym)
umowy o prace na czas okreslony. Sgdy meriti przyjety (za Sgdem Rejonowym w
X., w sprawie IV P [...], oraz Sgdem Okregowym w K., w sprawie V Pa [...]), ze
zawarcie z powodem umowy O prace na czas okreslony wynikato z potrzeb
organizacyjnych szkoty. Sady ustality, ze powdd zostat zatrudniony 1 wrze$nia
1999 r. w Publicznym Gimnazjum w M. w wymiarze 8/18 etatu jako nauczyciel
jezyka angielskiego i wychowawca klasy w wymiarze 1/18 etatu. Nauczanie jezyka
angielskiego miato charakter zaje¢ dodatkowych. Powoda fgczyta z tg szkotg
umowa o prace zawarta na czas okreslony do 31 sierpnia 2000 r. Stosunek pracy
ulegt zakonhczeniu z dniem 31 sierpnia 2000 r. Rok szkolny 1999/2000 byt
pierwszym rokiem dziatania gimnazjum. Byly tylko cztery klasy. Szkota byta
nastawiona na jezyk niemiecki. Nauczanie jezyka angielskiego stanowito
dodatkowe zajecia, organizowane w miare potrzeb i mozliwosci dysponowania
dodatkowymi godzinami. W kolejnych latach nie byto nauczania jezyka angielskiego,
z uwagi na brak mozliwosci organizacyjnych. Szkota nie mogta z przyczyn
organizacyjnych zatrudni¢ powoda na innej podstawie prawne;.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze art. 365 § 1 k.p.c. nie ma zastosowania
woéwczas, gdy juz po wydaniu prawomocnego wyroku nastgpita zmiana
okolicznosci, ktéra pozwala na odmienng ocene prawng miedzy tymi samymi
stronami kwestii rozstrzygnietej w prawomocnym wyroku (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 3 czerwca 2015 r., V CSK 556/14, LEX nr 1771403). W
rozpoznawanej sprawie nie zaszta jednak zmiana okolicznosci po wydaniu
prawomocnego wyroku. W chwili orzekania przez Sad Okregowy w K. w sprawie V
Pa [...] sytuacje prawng powoda ksztattowaty juz: wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego z 19 czerwca 2008 r. oraz decyzja z 25 marca 2010 r.
Burmistrza Miasta i Gminy M. w przedmiocie nadania powodowi stopnia awansu
zawodowego.

W tym stanie rzeczy nie mozna uznacé, aby skarga kasacyjna od wyroku
Sadu Apelacyjnego w [...] z 25 pazdziernika 2018 r. byta oczywiscie zasadna w
Swietle argumentacji zaprezentowanej przez skarzgcego. Przyjecia skargi

kasacyjnej do rozpoznania nie mogg uzasadniaé zarzuty naruszenia przepiséw
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prawa materialnego, ktérych Sad meriti nie mogt zastosowa¢ w odmienny sposob
niz to sie stato we wczesniejszej prawomocnie rozstrzygnietej sprawie.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy postanowit odméwi¢ przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej skarzgcemu z urzedu Sad Najwyzszy
orzekt na podstawie § 16 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3
pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (Dz.U.

poz. 1714 ze zm.).
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