Sygn. akt | PK 48/18

POSTANOWIENIE

Dnia 30 pazdziernika 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego (...) przy (...)
Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg SP ZOZ w K. narzecz M. F.,, A. M.iE. W.,
przeciwko (...) Szpitalowi Klinicznemu z Poliklinikg SP ZOZ w K.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 30 pazdziernika 2018 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 21 wrzesnia 2017 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza pozwanego kosztami zastepstwa procesowego

strony powodowej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 21 wrzesnia 2017 r. oddalit w pkt Il
apelacje wniesiong przez pozwany (...) Szpital Kliniczny z Poliklinikg w K. SP ZOZ
w K. od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z dnia 15 grudnia 2016 r., zasgdzajgcego
od pozwanego na rzecz B. B., M. F., A. M. i E. W. tytutem wynagrodzenia za prace
wskazane w wyroku kwoty.

Sad Rejonowy wskazat, ze niesporny byt miedzy stronami zaréwno przebieg
zatrudnienia pracownikéw, na rzecz ktérych zwigzek zawodowy wystgpit o zaptate,

jak i zajmowane przez nich stanowiska, kategorie zaszeregowania i wysokosc¢



otrzymywanego wynagrodzenia. Nadto Sad Rejonowy stwierdzit, ze wobec
jednoznacznego brzmienia postanowien Regulaminu oraz Porozumienia o jego
zawieszeniu, pracownikom, w okresie objetym sporem, przystugiwato
wynagrodzenie okreslone w Zatgczniku nr 2 Regulaminu, co najmniej w wysokosci
dolnej granicy wskazanych tam widetek.

Sad Okregowy w petni zaaprobowat ustalenia i rozwazania poczynione przez
Sad Rejonowy, a przedstawione tam konkluzje przyjat za wtasne.

Wyrok Sgdu Okregowego w K. zostat zaskarzony przez strone pozwang
skargg kasacyjng w czesci, w zakresie punktu |l dotyczgcego oddalenia apelacji
pozwanej w sprawach z powddztwa na rzecz M. F., A. M. i E. W. oraz
rozstrzygniecia o kosztach procesu w punkcie lll.

Strona skarzgca jako podstawy kasacyjne wskazata naruszenie prawa
materialnego to jest: art. 9 § 1 k.p., art. 91 § 1 k.p., art. 772 § 6 k.p. w zwigzku z § 36
Regulaminu Wynagradzania z dnia 15 czerwca 2010 r. oraz art. 9' § 3 zdanie
drugie k.p. w zwigzku z art. 772 § 6 k.p. i § 10 ust. 5 Regulaminu Wynagradzania z
dnia 15 czerwca 2010 r.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych, ktére zawart w
pytaniach: (-) jaki jest przedmiotowy zakres oparcia na ustawie postanowien
porozumienia 0 zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepiséw prawa
pracy, okreslonego przepisem art. 9* § 1 k.p., okreslajgcych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy - w szczegolnosci jaki jest dopuszczalny zakres przedmiotowy
porozumienia zbiorowego, dla ktérego jedynym oparciem na ustawie w rozumieniu
art. 9 § 1 k.p. jest norma okreslona w art. 9' § 1 k.p.? (-) czy dopuszczalne jest
zawarcie w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 9 § 1 k.p., postanowien
niedotyczagcych zawieszenia stosowania w catosci lub w czesci przepiséw prawa
pracy okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, a w przypadku
odpowiedzi twierdzgcej - czy takim postanowieniom zawartym w porozumieniu 0
zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepisbw prawa pracy,
okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w przypadku braku ich
oparcia na ustawie lub na innym przepisie prawa powszechnie obowigzujgcego,

przystuguje walor normatywnosci? (-) jaki skutek ma zawarcie porozumienia o



zawieszeniu stosowania regulaminu wynagradzania w okresie miedzy podaniem go
do wiadomosci pracownikOw a jego wejsciem w zycie? (-) czy zawieszenie
regulaminu wynagradzania na mocy porozumienia okreslonego w art. 9* § 1 k.p.
w powyzszym terminie powoduje rownoczesnie zawieszenie biegu terminu
dwutygodniowego od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, czy tez termin
ten biegnie dalej, a zawieszenie regulaminu wynagradzania ma faktyczny skutek
dopiero od dnia uptywu terminu?

Skarzacy wnidst o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i orzeczenie co do
istoty sprawy, przez oddalenie powodztw w catosci oraz o zasgdzenie od strony
powodowej na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych; ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy (...)
przy (...) Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg SP ZOZ w K. dziatajgcy na rzecz
wymienionych wyzej pracownikbw pozwanego wniést o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o zasgdzenie od
pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywaé, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,

biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania



skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego jako przestanke
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, w uzasadnieniu wniosku winno zostac
sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktére
wykazg mozliwos¢ roéznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Zgodnie ze
stanowiskiem wyrazonym w judykaturze, skarzgcy ma w tym zakresie obowigzek
wywiedzenia i uzasadnienia wystepujgcego w sprawie problemu prawnego w
sposob zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane; z dnia 19
marca 2012 r., Il PK 296/11, LEX nr 1214580; z dnia 11 czerwca 2013 r., Il UK
71/13, LEX nr 1331300). Oznacza to w praktyce, iz zagadnienie prawne musi
odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sgd ustalen (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia
1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienie z dnia 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢ przedstawione w sposob ogdlny i
abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika
2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02,
LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179),
3) pozostawaé w zwigzku z rozpoznawana sprawg i 4) dotyczyC zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci. Istotnosc
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje

zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie



precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie o
wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy
przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, czy tez
z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie jego skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow przede wszystkim z tej przyczyny, ze Sad Najwyzszy
wyrokiem z dnia 1 marca 2018 r., | PK 168/17 (LEX nr 2486196) rozstrzygnat juz
merytorycznie skarge kasacyjng wniesiong przez pozwany (...) Szpital Kliniczny z
Poliklinikg SP ZOZ w K. w analogicznej sprawie z powodztwa Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego (...) przy (...) Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg SP ZOZ w K.
W wyroku tym Sad Najwyzszy kompleksowo odnidst sie zas do zagadnien
prawnych podniesionych rowniez w skardze kasacyjnej wniesionej w niniejszej
sprawie. Wyrazit poglad, zgodnie z ktérym zwrot ,oparcie ustawowe” nalezy
rozumie¢ szeroko jako wskazanie w ustawie (wyrazne lub wyinterpretowane)
mozliwoséci zawarcia porozumienia zbiorowego, nawet bez blizszego jego
okreslenia. Odnoszgc ten poglad do wyktadni art. 9 § 1 k.p., Sad Najwyzszy przyjat,
ze z jezykowego brzmienia tego przepisu nie wynika, aby przedmiot porozumienia
ograniczat sie tylko do bezwzglednej zgody organizacji zwigzkowej na zawieszenie
stosowania regulaminu wynagradzania. Zawieszenie stosowania regulaminu moze
by¢ potgczone z przyznaniem pracownikom okreslonych $wiadczen (rekompensat),
co bedzie stanowito integralng czes¢ porozumienia o zawieszeniu stosowania w
catosci lub w czesci przepiséw prawa pracy. W takiej sytuacji przyznanie waloru
normatywnego jedynie postanowieniom zawieszajgcym stosowanie regulaminu
bytoby pogwatceniem zasady lojalnosci i uczciwosci kontraktowej przez uwolnienie
pracodawcy od zobowigzania, ktore stanowito warunek strony zwigzkowej, od
ktérego uzalezniono zawarcie porozumienia.

Rozwazania przeprowadzone przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku

z 1 marca 2018 r., | PK 168/17, stanowig odpowiedz takze na drugie ze



sformutowanych przez skarzgcego pytan. Porozumienie, o ktérym mowa w art. 91
k.p., moze przybrac forme, w ktorej modyfikuje sie w okresie zawieszenia okreslone
prawa wynikajgce z regulaminu wynagradzania. Takze w tym elemencie
porozumienie posiada walor normatywny.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy postawit
takze pytanie o skutek zawarcia porozumienia o zawieszeniu stosowania
regulaminu wynagradzania w okresie miedzy podaniem go do wiadomosci
pracownikow, a jego wejsciem w zycie. Co do tej kwestii Sad Najwyzszy, w
powotanym wyroku z dnia 1 marca 2018 r., | PK 168/17, przyjat zas, ze
zawieszenie stosowania regulaminu jeszcze przed jego wejsciem w zycie wywiera
taki skutek, ze z dniem ogtoszenia wchodzi on w zycie i jednoczesnie z tym dniem
jego stosowanie ulega zawieszeniu. Nie jest zatem trafne stanowisko skarzgcego,
ze zawieszeniu podlega takze termin okreslony w art. 776 § 6 k.p., co oznaczatoby
odroczenie wejscia w zycie regulaminu do czasu ustania okresu zawieszenia.

Wymaga takze podkreslenia, ze poglady prawne zaprezentowane w
powotywanym wyzej wyroku zostaty w petni zaaprobowane w dwoch
postanowieniach Sgdu Najwyzszego z dnia 27 marca 2018 r., | PK 165/17 i | PK
166/17 (dotychczas niepublikowanych) odmawiajgcych przyjecia skarg kasacyjnych
do rozpoznania.

W Swietle przedstawionych rozwazah nalezy zatem wuzna¢, ze w
rozpoznawanej sprawie nie wystepujg istotne zagadnienia prawne spetniajgce
kryteria okreslone w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. W sytuacji, gdy Sad Najwyzszy udzielit
juz odpowiedzi co do danej kwestii prawnej, a nie ujawnity sie nowe nieznane
wczesniej okolicznosci majgce wptyw na wynik wyktadni, nie ma potrzeby
przyjmowania kolejnych skarg kasacyjnych pochodzgcych od tego samego
podmiotu, opartych na tych samych podstawach i formutujgcych te same
watpliwosci interpretacyjne.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt z mys| art. 398° § 2
k.p.c., przy czym w przedmiocie kosztow postepowania kasacyjnego, stosujgc
art. 102 k.p.c., nie obcigzyt skarzgcego tymi kosztami ze wzgledu na jego trudng
sytuacje finansowg sygnalizowang w toku catego procesu przed sgdami

powszechnymi, a takze w samej skardze kasacyjne;.






