Sygn. akt | PK 46/17

POSTANOWIENIE

Dnia 10 stycznia 2018 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa Z.B.

przeciwko D. Polska Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w T.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 stycznia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 4 pazdziernika 2016 r., sygn. akt IX Pa [...],

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il zasgdza od powoda na rzecz pozwanego 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 4 pazdziernika 2016 r. zmienit wyrok
Sgdu Rejonowego w T. z dnia 26 kwietnia 2016 r. i oddalit powddztwo Z.B.
skierowane przeciwko D. Polska Spotka z 0.0. w T. o przywrécenie do pracy.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze pracodawca wypowiadajgc w dniu 29
maja 2015 r. umowe o prace wskazat na kilka przyczyn zakonczenia zatrudnienia.
Miedzy innymi zarzucat powodowi dezorganizacje i destabilizacje pracy zespotu
powodowang czestg absencja chorobowg. W ocenie Sgdu — zwazywszy na ilos¢
nieobecnosci w latach 2012-2015 i kooperacyjny sposob swiadczenia pracy —

przyczyna ta uzasadniata wypowiedzenie umowy o prace. Zdaniem Sagdu



odwotawczego potwierdzity sie rowniez inne zarzuty dotyczgce popetnianych
btedéw, aroganckiego zachowania powoda. W catoksztaicie, okolicznosci te
uzasadniaty wypowiedzenie stosunku pracy.

Skarge kasacyjng wniost powod, zaskarzyt wyrok w catosci, zarzucajgc mu
naruszenie:

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez catkowicie dowolng i sprzeczng zasadami logiki
ocene materialu dowodowego przejawiajgcg sie w btednym ustaleniu, iz
zastosowane przez pozwanego kryteria oceny pracy i postawy powoda jako
sprawiedliwe, konkretne i obiektywne uzasadniajg rozwigzanie z nim umowy o
prace;

- art. 30 § 4 k.p. skutkujgce przyjeciem, iz wskazane przez pozwanego
okolicznosci uzasadniajgce przyczyny wypowiedzenia umowy o prace uzasadniaty
rozwigzanie umowy o prace z powodem;

- art. 45 § 1 k.p. przez btedne przyjecie, ze sformutowane przeciwko
powodowi zarzuty co do jakosci pracy i jego zachowania sg prawdziwe i konkretne,
a nadto stanowig uzasadniong przyczyne zakonczenia zatrudnienia.

Powdd wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne. Sprowadza sie ono do
wskazania warunkéw w jakich, z uwagi na cel, spoteczno-gospodarcze
przeznaczenia oraz potrzeby, pracodawca moze skutecznie rozwigzaé z
pracownikiem umowe o prace z przyczyn btahych, nieaktualnych i nie
pozostajgcych w Zzadnym zwigzku z biezgcg sytuacjg pracownika poprzez
zastosowanie kryteriow doboru odpowiednich do koniecznosci rozwigzania umowy
0 prace w szczegolnosci ze wskazaniem momentu, ktory pozwalatby na spetnienie
w/w warunkéw. Zdaniem skarzgcego w sprawie istnieje tez istotne zagadnienie
prawne, to jest czy mozna w sposob zgodny z przepisami Kodeksu pracy rozwigzac
z pracownikiem umowe o prace z przyczyn, ktére przede wszystkim z uwagi na
uptyw czasu nie sg juz aktualne i nie pozostajg w zadnym zwigzku ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa pracodawcy do zwolnienia pracownika. W
ocenie skarzgcego skarga kasacyjna jest rowniez oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Wbrew twierdzeniom powoda w sprawie nie wystepuje zagadnienie prawne
uprawniajgce do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Srodek zaskarzenia
nie jest tez trafny w sposéb oczywisty.

Pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ umowe o prace, jesli podniesie
uzasadniona przyczyne. Postuzenie sie w art. 45 § 1 k.p. tego rodzaju formutg
zmusza do zindywidualizowanej oceny. Znaczy to tyle, ze nie jest mozliwe
jednoznaczne wskazanie czynnikdw doprecyzowujgcych ten warunek. W celu
okreslenia czy wypowiedzenie jest uzasadnione, czy tez nie ma tego przymiotu
nalezy uwzgledni¢ wiele zmiennych. Nie da sie zatem wypracowa¢ zwartego
wzorca postepowania. Powdd nie wzigt pod uwage tej zaleznosci, co doprowadzito
do sformutowania zagadnienia prawnego, ktérego przesgdzenie w sposéb
abstrakcyjny nie jest mozliwe.

Pomijajac powyzsze, analiza wypowiedzi skarzgcego prowadzi do wniosku,
ze nie chodzi mu o wykreowanie istotnego zagadnienia prawnego. Zgtoszona
przestanka przedsgdu ma wytgcznie na celu uruchomienie kontroli kasacyjnej. W
przeciwnym razie, powod przedstawitby wiasne przemyslenia w tym temacie.
Niestety tak sie nie stato. W skardze kasacyjnej brak ogoélnych rozwazan na temat
.warunkow w jakich pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace”. W to miejsce
skarzgcy polemizuje ze stanowiskiem Sadu, a zatem wdaje sie w sp6r dotyczacy
konkretnego stanu faktycznego. Wskazanie tej zaleznosci byto potrzebne, jesli
wezmie sie pod uwage, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na
podstawie art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest mozliwe tylko wéwczas, gdy w sprawie
ujawnit sie problem jurydyczny, ktory ma znaczenie uniwersalne. Powinien on by¢
pomocny nie tylko w stanie faktycznym sprawy, ale réwniez w innym zblizonym
uktadzie zdarzen. Aby tak sie stato, strona powinna wyznaczy¢é zmienne
warunkujgce podobienstwo, a nastepnie odnie$¢ je do obowigzujgcych przepisdw,
a ostatecznie nakresli¢ zaleznosc¢ interpretacyjng prowadzgca do wypracowania
okreslonego wzorca normatywnego. Zagadnienie prawne podniesione przez
powoda wiasciwosci tych nie posiada, nie moze zosta¢ zatem uznane za ,istotne”.

Niezaleznie od przedstawionych racji, trzeba wskazac¢, ze zagadnienie
prawne z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno zostaé¢ osadzone w miarodajnym stanie

faktycznym sprawy. Wynika to z tego, ze Sgd Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami



faktycznymi. Stawiajgc do rozstrzygniecia zagadnienie prawne powod wbrew
ocenie Sgdu Okregowego zatozyt, Zze podane przez pracodawce przyczyny byty
btahe, nieaktualne i nie pozostawaty w zwigzku z biezgcg sytuacjg pracownika, a
zastosowanie kryteria zwolnienia z pracy byly nieodpowiednie. W rezultacie, Sad
Najwyzszy miatby odpowiadaC na zagadnienie prawne, ktére jest nieadekwatne
wzgledem ustalen Sgdu drugiej instancji. Zabieg tego rodzaju nie miesci sie w
granicach wyznaczonych w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., ktéry wyraznie stanowi, ze
zagadnienie prawne ma wystgpi¢ ,w sprawie”, a nie wedtug przekonania strony
skarzgce.

Sad drugiej instancji szczegdlny nacisk potozyt na absencje chorobowe
powoda. Z tej perspektywy trudno twierdzi¢, ze przyczyna ta jest nieaktualna. Poza
tym, co przemilcza skarzgcy, dopuszczalnos¢ rozwigzania umowy O prace za
wypowiedzeniem z racji czestych niezdolnosci $wiadczenia pracy byfla juz
wielokrotnie przedmiotem rozwazan Sgdu Najwyzszego (wyroki Sgdu Najwyzszego
z dnia 29 wrzes$nia 1998 r., | PKN 335/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 648; z dnia
3 listopada 1997 r., | PKN 327/97, OSNAPIUS 1998 nr 16, poz. 476; z dnia 21
pazdziernika 1999 r., | PKN 323/99, OSNAPIUS 2001 nr 5, poz. 157; z dnia 28
pazdziernika 1998 r., | PKN 398/98, OSNAPIUS 1999 nr 23, poz. 751; z dnia 4
grudnia 1997 r., | PKN 422/97, OSNAPIUS 1998 nr 20, poz. 600). Ma to znaczenie,
gdyz ,istotno$¢” zagadnienia prawnego powinna by¢ uzasadniona tym, ze jest ono
nowe i dotychczas nie byto przedmiotem rozwazan Sgdu Najwyzszego albo jest
odmiennie oceniane w judykaturze. W rozpoznawanej sprawie cechy tego rodzaju
nie wystepuja.

Powyzsze rozwazania wyjasniajg tez, ze skarga kasacyjna nie jest
oczywiscie uzasadniona.

Kierujgc sie powyzszymi uwagami, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° §
2 k.p.c. orzekt jak w sentencji. Koszty postepowania kasacyjnego rozliczyt wedtug
zasad z art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c.



