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POSTANOWIENIE

Dnia 25 listopada 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powoddztwa S. D.

przeciwko F. Spoétce Akcyjnej w B.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 listopada 2015 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 30 wrzesnia 2014 r., sygn. akt IX Pa 281/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy — Sad Pracy w Tychach wyrokiem z dnia 31 pazdziernika
2012 r. oddalit powodztwo S. D. przeciwko F. Spoétce Akcyjnej w B. 0 uznanie
wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne. Sad uznat za uzasadniong
przyczyne wypowiedzenia umowy o prace ,niskg przydatnos¢ zawodowg powoda
spowodowang nadmierng absencjg, dezorganizujgcg prace odcinka, niskg jakosc
Swiadczonej pracy, stabe zaangazowanie w wykonywang prace.”

Sad Okregowy — Sad Pracy w Katowicach wyrokiem z dnia 21 maja 2013 r.
uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat do ponownego rozpoznania Sgdowi
Rejonowemu w Tychach. Sgd Okregowy stwierdzit, ze zebrany w sprawie materiat
dowodowy dawat podstawy do przyjecia, ze przyczyny podane w wypowiedzeniu

umowy O prace nalezatlo uzna¢ za pozorne bowiem rzeczywistg przyczyng



wypowiedzenia umowy o prace powodowi bylo zmniejszenie zatrudnienia. W
zwigzku z powyzszym obowigzkiem Sadu Rejonowego przy ponownym
rozpoznaniu sprawy byto rozwazenie, czy nie zachodzg przestanki z art. 45 § 2 k.p.

Sad Rejonowy — Sad Pracy w Tychach, po ponownym rozpoznaniu sprawy,
wyrokiem z dnia 28 stycznia 2014 r. przywrocit powoda S. D. do pracy w pozwanym
F. Spotce Akcyjnej w B. na dotychczasowych warunkach.

Po rozpoznaniu apelacji pozwanego, Sad Okregowy — Sad Pracy w
Katowicach wyrokiem z dnia 30 wrzesnia 2014 r. oddalit apelacje. W uzasadnieniu
wyroku wskazane zostato, iz dokonane w sprawie ustalenia faktyczne potwierdzity,
ze rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia umowy o prace powodowi byta sytuacja
ekonomiczna — zmniejszenie zatrudnienia. W tej sytuacji to pozwanemu nalezato
zarzuci¢ dziatanie sprzeczne z zasadami wspofzycia spotecznego bowiem chcac
unikng¢ procedury wdrozenia zwolnien grupowych podat powodowi pozorng
przyczyne wypowiedzenia umowy o prace. W ocenie Sgdu Okregowego podana w
wypowiedzeniu umowy o prace przyczyna mogta by¢ wykorzystana przez
pozwanego jako kryterium doboru do zwolnienia.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodt pozwany, zaskarzajgc go
w cato$ci oraz wnoszgc o uchylenie i zmiane zaskarzonego wyroku poprzez
oddalenie powddztwa oraz zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow
procesu, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji.

Skarga kasacyjna =zostata oparta na naruszeniu przepiséw prawa
materialnego — art. 45 § 1 k.p. poprzez niewtasciwe zastosowanie wyrazajgce sie w
bezzasadnym przyjeciu, ze wskazana w wypowiedzeniu umowy 0O prace przyczyna
byta ,nieuzasadniona”, podczas gdy z zebranego w sprawie materiatu dowodowego
wynika, iz podana w wypowiedzeniu umowy O prace przyczyna uzasadnia
rozwigzanie stosunku pracy.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat uzasadniony jej
oczywistg zasadnoscig, ktéra opiera sie na stwierdzeniu, ze uzasadnione w
rozumieniu art. 45 § 1 k.p. jest odwotanie sie do licznych absencji chorobowych
pracownika, jako przyczyny wypowiedzenia umowy o prace. Sam fakt

jednoczesnego przeprowadzania zwolnien z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw



nie stanowi przy tym przestanki dyskwalifikujgcej wskazanej w wypowiedzeniu

umowy o prace przyczyny.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Ustosunkowujgc sie do przywotanej w rozpoznawanej skardze oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej nalezy stwierdzi¢, ze w judykaturze przyjmuje sie, iz
oczywista zasadno$¢ skargi, przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., zachodzi
wowczas, gdy z jej treSci, bez potrzeby gtebszej analizy oraz szczegdtowych
rozwazan, wynika, ze doszio do kwalifikowanego naruszenia przepiséw prawa
materialnego lub procesowego (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5
grudnia 2013 r., lll SK 19/13, LEX nr 1402642 oraz z dnia 3 grudnia 2014 r., lll PK
75/14, LEX nr 1621619), a przytoczone podstawy kasacyjne uzasadniajg
uwzglednienie skargi (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika
2007 r., Il CSK 216/07, LEX nr 560577 oraz z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 18/14,
LEX nr 1522063). Skarzacy jest w tym zakresie zobowigzany do sformutowania w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania odpowiednich wywoddéw
potwierdzajgcych te okolicznos¢, a nalezy pamietac, ze o oczywistosci naruszenia
prawa mozemy mowi¢ jedynie, gdy w rozpoznawanej sprawie doszto do
sprzeczno$ci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo powszechnie
przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4
kwietnia 2013 r., Ill SK 43/12, LEX nr 1331343).

Za ugruntowany w orzecznictwie nalezy uzna¢ ponadto poglad, zgodnie z
ktérym na etapie przedsgdu znajduje zastosowanie art. 3983 § 2 k.p.c.,
stanowigcy, ze w postepowaniu kasacyjnym Sad Najwyzszy jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. W

przeciwnym razie zachodzitby bowiem dysonans miedzy etapem przedsadu i



poOzniejszym rozpoznaniem podstaw kasacyjnych z ograniczeniami wynikajgcymi z
tego przepisu, a takze z art. 3982 § 3 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 13 lutego 2014 r., | UK 408/13, LEX nr 1646932). Natomiast z ustalen
faktycznych, ktore legly u podstaw zaskarzonego wyroku wynika, iz Sgdy przyjety,
ze podana w wypowiedzeniu umowy O prace powodowi przyczyna powigzana z
absencjami chorobowymi jest przyczyng pozorng bowiem rzeczywistg przyczyng
byty przestanki ekonomiczne — zmniejszenie =zatrudnienia, ktére nie zostaty
wskazane przez pracodawce w wypowiedzeniu umowy o prace. Wobec
powyzszego, skoro skarzgcy we wniosku nie podwaza ustalen stanu faktycznego,
to nie ma podstaw do stwierdzenia naruszenia prawa materialnego. Sad Najwyzszy
wielokrotnie wskazywat, ze sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego)
okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia 24 wrzesnia 2014 r., Ill SK 91/13, LEX nr 1511143, czy z dnia 25 lutego
2015 r., V CSK 450/14, LEX nr 1651022).

Sumujgc powyzsze nalezy przyjgé, ze przedmiotowej skargi nie mozna
uznaé za oczywiscie uzasadniong, bowiem zaskarzone nig orzeczenie Sgdu drugiej
instancji - w odniesieniu do wykfadni art. 45 § 1 k.p. i zastosowania tego przepisu w
okolicznosciach faktycznych sprawy - nie jest dotkniete brakami widocznymi ,na
pierwszy rzut oka”, bez potrzeby dokonywania gtebszej analizy jurydycznej (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 17 pazdziernika 2001 r. | PKN 157/2001,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 7 stycznia 2003 r. | PK 227/2002 OSNP 2004 nr
13, poz. 230; z dnia 10 stycznia 2003 r. V CZ 187/2002, OSNC 2004 nr 3, poz. 49
oraz z dnia 26 lutego 2008 r. Il UK 317/2007, LEX nr 453107).

Majac to na wzgledzie, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



