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POSTANOWIENIE

Dnia 14 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z powoédztwa R. S.

przeciwko P. Spotce Akcyjnejw W. Z. w B.

0 przywrocenie do pracy i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w B.

z dnia 26 pazdziernika 2017 r., sygn. akt V Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od pozwanego na rzecz powoddki kwote 915 zi.
(dziewieéset pietnascie) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w B. wyrokiem
z dnia 26 pazdziernika 2017 r. oddalit apelacje pozwanego P. S.A. w W. Z. w B.
(dalej jako P.) od wyroku Sadu Rejonowego w B. z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
przywracajgcego powodke R. S. do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach
i zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powddki kwote 8.398,11 zt brutto tytutem
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia pracy

oraz orzekt o kosztach procesu.



W wyrokach Sgdéw meriti przyjeto, ze cho¢ w sprawie zaszty przestanki
umozliwiajgce rozwigzanie z powodkg umowy o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p., to pracodawca rozwigzujagc umowe o prace
naruszyt zasady wspotzycia spotecznego. Z poczynionych w sprawie ustalen
wynika, ze dyrektor Z. - A. J. K. miat negatywny stosunek do powodki. Na poczatku
2013 r. bez wczesniejszej informacji zostata ona przeniesiona na inne miejsce
pracy, a porozumienie zmieniajgce zawarto dopiero we wrzesniu 2014 r. W nowym
miejscu pracy wspotpracownicy mieli doprowadzi¢ powddke do takiego stanu, by
sama sie zwolnita; pozwany nie udzielit zadnej odpowiedzi na jej wniosek o zmiane
stanowiska pracy z uwagi na stan zdrowia, zas inni pracownicy w wieku powddki,
ktérzy korzystali z zasitkdw chorobowych i swiadczen rehabilitacyjnych w okresach
znacznie dtuzszych niz powddka nie zostali zwolnieni z pracy, a jedynie pozbawieni
dotychczasowych wyzszych stanowisk bgdz obnizono im wynagrodzenie. Pozwany
nie wykazat, aby w takiej samej sytuacji inny pracownik poza powodkg zostat
zwolniony z pracy. Ponadto charakter pracy fizycznej na kolei wigze sie
nierozerwalnie z roéznymi schorzeniami, dtugotrwate zwolnienia lekarskie sg
pewnym standardem i nie wigzg sie z Kkorzystaniem przez pracodawce z
uprawnienia wynikajgcego z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. Sady orzekajgce uwzglednity
tez sytuacje osobistg i rodzinng powodki, ktéra jest wdowg, w niedtugim czasie
nabedzie prawo do Swiadczen emerytalnych, nie ma innych zrodet utrzymania,
pozostaje na utrzymaniu corki, z racji swojego wieku i wyksztatcenia ma znaczne
trudnosci ze znalezieniem nowego zatrudnienia.

Wyrok Sadu Okregowego zostat zaskarzony w catosci skargg kasacyjng
pozwanego, ktéry wnidst o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od
powddki kosztoéw procesu. W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie:

1) art. 8 k.p., przez jego zastosowanie, chociaz pracodawca skfadajgc
powoddce oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie art. 53 § 1 pkt 1
lit. b k.p. nie naruszyt zasad wspoizycia spotecznego oraz niewskazanie jakie
zasady wspotzycia spotecznego zostaty rzekomo naruszone;

2) art. 328 § 2 k.p.c. i art. 382 k.p.c., przez niewskazanie podstaw

(wyjatkowych przyczyn) przemawiajgcych za zniweczeniem prawa pracodawcy do



rozwigzania umowy o prace, a przede wszystkim niewskazanie dominujgcych
wartosci, ktore pozwalatyby na zmiane uksztattowanego wzorca normatywnego
wyrazonego w art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. oraz niewskazanie jakg zasade wspétzycia
spotecznego naruszyt pracodawca.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na przestanke wystepowania w sprawie istothego zagadnienia prawnego
dotyczacego ,zastosowania art. 8 k.p., ktdéry zgodnie z orzecznictwem Sagdu
Najwyzszego moze niweczy¢ prawo pracodawcy do rozwigzania stosunku pracy w
trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. (mimo zachowania przez niego wymogoéw
formalnych okres$lonych w tym przepisie) przy powotfaniu sie sgdu na sytuacje
rodzinng, wyksztatcenie i wiek pracownika, mimo ze utrzymanie stosunku pracy z
danym pracownikiem przeczy zasadzie racjonalnego zatrudnienia i zasadzie
swobody doboru pracownikow przez pracodawce”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych
w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty Swiadczgce o
tym, Zze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy. Dopuszczenie i rozpoznanie
skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo jest uzasadnione jedynie w tych sprawach,

w ktorych mogg byc¢ zrealizowane jej funkcje publicznoprawne. Nie w kazdej zatem



sprawie, nawet w takiej, w ktorej rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpcji
czy wadliwej wyktadni prawa, skarga kasacyjna moze byc¢ przyjeta do rozpoznania.
Podkreslenia wymaga, ze Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sgdows i nie jest
jego rolg korygowanie ewentualnych btedow w zakresie stosowania czy wyktadni
prawa w kazdej indywidualnej sprawie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 14 wrzesnia 2016 r., V CSK 143/16, LEX nr 2135552; z dnia 21 czerwca
2016 r., V CSK 21/16, LEX nr 2069457; z dnia 1 grudnia 2015 r., | PK 71/15, LEX
nr 2021944).

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze
skarzgcy wykazat istnienie tej przestanki przyjecia skargi do rozpoznania.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, w razie powotania we wniosku
przestanki wystepowania istotnego zagadnienia prawnego obowigzkiem
skarzgcego jest wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w
sposob zblizony do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817).
Sformutowanie zagadnienia powinno zatem odwotywac sie w sposob generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a
ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i
prawa pozytywnego. Rolg Sgdu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego
w Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym,
lecz powszechnym, poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed
dowolnoscig orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie
kazde wiec orzeczenie, nawet bfednie wydane, zastuguje na kontrole w
postepowaniu kasacyjnym (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego
2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147; z dnia 18 marca 2004 r., | PK
620/03, LEX nr 513011; z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia
16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymagania sformufowanie istotnego zagadnienia

prawnego w sposob ogolny i nieprecyzyjny, a zwtaszcza ograniczenie sie do



samego postawienia pytania, bez odniesienia sie do problemow interpretacyjnych
przepisow (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).
Ponadto istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotad w orzecznictwie, ktorego
rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie mozna
uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii przedstawianej w
skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg
zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia 19
stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK
294/11, LEX nr 1214578; z dnia 10 kwietnia 2018 r., | CSK 733/17, LEX nr 2495968;
z dnia 10 kwietnia 2018 r., Il PK 143/17, LEX nr 2525398; z dnia 19 kwietnia
2018 r., | CSK 709/17, LEX nr 2486162; z dnia 23 maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX
nr 2508114).

Majgc na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze sformutowane przez
skarzgcego ,zagadnienie prawne” dotyczgce stosowania art. 8 k.p. do rozwigzania
stosunku pracy w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. nie spetnia kryteriow
wymaganych do zakwalifikowania go jako zagadnienia prawnego w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., bedgcego jedng z ustawowych przestanek przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Przedstawiona
kwestia zostata bowiem sformutowana w sposob zbyt ogdlny i nieprecyzyjny, a
skarzgcy w zadnym miejscu nie odnosi sie do problemdéw interpretacyjnych
majgcych sie rzekomo ujawniaé¢ na tle powotanego przepisu, ograniczajgc sie do
samego postawienia pytania. Ponadto sugerowana ogodlnikowo w skardze kwestia
stosowania art. 8 k.p. do rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b
k.p. byta juz przedmiotem wypowiedzi Sgdu Najwyzszego. W wyroku z dnia 7
czerwca 2017 r., | PK 178/16 (LEX nr 2319693), wydanym w rozpoznawanej
sprawie po rozpoznaniu skargi kasacyjnej skarzgcego, Sad Najwyzszy odnidst sie
do kwestii, czy art. 8 k.p. moze uchyli¢ prawo pracodawcy do rozwigzania umowy o

prace z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p., uznajgc twierdzenie, jakoby nie mozna pozbawi¢



pracodawcy prawa do rozwigzywania zatrudnienia po wyczerpaniu okresu
ochronnego za bezwartosciowe. Kazde uprawnienie skonfigurowane zostato
bowiem z okreslong racjg. Klauzule zawarte w art. 8 k.p. nie majg na celu
przefamania uksztaltowanego w danym przepisie wzorca normatywnego. Stuzg
jedynie jego zmodyfikowaniu, jesli wyjatkowo w danym uktadzie zdarzen inne
wartosci okazg sie dominujgce. Indywidualizm ten nie narusza integralnosci
paradygmatu wpisanego w dang norme prawng. Dlatego chybione jest gtoszenie,
ze uprawnienie pracodawcy do rozwigzania umowy O prace ma charakter
bezwzgledny, niepodlegajgcy uchyleniu w Zzadnym przypadku. W ocenie Sadu
Najwyzszego, brak jest podstawy prawnej, umozliwiajgcej uznanie, ze z
powotaniem sie na zasady wspotzycia spotecznego, czy tez spoteczno-
gospodarcze przeznaczenie prawa, nie mozna przeciwstawiC sie rozwigzaniu
umowy o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. Z pewnoscig takiego wytgczenia
nie przewiduje art. 8 k.p. Mogag bowiem zaistnie¢ wyjgtkowe przyczyny
przemawiajgce za obezwtadnieniem prawa pracodawcy do rozwigzania umowy o
prace. Prawodawca postugujac sie klauzulami generalnymi, opisanymi w art. 8 k.p.,
przeciwdziata schematyzmowi. Chodzi o to, aby nie ,uwiezi¢” przepisow prawa w
dychotomicznym schemacie. Sita oddziatywania okreslonych racji pozwala
wprawdzie na budowanie jednorodnych wzorcéw normatywnych, nie znaczy to
jednak zakazu kreowania wyjagtkdw z powotaniem sie na przeciwstawne wartosci.
Uwazna analiza aksjologiczna art. 53 § 1 k.p. prowadzi do wniosku, ze przepis ten
uksztattowany zostat potrzebg prowadzenia racjonalnej polityki zatrudnienia. Nie
mozna jednak pomingc, ze okolicznos¢ ta nie jest wytgczng zmienng. Rdwnowazng
wartoscig jest postulat trwatosci zatrudnienia. Oznacza to, ze tre$¢ przepisu jest
wynikiem procesu zapewniajgcego ustabilizowanie przeciwstawnych wartosci.
Zrownowazanie wskazanych czynnikbw odbywa sie przez skomponowanie
przestanek, za pomocg ktérych dochodzi do przetamania stabilnosci wiezi
pracowniczej z uwagi na nierealizowanie celu umowy o prace. Z obserwacji tej
mozna wyprowadzi¢ kolejng konkluzje. Nie mozna wykluczy¢, ze w jednostkowym
przypadku, uwarunkowania sprawy bedg wzmacnia¢ trwato$¢ zatrudnienia.

Wobwczas, z powotaniem sie na art. 8 k.p. mozliwe jest uznanie, ze generalne



uprawnienie pracodawcy - wynikajgce z kompromisowego uksztattowania art. 53 §
1 k.p. - dozna ograniczenia.

Z tych wzgledow Sgd Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmodwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania

kasacyjnego po mysli art. 98 § 1 k.p.c.



