Sygn. akt | PK 41/19

POSTANOWIENIE

Dnia 20 lutego 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

W sprawie z powodztwa t. M.

przeciwko Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa (...) w K.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 lutego 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 17 pazdziernika 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 17 pazdziernika 2018 r. oddalit
apelacje powoda t. M. , wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z dnia 14
wrzesnia 2017 r.,, oddalajgcego jego powddztwo przeciwko Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa (...) w K. 0 odszkodowanie z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania umowy O prace.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej powdd podnidst
zarzut naruszenia przepisow: art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c., polegajacy na

nierozpoznaniu przez Sad drugiej instancji wszystkich zarzutow podniesionych



przez powoda w apelacji i tym samym nieprawidtowe] kontroli apelacyjnej Sgdu
instancji oraz art. 94 pkt 9 k.p. w zwigzku z art. 27 z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.,
dalej jako: ,ustawa o pracownikach samorzgdowych”) — Sad pierwszej i Sad drugiej
instancji nawet nie stwierdzity w uzasadnieniach wyrokow, czy okresowa ocena
powoda odpowiada warunkom okreslonym w ustawie i regulaminie ocen
obowigzujgcym u pozwanego (System Ocen Pracownikéw  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa (...) - zatgcznik do zarzadzenia Nr (...) Marszatka
Wojewoddztwa (...)z dnia 27 maja 2013 r.), a powinny dostrzec, ze z tej regulaciji
wynika zakaz oceny pracownika w inny sposéb (przez przyjecie innej skali i zasad)
niz w tych przepisach opisany.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty, powod wniést o uchylenie i zmiane
zaskarzonego wyroku lub o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Okregowemu w K...

Skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania przez Sad
Najwyzszy z uwagi na jej oczywistg zasadnos¢. Podniost, ze zaskarzone
orzeczenie Sgdu Okregowego w sposob oczywisty narusza przepisy postepowania
-art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c., co polegato na nierozpoznaniu przez Sad
drugiej instancji wszystkich zarzutéw podniesionych przez powoda w apelacji i tym
samym nieprawidtowej kontroli apelacyjnej przez Sad drugiej instancji, a w
szczegolnosci nierozpoznaniu zarzutu, ze negatywna ocena powoda dokonana
zostata przez pozwanego pracodawce z naruszeniem normy art. 94 pkt 9 k.p. w
zwigzku z art. 27 ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz niezgodnie z
obowigzujgcym u pozwanego regulaminem.

Wedtug skarzgcego, orzekajgce w niniejszej sprawie Sady nie stwierdzity,
czy okresowa ocena powoda odpowiada warunkom okreslonym w ustawie i
regulaminie obowigzujgcym u pozwanego, a powinny dostrzec, ze z tej regulacji
wynika zakaz oceny pracownika w inny sposob niz w tych przepisach opisany.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost 0 odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania i zasgdzenie na jego rzecz od powoda zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkreslic, ze Sgd Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest Srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konhczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwenciji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c.
wsrod istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg
ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybraé¢ posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sadu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Sgd Najwyzszy w
ramach przedsgadu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce

przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich



uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementéw konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domysla¢. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegolnym srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajacy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgdoéw powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
whniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
ze takie okolicznoéci w sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 31 stycznia 2008 r., Il UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r.,
11 UK 4/08, LEX nr 459291; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i
z dnia 19 czerwca 2008 r., Il UZ 18/08, LEX nr 406392).

Zgodnie z art. 398°§ 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powofania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadno$c¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., 1l PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzacych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego



2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr
490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., I UK 38/08, LEX nr 494134).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgcy nie wykazata istnienia powotanej przestanki przedsadu.

Przedmiotem toczgcego sie postepowania sgdowego byta ocena zasadnosci
wypowiedzenia przez pozwanego tgczgcej strony umowy o prace. Na podstawie
catego zgromadzonego materiatu dowodowego oraz poczynionych ustalen
faktycznych Sad Okregowy uznat, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace
zostato dokonane prawidtowo, a wskazana przyczyna uzasadniata rozwigzanie
stosunku pracy w tym trybie. Sad ustalit, ze powdd dwukrotnie uzyskat negatywng
ocene pracowniczg, a jego odwotania od tych ocen nie zostaly uwzgledniane przez
pracodawce. W toku postepowania sgdowego powod nie zdotat skutecznie
podwazy¢ dokonanych przez pracodawce ocen jego pracy. Sgd odwotawczy
podniést, ze wypowiedzenie umowy o prace powodowi zwigzane byto kilkoma
przyczynami: z niskimi wynikiem jego pracy, brakiem wymaganej starannosci w
wykonywaniu powierzonych zadan oraz popetnianiem btedéw merytorycznych przy
wykonywaniu pracy, jak réwniez liczng absencje w pracy, co w znaczny sposob
dezorganizowato proces pracy u pozwanego pracodawcy. Jak wynika z materiatu
dowodowego, powod nie wykonywat swoich obowigzkéw w sposéb prawidtowy, w
sposob oczekiwany przez pracodawce. Swoje zadania wykonywat na poziomie o
potowe nizszym od pozostatych pracownikdédw, majgc takie same warunki pracy, a
przy tym popetniat liczne btedy. Sgd Okregowy podzielit zatem stanowisko Sgdu
Rejonowego, ze strona pozwana zasadnie dokonata powodowi wypowiedzenia
umowy o prace (k. 13-14 uzasadnienia wyroku).

Wypada zauwazy¢, ze przedmiotem sporu sgdowego nie byly oceny
okresowe powoda, lecz zasadnos¢ wypowiedzenia umowy o prace motywowana
przez pozwanego tymi ocenami. W toku procesu nie badano zatem prawidtowosci
samych ocen okresowych i ich zgodno$¢ z wymaganiami formalnymi, ale to, czy
ujawnione w tych ocenach okoliczno$ci dotyczgce sposobu wywigzywania sie przez
powoda z obowigzkéw pracowniczych sg prawdziwe i uzasadniajg rozwigzanie

umowy o prace w trybie wypowiedzenia. Potwierdzenie w toku procesu



prawdziwosci stawianych powodowi przez pracodawce zarzutéw upowazniato Sgd
odwotawczy do stwierdzenia zasadno$¢ dokonanego przez pozwanego
wypowiedzenia tgczacej strony umowy o prace. Czyni to nieprawdziwg teze o
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjne;.

Odnoszgc powyzszg ocene Sadu drugiej instancji do sposobu motywowania
przez skarzgcego oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej nalezy stwierdzic¢, ze
sprowadza sie ona w istocie do polemiki z poczynionymi przez Sad drugiej instancji
ustaleniami faktycznymi. Tymczasem zgodnie z art. 3983 § 3 k.p.c. oraz art. 39813
§ 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania
faktow lub oceny dowodow, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Skarzgca
kwestionuje dokonang przez Sad drugiej instancji ocene dowodoéw i wynikajgce z
niej ustalenia faktyczne, co zgodnie z art. 3983 § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli
kasacyjnej. Nadto pod pretekstem kwalifikowanego naruszenia prawa materialnego
(w tym przypadku: art. 94 pkt 9 k.p. w zwigzku z art. 27 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz z obowigzujgcym u pozwanego regulaminem) nie mozna
zmierza¢ do podwazenia dokonanej w sprawie oceny dowodow.

Wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanej przestanki
przedsadu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania.



