Sygn. akt | PK 40/15

POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powoédztwa A. G.

przeciwko Uniwersytetowi [...] w L.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 listopada 2015 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi

z dnia 18 wrzesnia 2014 r., sygn. akt VII Pa 222/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w todzi wyrokiem z dnia 18 wrzesnia 2014 r., na skutek
apelacji pozwanego Uniwersytetu [...] w £. od wyroku Sgdu Rejonowego dla todzi-
Srodmiescia w todzi z dnia 17 kwietnia 2014 r. (mocg ktérego przywrécono
powodke A.G. do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach pracy i pfacy,
zasgdzono od pozwanego na rzecz powddki kwote 10.864,95 2zt tytutem
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oraz kwote 10.000 zt tytutem
odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 3 grudnia 2013 r. do dnia zaptaty i oddalono
powodztwo w pozostatym zakresie oraz nadano wyrokowi rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci do kwoty 3.621,65 zt), zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze



zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki kwote 10.864,95 zt tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie stosunku pracy, oddalajgc
powodztwo o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy, oraz oddalit apelacje w pozostatej czesci.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng pozwanego. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepiséw prawa materialnego: 1/ art. 30 § 4 k.p. i
art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) oraz
art. 125 Prawa o szkolnictwie wyzszym; 2/ art. 183 k.p. w zwigzku z art. 18%° k.p. w
zwigzku z art. 1832 k.p. w zwigzku z art. 136 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym.
Ponadto skarge kasacyjng oparto na podstawie naruszenia przepisow
postepowania - art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 316 k.p.c.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano
wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych oraz potrzebe wyktadni
przepisow prawa budzgcych powazne watpliwosci, zwigzane z koniecznoscig
wypowiedzenia sie: 1/ czy w przypadku naruszenia przez pracodawce przepiséw o
wypowiadaniu stosunku pracy nawigzanego z nauczycielem akademickim na
podstawie mianowania na czas okreslony, nauczycielowi temu przystuguje
wylgcznie roszczenie okreslone w art. 50 § 3 k.p., czy tez roszczenia alternatywne
wynikajgce z art. 45 § 1 k.p. ?; 2/ czy sad powszechny jest wiadny zasadzi¢ na
rzecz pracownika odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu na podstawie art. 189 k.p. w sytuacji, gdy powod nie tylko nie
udowodnit, ale nawet nie wskazat Zadnego zakazanego Kkryterium
dyskryminacyjnego, jakie rzekomo pracodawca stosowat wzgledem jego osoby;
3/ ktéry z pracodawcow odpowiada za ewentualne naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub naruszenie zakazu niedyskryminacji w zatrudnieniu,
jezeli pracownika naukowego z jednym pracodawcg tgczy stosunek pracy
nawigzany na podstawie mianowania na stanowisku adiunkta, a z drugim
pracodawcg tgczy go stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na
stanowisku lekarza, jezeli przejawy naruszenia wyzej wymienionych zasad ujawnity
sie w trakcie pracy sSwiadczonej tylko u jednego z nich, czy tez moze obaj

pracodawcy odpowiadajg solidarnie za stwierdzone uchybienia?



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegolny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwo$ci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sadu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania tej przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest
wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposoéb zblizony
do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywaé sie w sposéb generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,

poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig



orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet btednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (postanowienia Sgadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., 1 CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.
wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogdlny i
nieprecyzyjny, a zwiaszcza ograniczenie sie¢ do samego postawienia pytania, bez
odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja
2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).

Co sie tyczy tej przestanki przedsadu, jakg jest potrzeba wykfadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie przepisy majgce byC przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego
powinny naleze¢ do katalogu przepisow, ktérych naruszenie przez sgd drugiej
instancji zarzucono w ramach podstawy skargi (postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 4 wrzeénia 2002 r., | PKN 682/01, OSNP 2004 nr 12, poz. 211). Rzeczg
skarzgcego jest zas$ wykazanie, ze okreslony przepis prawa, mimo iz budzi
powazne watpliwosci ze sprecyzowaniem, na czym te powazne watpliwosci
polegajg, nie doczekat sie wyktadni, bgdz niejednolita jego wyktadnia wywotuje
rozbieznosci w orzecznictwie sgddw, ktére to orzecznictwo nalezy przytoczyc¢
(postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01,
OSNC 2002 nr 12, poz. 151, z dnia 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr
315351, z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231, z dnia 13
grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 2-4, poz. 43 i z dnia 9 czerwca 2008 r.,
I UK 37/08, LEX nr 494133). Oczywiste jest, iz budzgcy watpliwosci interpretacyjne
przepis musi mie¢ zastosowanie w sprawie, a jego wyktadnia — mie¢ znaczenie dla
jej rozstrzygniecia. Przedmiotem zainteresowania Sgdu Najwyzszego jest jednak
sam przepis, a nie rozstrzygniecie konkretnego sporu. Stgd tez wspomniane
watpliwosci interpretacyjne powinny by¢ na tyle powazne, by ich wyjasnienie nie
sprowadzato sie do prostej wyktadni przepiséw. W tym wyraza sie publicznoprawny

charakter skargi kasacyjnej. Celem realizowanym w wyniku rozpoznania skargi



kasacyjne] jest bowiem ochrona interesu publicznego przez zapewnienie
jednolitosci wyktadni przepisow prawa oraz wktad Sgdu Najwyzszego w rozwoj
jurysprudenciji i prawa pozytywnego, a nie korekta orzeczeh wydawanych przez
sady powszechne (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢
nalezy, ze skarga kasacyjna w zakresie wniosku o przyjecie jej do rozpoznania oraz
jego uzasadnienia nie spetnia wymagan stawianych temu nadzwyczajnemu
Srodkowi zaskarzenia.

Nawigzujgc do pierwszego ze wskazywanych przez skarzgcego zagadnien
prawnych (a zarazem problemu dotyczgcego przepiséw, ktore - wedtug skarzgcego
-wymagajg dokonania wyktadni z uwagi na watpliwosci, jakie budzg) wypada
zauwazyc, ze Sad Najwyzszy rozstrzygngt podnoszong w tym zagadnieniu kwestie
w wyroku z dnia 18 lutego 2014 r. (Il PK 62/13, OSNP 2015 nr 5, poz. 61)
stwierdzajgc, iz nauczyciel akademicki mianowany na czas okreslony w przypadku
wypowiedzenia mu stosunku pracy moze dochodzi¢ przywrdcenia do pracy (art. 45
§ 1 k.p.), jezeli nie uptynat jeszcze okres oznaczony w akcie mianowania.
Rozstrzygniecie przez Sad Najwyzszy powyzszego problemu sprawia, ze
sformutowane przez autora skargi kasacyjnej zagadnienie prawne pozbawione jest
przymiotu istotnosci. Budzi zdziwienie argumentacja skarzgcego, ktéry przyznajgc,
ze znany jest mu poglad wyrazony w tymze orzeczeniu, jednoczesnie sugeruje, iz
.,dotychczas Sgd WNajwyzszy nie =zajgt tak naprawde (...) jednoznacznego
stanowiska (...), bowiem za takowe nie moze by¢ uznane odosobnione stanowisko
wyrazone w przywotanym powyzej wyroku wydanym w sprawie |l PK 62/13”. Godzi
sie zatem podkresli¢, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z tg
przestankg przedsadu, jakg jest istotne zagadnienie prawne, nastepuje w sytuacji
przedstawienia przez skarzgcego problemu prawnego jeszcze nierozstrzygnietego
przez judykature. Skoro poruszany w skardze kasacyjnej problem prawny zostat juz
rozstrzygniety, to subiektywne watpliwosci skarzgcego co do trafnosci
zaprezentowanej przez Sad Najwyzszy wyktadni przepiséw nie uzasadniajg
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania. Trudno tez zgodzi¢ sie z teza, jakoby

stanowisko wyrazone przez Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 18 lutego 2014 r.,



Il PK 62/13, byto ,odosobnione” z uwagi na to, ze w przedmiotowej kwestii Sad
Najwyzszy wypowiadat sie jeden raz. Zagadnienie prawne zostaje bowiem
rozstrzygniete z momentem wydania przez Sad Najwyzszy orzeczenia w tym
zakresie, a nie dopiero wtedy, gdy wykfadnia przepiséw zaprezentowana przez Sad
Najwyzszy w jednym wyroku zostanie powielona w kolejnych.

Takze drugie ze sformutowanych przez skarzgcego istotnych zagadnien
prawnych pozbawione jest przymiotu istotnosci. Watpliwosci, ,,czy sgd powszechny
jest wikadny zasgdzi¢ na rzecz pracownika odszkodowanie za naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu na podstawie art. 189 k.p. w sytuaciji, gdy
powod nie tylko nie udowodnit, ale nawet nie wskazat Zzadnego zakazanego
kryterium dyskryminacyjnego, jakie rzekomo pracodawca stosowat wzgledem jego
osoby”, byto juz przedmiotem analizy Sgdu Najwyzszego, miedzy innymi w wyroku
z dnia 18 kwietnia 2012 r. (Il PK 196/11, LEX nr 1297762), w ktérym stwierdzono,
ze jesli pracownik zarzuca pracodawcy naruszenie przepiséw dotyczgcych zakazu
dyskryminacji i domaga sie zastosowania przepisow o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu, to powinien wskazacC przyczyne, ze wzgledu na ktérg dopuszczono
sie wobec niego aktu dyskryminacji, oraz okolicznosci dowodzgce nieréwnego
traktowania z tej przyczyny. Podobne stanowisko prezentowane jest w wyrokach
Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2007 r., Il PK 180/06 (OSNP 2008 nr 3-4,
poz. 36), z dnia 18 sierpnia 2009 r., | PK 28/09 (LEX nr 528155), czy z dnia 21
stycznia 2011 r., Il PK 169/10 (LEX nr 1095824). W sporach, w ktoérych pracownik
wywodzi swoje roszczenia z naruszenia wobec niego zakazu dyskryminaci,
powinien przedstawi¢ przed sgdem fakty, z ktéorych mozna wyprowadzic¢
domniemanie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, a wowczas na
pracodawce przechodzi ciezar dowodu, ze przy roznicowaniu sytuacji pracownikéw
kierowat sie obiektywnymi przestankami (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 24
maja 2005 r., Il PK 33/05, LEX nr 184961, z dnia 9 czerwca 2006 r., Il PK 30/06,
OSNP 2007 nr 11-12, poz. 160 oraz z dnia 22 lutego 2007 r., | PK 242/06, OSNP
2008 nr 7-8, poz. 98).

Odnosnie trzeciego zagadnienia prawnego zawartego w pytaniu, ,ktory z
pracodawcéw odpowiada za ewentualne naruszenie zasady rownego traktowania w

zatrudnieniu lub naruszenie zakazu niedyskryminacji w zatrudnieniu, jezel



pracownika naukowego z jednym pracodawcg tgczy stosunek pracy nawigzany na
podstawie mianowania na stanowisku adiunkta, a z drugim pracodawca tgczy go
stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na stanowisku lekarza,
jezeli przejawy naruszenia wyzej wymienionej zasad ujawnity sie w trakcie pracy
Swiadczonej tylko u jednego z nich, czy tez moze obaj pracodawcy odpowiadajg
solidarnie za stwierdzone uchybienia?” wypada stwierdzi¢, Ze podnoszone przez
skarzgcego watpliwosci mozna rozwiaC¢ w drodze zwyktej interpretacji przepisu. W
mys$l bowiem art. 1839 k.p. osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisdw. Interpretacja art. 183 k.p. powinna prowadzi¢ do wniosku, Ze
odszkodowanie to przystuguje od pracodawcy, ktéry naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, a nie od innego podmiotu, z ktérym pracownik rowniez
pozostaje w stosunku pracy, ale ktéry nie naruszyt owej zasady. Zobowigzanie zas
jest solidarne, jezeli to wynika z ustawy lub z czynnos$ci prawnej (art. 369 k.c.).
Reasumujgc: wobec niewykazania istnienia wskazanych w skardze
kasacyjnej przestanek przedsadu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w

sentencji.



