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POSTANOWIENIE

Dnia 18 listopada 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoédztwa J. C.

przeciwko Politechnice (...) z siedzibg w G.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 listopada 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 17 wrzesnia 2015 r., sygn. akt IX Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powdd J. C. domagat sie od pozwanego Politechniki (...) w G. przywrocenia
do pracy. Wyrokiem z dnia 17 wrzesnia 2015 r., IX Pa (...) Sad Okregowy w G.
zmienit wyrok Sadu Rejonowego w K. przywracajgc powoda do pracy.

Skarge kasacyjng od tego wyroku wywiodta petnomocnik pozwanej. W
skardze zarzucita naruszenie art. 120 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 pazdziernika 2013 r. tj.
od dnia wejscia w zycie art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 84 poz. 455) w zakresie, w jakim uznano, ze do stosunku z mianowania

powoda nie ma zastosowania maksymalny okres zatrudnienia, wynikajgcy ze



statutu pozwanej uczelni (15 lat), a takze przez przyjecie, ze okres 8 lat, wynikajgcy
z tego przepisu nalezy liczy¢ od dnia 1 pazdziernika bez wzgledu na postanowienia
statutu.

Jako okolicznosci uzasadniajgce przyjecie skargi do rozpoznania wskazano
,Kkonieczno$¢ rozwazenia przez sgd kwestii”:

1/ Czy w Swietle dyspozycji art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
w brzmieniu obowigzujgcym do 1 pazdziernika 2013 r. ,w zakresie jakim w
stosunku do wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych przez 1
pazdziernika 2013 r. powinny nadal mie¢ zastosowanie zasady okreslone w
statucie wyzszej uczelni, obowigzujgce z dniem nawigzania tego stosunku pracy
dotyczgce maksymalnego okresu zatrudnienia asystenta bez stopnia naukowego a
takze adiunkta bez stopnia naukowego doktora habilitowanego, a takze w zakresie
w jakim majg moc obowigzujgcg postanowienia skrécenia lub zawieszenia tych
okresow.”

2/ Czy w Swietle znowelizowanego art. 120 Prawa o szkolnictwie wyzszym
(w brzmieniu ustalonym od 1 pazdziernika 2013 r.) ,w zakresie w jakim przyjeto, iz
okres zatrudnienia osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz 8 lat, jako obowigzujgcy i liczony od nowa
po 1 pazdziernika 2013 r. i majgcy zastosowanie do stosunku pracy powoda”.
Zasadnos$¢ wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wynika takze z faktu
odmiennych interpretacji prawnych stanowigcych podstawe orzekania sgdéw
okregowych w K. i G. . Skarzagcy odwotuje sie tu do wyroku Sgdu z dnia 26
listopada 2015 r., VII Pa (...) w sprawie z powodztwa J. W. przeciwko pozwanej

uczelni. Wyrok ten nie zostat dotgczony do skargi kasacyjnej.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie podlega przyjeciu do rozpoznania z uwagi na
absolutng nieczytelno$¢ wniosku w tym przedmiocie zawartego w skardze.

Jak konsekwentnie wskazuje Sad Najwyzszy na tle art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.,
przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie kasacji ze wzgledu na

wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu tego



zagadnienia i wskazaniu argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, wyjasnieniu dlaczego jest ono istotne, albo na okresleniu, ktére przepisy
wymagajg wykfadni Sadu Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg
zwigzane z tym powazne watpliwosci lub z przedstawieniem rozbieznosci
wystepujgcych w orzecznictwie sgdow (por. np. postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 19 marca 2004 r., Il PK 4/04).

W skardze nie tylko nie przeprowadzono takiego wywodu, ale przede
wszystkim sformutowanie samych pytan nie nadaje sie do analizy. Ich tres¢,
przytoczona wyzej in extenso nie stanowi pytan, lecz zestaw stéw nie stanowigcy -
logicznie i jezykowo poprawnie - sformutowanych zdan. Skarzgca skopiowata
dostownie tres¢ zarzutow naruszenia prawa materialnego nie zadajgc sobie trudu
dostosowania ich formy do pytania, w jakie powinno zosta¢ ujete zagadnienie
prawne.

Jakkolwiek w ocenie Sgdu Najwyzszego, rozpoznajgcego niniejszg sprawe,
skutki stosowania art. 120 Prawa o szkolnictwie wyzszym w brzmieniu
obowigzujgcym po 1 pazdziernika 2013 r. mogg budzi¢ watpliwosci, to jednak ich
prawidtowe formutowanie a takze uzasadnienie nalezy do skarzgcego a nie sgdu.
Skarga nie spetnia w tym zakresie minimum, jakiego mozna oczekiwa¢ od
profesjonalnego petnomocnika procesowego, ktéry obowigzkowo wystepuje w
postepowaniu kasacyjnym (art. 871 § 1 k.p.c.).

Przyjecia skargi do rozpoznania nie uzasadnia takze podniesiona w skardze
rozbieznos¢ w orzecznictwie sgdow. Nie wystarczy odwotanie sie do wyroku blizej
nieokreslonego sadu, jak to uczyniono w skardze. Sgd Najwyzszy podijat prébe
odnalezienia wskazanego wyroku w portalu orzeczen sgdéw powszechnych
(orzeczenia.ms.gov.pl), jednak orzeczenie pod sygnaturg i datg wskazang w

skardze w portalu nie figuruje. Orzeczenie to nie zostato takze zatgczone do skargi.

Majac na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



