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POSTANOWIENIE

Dnia 23 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa R. K. i X. K.

przeciwko Urzedowi Kontroli Skarbowej w K.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodéw od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 13 lutego 2014 r., sygn. akt IX Pa (...),

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
Il zasagdza od kazdego z powodéw na rzecz pozwanego po 120
zt (sto dwadziescia) tytulem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powodowie w toczgcym sie w wyniku ponownego rozpoznania sprawy
postepowaniu przed Sadem Rejonowym w K. sprecyzowali zgdanie pozwu w ten
Sposob, ze wniesli o zasgdzenie na ich rzecz odszkodowania z tytutu niezgodnego
z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w wysokosci 36-
krotnego wynagrodzenia zmartego Y. K., to jest za caty okres pozostawania bez
zatrudnienia (od jego zwolnienia z pracy do smierci).

Wyrokiem z dnia 14 listopada 2011 r. Sgd Rejonowy zasadzit od pozwanego
Urzedu Kontroli Skarbowe] w K. na rzecz powodow kwote 19.245,48 ztotych



tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika, to jest w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace oraz
oddalit powddztwo w pozostatym zakresie. W ocenie Sadu, Y. K. w chwili
rozwigzania z nim umowy o prace byt pracownikiem stuzby cywilnej w rozumieniu
art. 3 pkt 1 ustawy z 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 170, poz.
1218). Tym samym, kwestia jego zwolnienia z pracy za naruszenie obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej uregulowana zostata w ustawie o stuzbie cywilnej,
co wykluczato sieganie w tym zakresie do art. 52 k.p.

Wyrokiem z dnia 13 lutego 2014 r. Sad Okregowy w K. oddalit apelacje
powodow. Wskazat, ze powodowie na ktorych spoczywat ciezar dowodowy (art. 6
k.c.) nie wykazali wszystkich przestanek odpowiedzialnosci pozwanego, w
szczegolnosci zawinionego dziatania pozwanego (w postaci winy umysinej).
Zauwazyt ze powodowie pomimo, ze byli reprezentowani przez profesjonalnego
petnomocnika, poza zgtoszeniem zgdania zasgdzenia odszkodowania w wysokosci
trzydziestoszesciokrotnego wynagrodzenia, nie zgtosili Zzadnych wnioskow
dowodowych dla poparcia swojego zgdania, przez co nie wykazali przestanek
zasgdzenia odszkodowania w wysokosci wykraczajgcej poza limit okreslony w art.
58 k.p.

Skarge kasacyjng oparto na postawie naruszenia prawa materialnego:
art. 415 k.c., art. 355 § 1 k.c., art. 39 ust. 1 i ust. 3 oraz art. 40 pkt 3 ustawy z 24
sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej.

Skarzacy wniesli o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., poniewaz jest ona oczywiscie uzasadniona. Wskazali, ze
Sad drugiej instancji dokonujgc wykfadni art. 415 k.c. nie uwzglednit regulacji
art. 355 § 1 k.c.,, co uniemozliwito prawidtowg kwalifikacje prawng zachowania
pozwanej. Skoro bowiem organ kontroli skarbowej powinien i mogt wiedziec jakie
przepisy regulujg prawa i obowigzki zatrudnionych u niej pracownikow, to opierajgc
sie na art. 355 § 1 k.c. zachowanie pozwanej pomijajgce przepisy ustawy o stuzbie
cywilnej przy podejmowaniu decyzji o trybie zakonczenia stosunku pracy byto
celowe i zamierzone.

Wskazali réwniez, ze podstawa i wysokos¢ dochodzonego odszkodowania

znajdujg oparcie w przepisach ustawowych regulujgcych status pracowniczy Y. K. .



Pominiecie postepowania dyscyplinarnego w celu ustalenia, czy zdarzenia
wskazane przez pozwang kwalifikowaty sie jako zastugujgce na kare dyscyplinarng
wydalenia ze stuzby cywilnej (por. art. 40 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilnej z 2006 r.),
pozbawito go wynagrodzenia, do ktdérego miat roszczenie przez czas trwania tego
postepowania. Nadto w sposob catkowicie przez siebie niezawiniony Y. K. nie miat
mozliwosci zmniejszenia rozmiaru szkody jaka zostata mu w sposdéb umysiny
wyrzgdzona przez pozwang, bowiem do czasu wyeliminowania z obrotu prawnego
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, zostat
on pozbawiony mozliwosci efektywnego poszukiwania pracy zgodnie z nabytymi
kwalifikacjami. Nie mogt bowiem podjg¢ zatrudnienia w organach administracji

publicznej, gdzie wymagana jest nieposzlakowana opinia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie dostarcza powoddéw uzasadniajgcych jej przyjecie do
rozpoznania.

Zarzut oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej jest chybiony. Ujeta w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka przedsadu zachodzi wéwczas, gdy zasadno$¢
podniesionych zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawnej. Dotyczy
to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo procesowego,
zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym polegajgcych w
szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu oczywiscie
sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i
nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat, wzglednie na
oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie
faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK
263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony
zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowosc¢ jest tego rodzaju, ze
powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX nr 2057365).

Kryterium oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej wymaga oceny podstaw

skargi oraz ich uzasadnienia. Swiadczy to o koniecznos$ci czesciowo merytorycznej



kontroli skargi juz na etapie przedsgdu oraz wskazuje na prewencyjny charakter
instytucji wstepnego badania skargi kasacyjnej (T. Erecinski, [w:] Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz. Tom lll. Postepowanie rozpoznawcze, wyd.
V, red. T. Erecinski). Oczywistg zasadnos¢ skargi bada sie zatem w granicach
wskazanych w niej zarzutow.

Watpliwosci skarzgcy wyprowadza z interpretacji art. 355 k.c. Komentowany
przepis jest podstawg uksztaltowania obiektywnego wzorca postepowania.
Ustalenie, czy konkretny dtuznik dziatat starannie, czy jednak dopuscit sie
niedbalstwa, nastepuje przez poréwnanie zachowania tego dtuznika z odpowiednim
dla niego wzorcem (G. Karaszewski, Komentarz do art. 355 k.c., [w:] Kodeks
Cywilny, Komentarz, red. J. Ciszewski, LEX 2014). Na gruncie omawianego
artykutu mowa jest o starannosci nalezytej, a wiec bez dokonywania jej gradaciji
(T. Wisniewski, Kodeks cywilny. Komentarz. Ksiega trzecia. Zobowigzania, red.
J. Gudowski, LEX 2013). Miernik nalezytej starannosci ma decydujgce znaczenie
dla oceny winy nieumysinej (niedbalstwa), ktéra zachodzi zaréwno wtedy, gdy
sprawca miat Swiadomos¢, ze jego zachowanie moze okazacé sie bezprawne, ale
lekkomyslnie przypuszczat, ze zadna szkoda z tego zachowania nie wyniknie, jak i
wowczas, gdy sprawca nie miat takiej Swiadomosci, cho¢ jg mie¢ powinien
(G. Karaszewski, Komentarz do art. 415 k.c., [w:] Kodeks Cywilny, Komentarz, red.
J. Ciszewski, Lex 2014; G. Bieniek, J. Gudowski, Kodeks cywilny. Komentarz.
Ksigga trzecia. Zobowigzania, red. J. Gudowski, LEX 2013). Przepis art. 355 k.c.
nie pozwala, wbrew intencjom skarzgcych, na rozréznienie winy umysinej i
nieumysinej dtuznika, ale odréznia zachowanie zawinione i niezawinione.
Odpowiedzialnos$¢ uzupetniajgcg pracodawcy na podstawie art. 415 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. uzasadnia za$ (przy spetnieniu pozostatych przestanek) dziatanie
pracodawcy polegajgce tylko na umysinym naruszeniu przepisow o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia (wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 28 stycznia
2009 r., | PK 135/08, LEX nr 593425; z dnia 18 sierpnia 2010 r., Il PK 28/10, LEX nr
1086613).

Dochodzac odszkodowania w wysokos$ci przewyzszajgcej limit z art. 58 k.p.,
pracownik musi udowodni¢ rozmiar szkody poniesionej w zwigzku z niezgodnym z

prawem rozwigzaniem z nim umowy o prace bez wypowiedzenia (postanowienie


https://sip.lex.pl/#/dokument/16789274#art(58)

Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2009 r., Il PZP 8/09, LEX nr 529760).
Przyjmujac ogodlnie akceptowane pojecie szkody jako roznicy miedzy aktualnym
stanem majatku poszkodowanego a stanem hipotetycznym, ktory by istniat, gdyby
zobowigzanie zostato prawidlowo wykonane, szkodg jest zasadniczo utrata
zarobku, ktéry pracownik uzyskatby, gdyby umowa nie zostata rozwigzana. Na
pracowniku cigzy obowigzek przeciwdziatania powigkszeniu szkody, co oznacza,
ze powinien po rozwigzaniu stosunku pracy wykaza¢ aktywnos¢ w poszukiwaniu
nowego zatrudnienia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2010 r., |l PK
28/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz. 296).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, o ile bowiem ocenione jako niewystarczajgce
starania pracownika o uzyskanie nowego zatrudnienia, mogg by¢ postrzegane w
kategoriach przyczynienia sie pracownika do powstania szkody (art. 362 k.c.), o tyle
catkowity brak tych staran wyklucza uznanie, iz pomiedzy szkodg wyniktg z
nieuzyskania nowego zatrudnienia a bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace
istnieje adekwatny zwigzek przyczynowy. Pozostawanie bez pracy nie jest bowiem
w takiej sytuacji normalnym nastepstwem dziatania pracodawcy rozwigzujgcego
stosunek pracy z naruszeniem przepisow prawa, lecz wyborem pracownika
korzystajgcego z zasady wolnosci pracy (art. 65 ust. 1 Konstytucji RP),
konsekwencje ktérego to wyboru nie mogag obcigza¢ pracodawcy (Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2010 r., | PK 38/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz.
290).

W rozpoznawanej sprawie skarzgcy nie udowodnili rozmiaru dochodzonej
szkody. Wnosili o zasgdzenia odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia
zmartego Y. K. za caly okres pozostawania bez zatrudnienia, to jest od jego
zwolnienia do $mierci w trakcie prowadzonego postepowania. Wskazali, ze
dochodzenie odszkodowania w takiej wysokosci jest uzasadnione przystugujgcym,
na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej z 2006 r., wynagrodzeniem za prace przez
caty okres postepowania dyscyplinarnego, ktére powinno zosta¢ przeprowadzone
wobec zmartego pracownika. Zauwazy¢ nalezy, ze okresy te dotyczg innych
okolicznosci i nie muszg by¢ tozsame. Bezzasadne jest przyjecie hipotetycznego
okresu postepowania dyscyplinarnego jako odpowiadajgcego okresowi toczgcego

sie przed sgdem postepowania. Podkreslic nalezy, ze brak mozliwosci podjecia


https://sip.lex.pl/#/dokument/520801430
https://sip.lex.pl/#/dokument/16785996#art(362)
https://sip.lex.pl/#/dokument/16798613#art(65)ust(1)

pracy w organach administracji publicznej, gdzie wymagana jest nieposzlakowana
opinia, nie oznacza braku mozliwosci podjecia innej pracy zgodnej =z
wyksztatceniem. Ponadto nie moze stanowi¢ podstaw skargi kasacyjnej ani
uzasadniac¢ jej przyjecie do rozpoznania niezastosowanie przez pozwang art. 40
pkt. 3 ustawy z 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej. Przepis ten dotyczy bowiem
urzednikéw, nie zas pracownikow stuzby cywilne;j.

Sumg przedstawionych rozwazan jest konkluzja o nie wystgpieniu przestanki
z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Analiza akt i Srodka zaskarzenia nie upowaznia réwniez
do twierdzenia, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnie prawne, istnieje potrzeba
wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie czy tez doszto do niewaznosci postepowania.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 3982% k.p.c.



