Sygn. akt | PK 36/15

POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa R. P.

przeciwko T. w L.

0 zado$c¢uczynienie za mobbing,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 listopada 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi

z dnia 25 wrzesnia 2014 r., sygn. akt VIl Pa 250/14,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. nie obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego
strony pozwanej;

3. przyznaje od Skarbu Panstwa - Saqdu Okregowego w todzi
na rzecz adwokata A.S. kwote 900 (dziewieéset) ztotych
powickszong o stawke podatku od towaréw i ustug tytutem
nieuiszczonych kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w todzi wyrokiem z dnia 25 wrzesnia 2014 r. oddalit apelacje
powoda R. P. od wyroku Sgdu Rejonowego dla todzi-Srédmiescia w todzi z dnia
17 kwietnia 2014 r. (mocg ktérego oddalono jego powoddztwo przeciwko T. w L. 0

zadosc¢uczynienie za mobbing) i zasadzit od powoda na rzecz pozwanego kwote



450 zt tytutem czesciowego zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za drugag
instancje.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng powoda. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepisow prawa materialnego: art. 942 § 2 k.p., a
ponadto na podstawie naruszenia przepisow postepowania, ktére mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 386 § 4 k.p.c.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, sformutowanego
nastepujgco: czy niepowierzanie pracy lub niezlecanie nowych zadanh
pracownikom, w szczegolnosci pracownikom zatrudnionym w zawodach
artystycznych, moze by¢ uznane za zachowanie pracodawcy, o ktérym mowa w
art. 942 § 2 k.p., polegajace na nekaniu lub zastraszaniu pracownika.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi do rozpoznania, a w przypadku jej
przyjecia — o jej oddalenie oraz o zasgdzenie na rzecz pozwanego kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sadu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej

argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba rozstrzygniecia



sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddw, =zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania tej przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest
wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposoéb zblizony
do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywa¢ sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet Dbiednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.
wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposéb ogdlny i
nieprecyzyjny, a zwlaszcza ograniczenie sie¢ do samego postawienia pytania, bez
odniesienia sie do problemoéw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja
2008 r., 1 UK 11/08, LEX nr 491538).



Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze
skarga kasacyjna w zakresie wniosku o przyjecie jej do rozpoznania nie spetnia
wymagan stawianych temu nadzwyczajnemu srodkowi zaskarzenia.

Nawigzujgc do sformutowanego przez skarzgcego istotnego zagadnienia
prawnego sprawy wypada zauwazycC, ze podnoszona kwestia powierzania przez
pracodawce pracownikom artystycznym nowych zadan, byta juz przedmiotem
analizy Sadu Najwyzszego, ktory w przytoczonych w uzasadnieniu zaskarzonego
orzeczenia wyrokach z dnia 10 listopada 1999 r. (I PKN 342/99, OSNP 2001 nr 6,
poz. 196) oraz z dnia 2 pazdziernika 2002 r. (I PKN 374/01, OSNP - wkt. 2003 nr 5,
poz. 4) stwierdzit, iz decydowanie o obsadzie liderobw grup muzycznych lub
aktorskich (...) moze stanowi¢ autonomiczng kompetencje odpowiedniego
dyrektora artystycznego i by¢ wylgczone spod sgdowej kontroli. Tym samym
przedstawione w skardze kasacyjnej zagadnienie prawne pozbawione jest cechy
istotnosci.

Godzi sie nadmieni¢, ze wedtug ustalen Sgdéw obydwu instancji, pozwany
pracodawca przed powierzeniem podwodowi nowych zadan wyznaczyt siedem
kolejnych termindw przestuchan przed komisjg (21 maj 2012 r., 5 czerwiec 2012 r.,
18 czerwiec 2012 r., 13 wrzesien 2012 r., 2 pazdziernik 2012 r., 10 listopad 2012 r. i
27 listopad 2012 r.) celem zweryfikowania jego ,aktualnej formy artystycznej”.
Powdd nie stawit sie na zadne z tych przestuchan. Wspomniane przestuchania byty
za$ powszechnie stosowang przez pracodawce praktykg, stad nie sposob
traktowaé ich jako przejawu szykanowania powoda przez pracodawce.
Okolicznosci te skitonity zatem Sady orzekajgce do wykluczenia zasadnosci tezy o
podleganiu powoda mobbingowi ze strony pozwanego. Skarzgcy w istocie stara sie
podwazy¢ ustalony w sprawie stan faktyczny, co na obecnym etapie postepowania
nie jest dopuszczalne.

Reasumujgc: wobec niewykazania istnienia powotanej w skardze kasacyjnej

przestanki przedsgdu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentencji.



