Sygn. akt | PK 339/16

POSTANOWIENIE

Dnia 21 lutego 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powoédztwa M. S.

przeciwko [...] Bank [...] Spotce Akcyjnej Oddziat [...] w P.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 21 lutego 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 26 czerwca 2015 r., sygn. akt V Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od [...] Bank [...] Spétki Akcyjnej Oddziatu [...] w P.
na rzecz M. S. kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

[...] Bank [...] S.A. Oddziat [...] w P. wniost skarge kasacyjng od wyroku
Sadu Okregowego w P. z dnia 26 czerwca 2015 .

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie przepiséw postepowania, ktére
miato istotny wptyw na wynik sprawy, a mianowicie: art. 378 § 1 k.p.c., przez
wyjscie poza granice apelacji powodki, wyznaczone zarzutami naruszenia prawa
procesowego (tj. granicami zaskarzenia), a ktore sprowadzaty sie jedynie do
zarzutow niezgodnoséci ustalen faktycznych z materiatem dowodowym zebranym w

sprawie, natomiast Sgd Okregowy mimo to rozszerzyt swojg funkcje kontrolng na



badanie prawidtowosci powierzenia pracownikowi innej pracy - cho¢ apelacja takich
zarzutow nie zawierata, co w konsekwencji stanowito potem podstawe wyroku
reformatoryjnego Sadu drugiej instancji; art. 386 § 1 k.p.c., przez uwzglednienie
apelacji powoédki i zmiane wyroku Sgdu Rejonowego na jej korzys¢ - mimo braku
rzeczywistych podstaw do wydania takiego orzeczenia z powodu catkowitej
bezzasadnosci apelacji; a takze naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:
art. 45 § 1 k.p., przez btedng wyktadnie i bezzasadne uznanie, ze rzekome
naruszenie przez strone pozwang art. 42 § 4 k.p., przy powierzaniu powodce innej
pracy, skutkowato uznaniem przedmiotowego wypowiedzenia za nieuzasadnione, a
ponadto, Zze wypowiedzenie umowy O prace przez pozwanego byto réwniez
nieuzasadnione, gdyz naruszato zasady wspofzycia, nie uwzgledniato interesow
pracownika, stanowito naduzycie prawa przez pracodawce; art. 42 § 4 k.p., przez
jego niewtasciwe zastosowanie do sytuacji, w ktorej przedmiotem sporu byto
uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace, a nie ocena powierzenia
powddce innej pracy, w zwigzku z czym Sad Okregowy dokonat btednej subsumcji
tej normy prawnej do stanu faktycznego zwigzanego z wypowiedzeniem umowy o
prace; a ponadto ze powierzenie powodce (dotychczas zatrudnionej w Oddziale
Banku w S.) pracy w Oddziale Banku w P. , z zakresem obowigzkéw na stanowisku
doradcy, poszerzonego o0 czynnosci kasjerskie, nastgpito bez ,uzasadnionej
potrzeby” pracodawcy. ,Sgd Okregowy uznat, iz zagrozenie nie wykonania planu
sprzedazy przez Oddziat Banku w S. nie bylo wystarczajgca przyczyng; stanowito
takg ,samg prace” jak w oddziale S. i nie stanowito ,innej pracy” w rozumieniu § 4
art. 42 k.p., pomimo iz powodka w sposéb stanowczy zajmowata odmienne
stanowisko w tym zakresie; nie mogto nastgpi¢ w trybie powierzenia innej pracy z
uwagi na ,zmiane miejsca pracy” (odlegtos¢ S.- P.. 12 km)”; art. 30 § 4 k.p., przez
btedng wyktadnie i bezzasadne przyjecie, ze przyczyna podana w wypowiedzeniu
umowy O prace nie byfa przyczyng rzeczywistg, konkretng i prawdziwa.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ,ze wzgledu
na jej oczywistg zasadno$¢ [...] a to z uwagi na zarzuty podniesione w punkcie |
petitum skargi, uzasadnione razgcym naruszeniem przez Sad Okregowy prawa
materialnego oraz naruszeniem przepisow o obowigzku Sgdu rozpoznania sprawy

w granicach apelacji”. Wskazat nadto, ze ,przyjecie skargi do rozpoznania jest



uzasadnione ze wzgledu na wystgpienie istotnego zagadnienia prawnego, ktore
wymaga rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy [...] a mianowicie: czy oparcie
orzeczenia reformatoryjnego sadu odwotawczego w sprawie 0 uznanie za
bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace (art. 45 § 1 k.p.), ktérego wytgczng i
jedyng przyczyng byto bezsporne i bezpodstawne powstrzymanie sie pracownika
od wykonywania podstawowego obowigzku swiadczenia pracy - na przyczynach
uprzedniego oddelegowania do tej pracy (art. 42 § 4 k.p.) moze usprawiedliwiac
niesubordynacje tego pracownika i prowadzi¢c do uznania wypowiedzenia za
nieuzasadnione?”.

Powddka M. S. w odpowiedzi na skarge wniosta o wydanie postanowienia o
odmowie przyjecia jej do rozpoznania, wzglednie o jej oddalenie i zasgdzenie

kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wstepnie trzeba przypomniec, ze ograniczenia dopuszczalnosci wnoszenia
skargi kasacyjnej wynikajg z konstytucyjnej roli Sgdu Najwyzszego w systemie
organow wymiaru sprawiedliwosci. Zgodnie bowiem z art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1254 ze zm.), rolg tego Sgdu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci
pozostaje zapewnienie w ramach nadzoru zgodnosci z prawem oraz jednolitosci
orzecznictwa sgdow powszechnych i wojskowych przez rozpoznawanie kasacji
oraz innych srodkobw odwotawczych, podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych
zagadnienia prawne i rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach. Skarga
kasacyjna nie jest wiec (kolejnym) Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od
kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, z uwagi na przewazajacy w jej charakterze element interesu publicznego.
Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem
weryfikacji trafnosci ustaleh faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
orzeczenia, gdy sie wezmie nadto pod uwage, ze Konstytucja w art. 177 ust. 1
gwarantuje jedynie dwuinstancyjne postepowanie. Ewentualna mozliwos¢ dalszego

postepowania, w tym postepowania przed Sadem Najwyzszym, stanowi



uprawnienie dodatkowe, ktore moze zosta¢ obwarowane szczegdlnymi
przestankami, w tym okreslonymi w art. 398° § 1 k.p.c.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Gdy idzie o przestanke z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., to trzeba wskaza¢, ze
zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sagdu Najwyzszego oraz doktryny istotno$é
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Sformutowanie
istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno
zatem przybra¢ posta¢ porownywalng z formutowaniem zagadnienia prawnego
budzgcego powazne watpliwosci, o ktéorym stanowi na przyktad art. 390 § 1 k.p.c.
Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu
(normy) lub zespotu przepisow (norm), albo szerzej i bardziej ogolnie — watpliwosci
co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Z przedstawionego
przez wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia prawnego musi jednak wynikac,
jaki jest konkretny problem prawny, na czym polegajg istotne watpliwosci
(na przykfad interpretacyjne). Sformutowane zagadnienie winno odwotywac¢ sie w
sposOb generalny i abstrakcyjny do tredci przepisu, ktory nie podlega
jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie
do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg Sgdu Najwyzszego, jako
najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem
dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym, poprzez ochrone
obowigzujgcego porzgdku prawnego przed dowolnoscig orzekania i ujednolicanie
praktyki stosowania prawa pozytywnego (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 16
kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883).

Wymagan tych skarzacy nie spetnit, gdyz przedstawiona jako istotne

zagadnienie prawne kwestia nie stanowi skonkretyzowanego problemu prawnego o



charakterze generalnym i abstrakcyjnym, ktorym mogtby zajaé sie Sad Najwyzszy.
Skarzacy nie formutuje watpliwosci dotyczgcych przywotanego przepisu, lecz pyta o
mozliwo$¢ uznania wypowiedzenia umowy O prace za nieuzasadnione (art. 45 § 1
k.p.) w przedstawionym stanie faktycznym, w ktérym na dodatek zaktada — wbrew
ocenie Sadu drugiej instancji - ze odmowa wykonywania obowigzkéw przez
powodke byta bezpodstawna (Sgd Okregowy przyjat, ze ,zmiana miejsca pracy
stanowigcego integralng czes¢ umowy o prace mogta nastgpi¢ [...] wytgcznie w
drodze wypowiedzenia warunkow pracy, a nie w trybie powierzenia innej pracy, o
ktérej mowa w art. 42§ 4 k.p.” oraz ze ,powodka miata [...] obowigzek prawidtowo i
sumiennie realizowac czynnosci doradcy-kasjera w Oddziale w S., a nie w P..”).
Odnoszgc sie natomiast do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
nalezy zauwazyC, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
wynika ona zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw
prawa polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego
brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o
takie naruszenie prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu
art. 398* k.p.c., lecz o naruszenie kwalifilkowane (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107, z dnia 25
lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109, z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494, z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437, z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr
6, poz. 100, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX
nr 375616). Jezeli wiec przestankg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania miataby by¢ okolicznos¢, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona
(art. 398* § 1 w zwigzku z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), skarzacy powinien w
uzasadnieniu wniosku zawrze¢ wywoéd prawny wskazujgcy, w czym wyraza sie ta
,oczywisto$¢” i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia, koncentrujgc
sie na wykazaniu kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego
lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274). Takiego

wywodu we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania brak, a jedynie



sygnalizacyjnie wskazuje sie na przekroczenie przez Sad drugiej instancji granic
apelacji. Mozna tez zauwazy¢, ze, odnoszgc sie do podstaw kasacyjnych, skarzgca
zdaje sie w sposob niedopuszczalny utozsamia¢ podstawy skargi kasacyjnej
(naruszenie okreslonych przepiséw) z okolicznosciami uzasadniajgcymi przyjecie
jej do rozpoznania. Tymczasem ustawodawca nieprzypadkowo, konstruujgc
wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w oddzielnych przepisach art. 3984 k.p.c.
obowigzek przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek
przedstawienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia
(§ 2). Chodzi zatem o dwa odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktére
spetniajg okreslone cele i podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roznych etapach
postepowania kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione,
a dla spetnienia wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek
argumenty mogg by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko
wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie
analizuje za$ podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna
by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie musiat poszukiwac
w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domysla¢. Skarga kasacyjna jest wszak szczegélnym srodkiem
zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznodci w orzecznictwie sgdéw powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowac¢ sie na wykazaniu, ze takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (postanowienia: Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r.,
Il UK 246/07, LEX nr 449007, z dnia 10 marca 2008 r., 1ll UK 4/08, LEX nr 459291,
z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia 19 czerwca 2008 r.,
[ UZ 18/08, LEX nr 406392).



Dodac tez trzeba, ze przez granice apelacji, o ktérych mowa w art. 378 § 1
k.p.c., nalezy rozumie¢ granice, w ktérych sad drugiej instancji moze i powinien
rozpozna¢ sprawe na skutek jej wniesienia. Okreslajg je sformutowane w apelacji
zarzuty i wnioski, granice zaskarzenia, a takze granice kognicji sgdu apelacyjnego.
W tak zakreslonych granicach apelacji miesci sie rozpoznanie wszystkich
prawnomaterialnych aspektéw sprawy niezaleznie od postawionych zarzutow. Sgd
drugiej instancji rozpoznajgcy sprawe na skutek apelacji nie jest wiec zwigzany
przedstawionymi w niej zarzutami dotyczgcymi naruszenia prawa materialnego,
wigzg go natomiast zarzuty dotyczgce naruszenia prawa procesowego
(zob. uchwate skfadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia
2008 r., zasada prawna, Il CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55).

Podkresli¢ tez nalezy, ze jesli podstawe wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi stanowi odmowa wykonywania przez niego innej odpowiedniej pracy
wynikajgcej z oddelegowania (art. 42 § 4 k.p.), to sad jest nie tylko uprawniony, ale i
zobligowany do badania, czy odmowa wykonywania powierzonych na tej podstawie
obowigzkéw byta uzasadniona przez pryzmat naruszenia przez pracodawce
powyzszego przepisu (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 25 lipca 2003 r., | PK
269/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 280 oraz z dniall stycznia 2011 r., | PK 157/10,
LEX nr 737370, a takze wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 listopada 1999 r.,
OSNAPIUS 2001 nr 7, poz. 225, w ktorym podkreslono, ze pracownik moze
odmoéwi¢ wykonania polecenia, ktéore wykracza poza ramy przyznanego
pracodawcy prawa, w tym wynikajgcego z art. 42 § 4 k.p.).

Skarzgca nie zdotata zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sgd Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato
postanowi¢ jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto
po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 13 § 12 ust. 4 pkt
2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. z 2013 r., poz. 461 ze

zm.).
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