Sygn. akt | PK 333/15

POSTANOWIENIE

Dnia 23 wrzes$nia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoédztwa H. G.

przeciwko P. Spotce Akcyjnejw W. Zaktadowi L. w N.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 1 lipca 2015 r., sygn. akt lll APa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
2. oddala wniosek pozwanego o zasadzenie kosztow

postepowania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 lipca 2015 r., Il APa (...) Sad Apelacyjny w (...) oddalit
apelacje powoda H.G. od wyroku Sgdu Okregowego w N., IV Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 26 lutego 2015 r., IV P (...). W wyroku tym Sad
oddalit powddztwo kierowane przeciwko P. SA w W. Zaktad L. w N. o zaptate
kwoty 100.558 zt tytutem odszkodowania za zmniejszenie dochodéw ze stosunku
pracy w wyniku niezgodnego z prawem wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy.

Skarge kasacyjng od tego orzeczenia wywiodt petnomocnik powoda. Zarzucit
Sadowi Apelacyjnemu:

1/ naruszenie art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p.:



- polegajgce na wyinterpretowaniu z tresci tych przepisow anormatywne;j i
niejasnej tresciowo przestanki odpowiedzialnosci deliktowej pracodawcy
wzgledem pracownika w postaci kwalifikowanej formy bezprawnosci —
zachowania szczegolnie nagannie kwalifikowanego;
- polegajgce na wadliwym uznaniu, ze ocena, czy popetniony czyn stanowi
delikt, moze by¢ dokonywana przy uwzglednieniu pdzniejszych zachowan
sprawcy;
2/ naruszenie art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 29 § 4 k.p.
polegajgce na dokonaniu subsumcji w oparciu 0 niedostatecznie ustalony
stan faktyczny sprawy,
3/ naruszenie art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 39 k.p. w zw. z art.
42 Kk.p. polegajgce na wadliwym uznaniu, ze nie stanowito deliktu
wypowiedzenie powodowi warunkow pracy,
4/ btedng wyktadnie art. 39 k.p. w zw. z art. 42 k.p. polegajgce na przyjeciu,
ze celem tego przepisu nie jest ochrona trwatosci stosunku pracy lecz
umozliwienie pracownikowi — posiadajgcemu dtugi staz pracy — uzyskanie
prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku,
5/ btedng wykfadnie art. 415 k.c. w zw. z art. 8 i art. 300 k.p. oraz art. 477*
k.p.c. polegajgce na wadliwym uznaniu, ze w sytuacji, w ktoérej dochodzone
przez pracownika roszczenie o przywrocenie do pracy nie zostato
uwzglednione, pracownik ten nie ma legitymacji do ubiegania sie o
odszkodowanie uzupetniajgce.
Whiosek o przyjecie skargi do rozpoznania zostat umotywowany oczywistg
zasadno$cig skargi. Swiadczy o tym oczywisto$¢ naruszen prawa

zaprezentowanych w uzasadnieniu podstaw skargi kasacyjne;.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie podlega przyjeciu do rozpoznania.
Pojecie ,oczywistej zasadnosci” skargi kasacyjnej stanowito przedmiot
wielokrotnych wypowiedzi Sgdu Najwyzszego. Syntetyzujac je trzeba stwierdzi¢, ze

oczywista zasadnos$¢ skargi powinna polega¢ na takim naruszeniu norm prawnych,



ktére nie budzi watpliwosci i mozliwe jest do stwierdzenia przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. np. postanowienie SN z dnia 27 lipca 2007 r.,
sygn. | PK 113/07). Nie chodzi przy tym o naruszenie — przy ferowaniu
rozstrzygniecia — jakiejkolwiek normy prawnej, ale o takze o wykazanie wptywu
tego naruszenia na tres¢ rozstrzygniecia. Musi bowiem dojs¢ do wydania — wskutek
takiego dziatania — wydania ewidentnie nieprawidtowego rozstrzygniecia (tak Sad
Najwyzszy w postanowieniu z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, poglad ten ulegt
ugruntowaniu w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, por. np. postanowienie z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 285/07 czy postanowienie z dnia 26 listopada 2015 r., Il PK
112/15).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, rozpatrujgcego niniejszg sprawe, nie sposéb
twierdzi¢, ze tzw. odszkodowanie uzupetniajgce za wadliwe wypowiedzenie
stosunku pracy moze znajdowac zrodto w tresci art. 415 k.c. Podstawe te mozna
uzna¢ za co najmniej kontrowersyjng. Dla przyktadu zdaniem Trybunatu
Konstytucyjnego, wyrazonym w wyroku z dnia z dnia 22 maja 2013 r., P 46/11
(por. pkt 2.4.3 uzasadnienia) i odwotujgcym sie do szeregu pogladow doktryny,
,stosunek pracy ma charakter zobowigzaniowy, a wiec naruszenie przez
pracodawce obowigzkéw z niego wynikajgcych rodzi odpowiedzialnosc
kontraktowg. Tres¢ stosunku pracy jest ksztattowana nie tylko przez oswiadczenia
woli stron, ale rowniez przez ustawe - przepisy regulujgce dopuszczalnoscé
rozwigzania umowy o prace - art. 56 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.” Trybunat
podkresla takze, Zze ,konstatacji tej nie zmienia uregulowanie obowigzkéw
pracodawcéw w ustawie; przepisy regulujgce ustanie stosunku pracy wchodzg
bowiem, na podstawie art. 56 k.c., do tresci stosunku pracy, wspoétksztattujgc, wraz
Z umowa, jego tresc.”.

Wobec powyzszej watpliwosci nie sposbb stwierdzi¢, ze odmowa zasgdzenia
na rzecz pracownika odszkodowania w oparciu o normy deliktowe, stanowi o
oczywistej wadliwosci orzeczenia w rozumieniu przyjmowanym przez Sad
Najwyzszy jako przestanka przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Niezaleznie od powyzszego godzi sie przypomnie¢, ze w uchwale sktadu 7
sedziéw z dnia 18 czerwca 2009 r., | PZP 2/09 Sad Najwyzszy przyjat poglad, w

Swietle ktorego pracownik, ktory podjgt prace w wyniku przywrocenia do pracy na



poprzednich warunkach po ustaleniu przez sad pracy, ze wypowiedzenie przez
pracodawce umowy O prace na czas nieokreslony byto nieuzasadnione lub
naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, nie ma prawa do
odszkodowania na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego ponad przystugujgce
mu na podstawie art. 47 k.p. wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

W uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy podkreslit miedzy innymi, ze
specyfika systemu prawa pracy nakazuje odmienne traktowanie wadliwego
oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia — a odmienne —
wypowiedzenia. Nie zauwaza tej réznicy skarzacy, ktéry - odwotujgc sie do dorobku
judykatury Sadu Najwyzszego - pomija, ze czesSC przywotywanych orzeczen
dotyczy rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia (wyrok z dnia 28 stycznia
2009 r., | PK 135/08, wyrok z dnia 18 sierpnia 2010 r, Il PK 28/10), ktéry to
automatyzm — jak wskazano w uzasadnieniu uchwaty sktadu 7 sedziéw z dnia 18
czerwca 2009 r. nie ma racji bytu. Przede wszystkim jednak rozstrzygniecie
uchwaty potwierdza zatozenie, ze w przypadku wadliwego wypowiedzenia stosunku
pracy, nie ma miejsca na dochodzenie tzw. odszkodowania uzupetniajgcego.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



