Sygn. akt | PK 330/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2018 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa B.T.

przeciwko S. S.

o zaptate ryczattu za noclegi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 marca 2018 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w K.

z dnia 14 pazdziernika 2015 r., sygn. akt lll APa .../15,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Wyrokiem Sgdu Okregowego w K. z dnia 30 grudnia 2014 r. zasgdzono od
pozwanego S. S. na rzecz powoda B.T. kwote 16.450 zt tytutem diet i kwote 9.830
zt tytutem ryczattdéw za noclegi z ustawowymi odsetkami od dnia 20 stycznia 2012 r.
do dnia zaptaty; w pozostatej czesci oddalono powddztwo, umarzajgc
postepowanie co do kwoty 1.386 zt i orzeczono o kosztach postepowania.



Sad Okregowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony na podstawie umowy o
prace na stanowisku kierowcy. W okresie zatrudnienia powdd jezdzit do krajow Unii
Europejskiej (Francja, Niemcy, Holandia, Austria, Witochy czy Stowacja)
samochodem dostawczym o nr rej. [...] (do dnia 12 sierpnia 2011 r.), pdzniej
samochodem o nr rej. [...]. Przewaznie przebywat w trasie przez okoto 2 tygodnie,
a po tym okresie miat zazwyczaj dwa dni przerwy. W samochodzie byto miejsce
przeznaczone do spania, znajdowat sie tam materac bez poscieli. Pozwany nie
zapewniat powodowi innego rodzaju noclegu. Pozwany wyptacat B. T.
wynagrodzenie w gotéwce, przy czym jego wysokos¢ uzalezniona byfta od liczby
przejechanych kilometréw, tj. 20 gr. za 1 km. Powdd przewaznie nocowat w kabinie
samochodu. Podczas kazdego zatadunku i roztadunku za granicg kierowca
wypetniat miedzynarodowy list przewozowy CMR, ktéry przekazywat pdzniej
pracodawcy. Samochdd, ktérym poruszat sie powdd, nie posiadat tachografu z
uwagi na fakt, iz w pojazdach o wadze do 3,5 tony nie ma obowigzku ich
montowania.

Okolicznosci faktyczne Sad pierwszej instancji odtworzyt na podstawie akt
osobowych powoda, kopii faktur wystawionych przez firme Shell Polska oraz na
podstawie osobowych zrodet dowodowych. Wskazane informacje potwierdzity fakt
odbywania przez powoda podrdzy zagranicznych, a tym samym sprzeciwity sie
mozliwosci oparcia ustalen w odniesieniu do zeznan pozwanego, ktéry jako
profesjonalista winien przedstawi¢ dokumenty zwigzane z wykonanymi ustugami
transportowymi.

W dalszej czesci Sgd Okregowy odwotat sie do art. 2 pkt 7 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz.
1155), zgodnie z ktérym pod pojeciem podrézy stuzbowej nalezy rozumie¢ kazde
zadanie stuzbowe polegajgce na wykonywaniu na polecenie pracodawcy przewozu
drogowego lub wyjazdu poza miejscowosé stanowigcg siedzibe pracodawcy.
Natomiast wedlug art. 21a cytowanej ustawy, kierowcy w podrozy stuzbowej
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego
zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° §
3-5 k.p. U pozwanego nie obowigzywaty jednak zaktadowe Zrodta prawa pracy w tej

kwestii, jak tez nie byly regulowane w drodze umowy z pracownikiem, a kwoty



przekazywane pracownikowi nie dotyczyty naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych,
co zresztg potwierdzit sam pozwany.

Sad Okregowy w przedmiocie zgdania zasgdzenia diet zauwazyt, ze
kierowcy przystuguje przede wszystkim dieta za czas pobytu w podrézy stuzbowej
(§ 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, Dz.U. Nr 236, poz.
1991, dalej powotywane jako rozporzgdzenie z dnia 19 grudnia 2002 r.). Naleznos$¢
z tytutu diet sg uzaleznione od czasu trwania podrozy stuzbowej. Jednak powdd nie
wykazat dokfadnie ich rozmiaru, mimo ze wykazat (za pomocg dokumentaciji z Shell
Polska) fakt ich odbywania. Z tego wzgledu Sad pierwszej instancji odwotat sie do
dyspozycji art. 322 k.p.c., majgc na uwadze zestawienie podrozy sporzgdzone
przez powoda, przy jednoczesnym usrednieniu kursu euro w stosunku do ztotego
na koniec miesigca spornego okresu.

Za zasadne uznat takze Sgad Okregowy zgdanie zasgdzenia ryczattu za
noclegi. Przy tej kwestii Sgd pierwszej instancji odwotat sie stanowiska Sgdu
Najwyzszego, wyrazonego w wyroku z dnia 12 wrzesnia 2012 r., || PK 44/12, LEX
nr 1228552, zgodnie z ktérym nocleg kierowcy w kabinie pojazdu, nie oznacza
zapewnienia bezptatnego noclegu. Wysokos¢ ryczattu nie moze by¢ wigeksza niz
25% limitu, co uzasadnia obnizenie naleznosci powoda do kwoty 9.830 zt.

Wyrokiem Sadu Apelacyjnego w K. z dnia 14 pazdziernika 2015 r. oddalono
apelacje pozwanego od opisanego wyzej rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji
sg prawidiowe w Swietle art. 233 § 1 k.p.c. Sprowadzajg sie one stwierdzenia, ze
pracodawca nie wyptacit powodowi naleznosci (diet, ryczattéw) z tytutu podrozy
stuzbowych. Jednoczes$nie zgromadzony materiat dowodowy sprzeciwia sie
stanowisku pozwanego, ze jego dziatania koncentrowaty sie gtébwnie na realizacji
zadan na Stowacji i nie wykonywat zadan w innych krajach UE. Odnosnie do braku
ewidencji czasu pracy, Sad Apelacyjny podnidst, ze obowigzkiem pracodawcy jest
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownika (art. 149 § 1 k.p.), a uchybienia w

tej materii wywotujg ujemne skutki po stronie pozwanej. Z samego faktu, ze



pracodawca nie miat obowigzku uzywania tachograféw nie oznacza zwolnienia z
obowigzkéw ewidencyjnych w zakresie dokumentacji pracowniczej (art. 94 k.p.).
Z tego wzgledu nie doszto w sprawie do naruszenia wskazanych w apelacji
przepisow prawa materialnego, a powodowi z racji pozostawania w podrézach
stuzbowych przystugujg naleznosci na ich pokrycie (diety i ryczatty).

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny oddalit apelacje pracodawcy z
mocy art. 385 k.p.c.

Powyzszy wyrok w catosci zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik
pozwanego, zarzucajgc naruszenie

1. prawa materialnego:

- art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
165/2014 z dnia 4 lutego 2014 r. w sprawie tachografow stosowanych w transporcie
drogowym i uchylajgce rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w sprawie
urzadzen rejestrujgcych stosowanych w transporcie drogowym oraz zmieniajgce
rozporzgdzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszgcych sie do transportu
drogowego (Dz.Urz. UE L Nr 60.1 w zwigzku z art. 2 ust. 1a rozporzadzenia (WE)
nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie
harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszgcych sie do transportu
drogowego oraz zmieniajgce rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE)
2135/98, jak réwniez uchylajgce rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 3280/85 (Dz.Urz.
UE L Nr 102.1 w zwigzku z art. 288 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(Dz.Urz. UE C Nr 326 - wersja skonsolidowana), przez ich btedne pominiecie i
niezastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze pozwany prowadzgc dziatalnosc
gospodarczg w postaci firmy transportowej byt zobowigzany do prowadzenia
ewidencji czasu pracy kierowcoéw w oparciu o tarczki tachografu, a takze byt
zobowigzany do ich przechowywania, mimo tego, ze wskazane przepisy wyraznie
wskazujg, iz obowigzki zwigzane z prowadzeniem ewidencji czasu pracy kierowcow
i przechowywania tarcz tachografu dotyczg pojazdéw o masie catkowitej wraz z
naczepg i przyczepg przekraczajgcej wage 3,5 tony, podczas gdy z ustaleh
faktycznych przyjetych w sprawie wynika, ze pozwany nie dysponowat pojazdem,

ktérego masa przekraczataby wraz z naczepg lub przyczepg 3,5 tony, wobec czego



nie byt zobowigzany do prowadzenia ewidencji czasu pracy w oparciu o odczyt z
tarczek tachografu, a takze nie powinny zosta¢ wobec pozwanego wyciggniete
negatywne konsekwencje z powodu braku przedstawienia tych tarcz w toku
sprawy;

- art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw w
zwigzku z art. 21a tej ustawy i art. 77° § 3-5 k.p. w zwiazku z art. 6 k.c. oraz § 12
pkt 1, § 13 ust. 1 i 3, § 16 ust. 1-4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167), przez ich btedng
wyktadnie i zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze sposob i tryb pracy powoda
mozna zakwalifikowa¢ jako podroz stuzbowg w transporcie miedzynarodowym,
uprawniajgcg do uzyskania kosztéw na pokrycie podrozy stuzbowej, mimo tego, ze
powod nie wykazat swiadczenia pracy za granicg, a takze nie przedstawit
okolicznosci podwazajgcych twierdzenie pozwanego odnosnie do wykonywania
przez niego pracy na terenie Polski i okazjonalnie na Stowacji, a czas jego pracy
nie przekraczat dziennie 8 godzin. Jednoczesnie, powdd nie przedstawit
dostatecznych dowoddw uzasadniajgcych jego roszczenie, a to w postaci
rachunkdéw za nocleg lub wyzywienia podczas podrézy, natomiast rachunki ze stacji
paliw potwierdzajg jedynie, ze zostat na nich zatankowany samochdd pozwanego,
ale nie potwierdzajg jednoznacznie, ze kierowat nimi powaod;

2. prawa procesowego:

-art. 217 § 2 k.p.c. i art. 232 k.p.c. w zwigzku z art. 278 § 1 k.p.c. i art. 6 k.c.,
przez ich btedng wyktadnie i zastosowanie polegajgce na uznaniu, ze powod
dostatecznie wykazat podstawy swojego roszczenia, mimo iz przedstawit jedynie
swoje notatki i wyliczenia, ktére mimo zaprzeczenia ich tresci i wiarygodnosci przez
pozwanego, nie zostaty wsparte wnioskiem o wyliczenie naleznych kwot przez
biegtego oraz oceny przez biegtego, czy rzeczywiscie powdd mogt wykonaé kursy
na trasach i w czasie, ktére podat w swoim zestawieniu czasu pracy;

- art. 133 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. -
Prawo o adwokaturze (jednolity tekst: Dz.U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1058), przez ich

btedng wyktadnie i zastosowanie polegajgce na niedoreczaniu przez sady | i |l



instancji korespondencji w sprawie do petnomocnika pozwanego, a jedynie do
petnomocnika substytucyjnego, w efekcie czego petnomocnik pozwanego nie
posiadat petnej wiedzy o toczacej sie sprawie i zostat pozbawiony aktywnego
udzialu w postepowaniu, przez co zostato zachwiane prawo pozwanego do
wiasciwe] reprezentacji w toku rozpoznania sprawy zaréwno przed Sadem
Okregowym w K. jak i Sgdem Apelacyjnym w K.; natomiast wezwania i pisma w
sprawie powinny by¢é doreczone na adres petnomocnika pozwanego, w
szczegolnosci, ze w toku sprawy pozwany nie sktadat oswiadczenia aby dalsze
pisma w sprawie doreczaC¢ na adres petnomocnika substytucyjnego, ktory bytby
upowazniony do odbioru korespondencji w sprawie z wytgczeniem petnomocnika
gtébwnego;

- art. 133 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 217 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 368 § 1
pkt. 4 k.p.c., przez ich btedng wyktadnie i zastosowanie polegajgce na naruszeniu
mozliwosci sktadania przez petnomocnika gtdwnego pozwanego dalszych
wnioskéw dowodowych w sprawie i podnoszenia dalszych twierdzen i okoliczno$ci -
takze w tresci wnioskow apelacji, w zwigzku z brakiem powiadamiania
petnomocnika przez sady | i Il instancji o czynnosciach i przebiegu postepowania;

- art. 379 pkt 5 k.p.c. w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. przez ich
nieuzasadnione niezastosowanie polegajgce na pominieciu rozpatrzenia przez Sad
Apelacyjny w K. okolicznos$ci wskazujgcych, ze pozwany zostat pozbawiony
mozliwosci petnej obrony swoich praw, w zwigzku z tym, ze Sgd Okregowy w K. nie
doreczat korespondenciji dotyczgcej sprawy do petnomocnika pozwanego, a takze
Sad Apelacyjny w K., doreczajgc takze wyrok wraz z uzasadnieniem na adres
kancelarii petnomocnika substytucyjnego. Niewatpliwym pozostaje, ze zaréwno sad
| jak i Il instancji powinny dokonac¢ zawiadomien na adres petnomocnika gtéwnego,
a nie do petnomocnika substytucyjnego;

- art. 322 k.p.c., przez jego btedne zastosowanie, polegajgce na przyznaniu
powodowi okre$lonej kwoty pienieznej w niniejszym postepowaniu, mimo
stwierdzenia przez sad, ze powdd nie popart swojego stanowiska petnym
materiatem dowodowym potwierdzajgcym jego roszczenie, a kwota roszczenia
powoda jakie zostato uznane w toku niniejszego postepowania wynikata z oceny

sadu przeprowadzajgcego szczegotowe postepowanie dowodowe, podczas gdy na



wczesniejszym etapie postepowania sad | instancji wzywat powoda do
przedstawienia dowodoéw potwierdzajgcych jego wersje stanu faktycznego sprawy,
czego powod nie wykonat.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa w
catoéci; ewentualnie uchylenie wyroku Sgdu Apelacyjnego w K. i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o

kosztach postepowania kasacyjnego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie jest zasadna. Pierwszy osad sprawy ujawnia, ze
pozwany traktuje skarge kasacyjng jako kolejny etap sporu w ptaszczyznie oceny
dowodow. A priori jest to zatozenie wadliwe, co znalazto juz odzwierciedlenie w
pogladach judykatury. Wstepnie mozna jedynie przypomniec€, ze stuzy ona kontroli
prawidtowosci stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia. Spor o
ocene poszczegodlnych dowoddéw i ustalenie stanu faktycznego nie moze byc
przenoszony do postepowania przed Sgdem Najwyzszym, ktéry jako ,sgd prawa”,
rozpoznajgc nadzwyczajny srodek zaskarzenia w postaci skargi kasacyjnej jest
zwigzany - zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c. - ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
16 marca 2017 r., | PK 85/16, LEX nr 2297412). Zwigzanie to wyklucza nie tylko
przeprowadzenie w jakimkolwiek zakresie dowodow, lecz takze badanie czy sad
drugiej instancji nie przekroczyt granic swobodnej ich oceny. Z tego punktu
widzenia kazdy zarzut skargi kasacyjnej, ktéry ma na celu polemike z ustaleniami
faktycznymi sadu drugiej instancji, chociazby pod pozorem kontestowania btednej
wykfadni lub niewlasciwego zastosowania okreslonych przepiséw prawa
materialnego, z uwagi na jego sprzeczno$¢ z art. 398° § 3 k.p.c. jest a limine
niedopuszczalny. Sad Najwyzszy jako sad kasacyjny, nie zajmuje sie oceng
materiatu dowodowego, nie ma rowniez kompetencji do dokonywania kontroli
prawidtowosci oceny dowodow dokonanej przez sad drugiej instancji wedtug

kryteriéw opisanych w art. 233 § 1 k.p.c.



Powyzszy zabieg porzadkujacy, pozwala przejs¢ do oceny poszczegdlnych
zarzutow strony pozwanej. Skarga kasacyjna wadliwosci procedowania Sadu
Apelacyjnego w K. upatruje w ptaszczyznie prawa procesowego i materialnego.

Odnosnie do przepisow procesowych, to czes¢ z nich jest wadliwie
zredagowana. Przede wszystkim zarzut naruszenia art. 217 § 2 k.p.c., art. 232
k.p.c. w zwigzku z art. 278 § 1 k.p.c. i art. 6 k.c. dotyczy przepiséw dedykowanych
postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji. Tymczasem skarga kasacyjna
przystuguje od orzeczenia sgadu drugiej instancji, a wiec zarzucane uchybienia
procesowe zasadniczo winny by¢ powigzane z art. 391 § 1 k.p.c. Brak powigzania
przepisow prawa procesowego z tym przepisem zwalnia Sad Najwyzszy z
odpowiedzi na podnoszone kwestie (vide pkt 3 i 7 podstaw kasacyjnych).

Nie doszto do naruszenia art. 133 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 25 ust. 3 ustawy
z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz.
2368). Zgodnie z tym ostatnim przepisem, gdy adwokat prowadzacy sprawe nie
moze wzig¢ osobiscie udziatu w rozprawie lub wykonac osobiscie poszczegdinych
czynnosci w sprawie, moze on udzieli¢ substytucji. Z akt sprawy wynika, Ze
odpowiedz na pozew w imieniu pozwanego ztozyt adwokat K. L. (k-47),
przedktadajgc stosowne petnomocnictwo (z prawem substytucji). Nastepnie udzielit
adwokat S. S. petnomocnictwa substytucyjnego do reprezentowania pozwanego w
procesie (k-81). Na rozprawie przed Sgdem Okregowym stawit sie petnomocnik
substytucyjny. Natozone woéwczas zobowigzane, przez Sad pierwszej instancji,
wykonat petnomocnik pozwanego, wnoszgc dodatkowo o przedtuzenie terminu do
jego realizacji. W toku dalszych posiedzen sgdowych po stronie pozwanej
wystepowat petnomocnik substytucyjny, ktory takze ztozyt wniosek o doreczenie
wyroku Sadu wraz z uzasadnieniem. Apelacja zostata podpisana osobiscie przez
pozwanego, cho¢ w jej czesci wstepnej zawarto adnotacje, ze strona jest
reprezentowana przez adwokat S. S. Konglomerat opisanych zdarzen oznacza, ze
nie doszto do uchybien proceduralnych na tle zawiadamiania petnomocnika strony
pozwanej o terminie rozpraw. Skoro petnomocnik gtéwny nie brat w nich udziatu,
sktadat jednak pisma procesowe (np. k-152), to strona miata zagwarantowang
pomoc prawng, a procedujgcy w sprawie sad nie dopuscit sie suponowanych w

skardze kasacyjnej naruszen prawa.



W orzecznictwie przyjmuje sie, ze co do zasady, pisma sgdowe powinny byc¢
doreczane przez sad petnomocnikowi procesowemu ustanowionemu przez strone.
Jedynie w przypadku wyraznego oswiadczenia strony albo dziatajgcego w jej
imieniu  petnomocnika procesowego bagdz jego zastepcy (petnomocnika
substytucyjnego) o tym by pisma doreczaé petnomocnikowi substytucyjnemu, sgd
powinien dokonywaé¢ doreczen temu wtasnie petnomocnikowi. Z tresci art. 133 § 3
k.p.c. nie wynika zasada, ze w przypadku, gdy w sprawie za strone dziata kilku
petnomocnikow procesowych, doreczenia powinny by¢ dokonywane do tego z nich,
ktéry sktada w sprawie pisma procesowe. W takim wypadku doreczenia powinny
by¢ dokonywane tylko jednemu wskazanemu przez strone petnomocnikowi. W
przeciwnym wypadku doreczenie pisma sgdowego jednemu z ustanowionych
petnomocnikow procesowych strony jest skuteczne (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 14 listopada 2008 r., | CZ 100/08, LEX nr 548815). Jezeli
zasadg w procesie staje sie udziat petnomocnika substytucyjnego, a petnomocnik
,gtowny” nie bierze udziatu w postepowaniu, to taki stan rzeczy nie uzasadnia
wniosku, ze doszto do uchybienia procesowego, ktére mogto miec¢ istotny wptyw na
wynik sprawy (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Potwierdzeniem tak przyjetej optyki jest
faktyczna aktywnos¢ petnomocnika w procesie.

Po wtére, przy ocenie, czy doszto do pozbawienia strony moznos$ci dziatania,
trzeba najpierw rozwazyC, czy nastgpito naruszenie przepisow procesowych,
nastepnie zbadac, czy uchybienie to wptyneto na moznos¢ strony do dziatania w
postepowaniu, wreszcie oceni¢, czy pomimo zaistnienia wspomnianych przeszkdd
strona mogta broni¢ swych praw w procesie. Dopiero w razie kumulatywnego
spetnienia wszystkich tych warunkéw mozna uznac, ze strona zostata pozbawiona
moznos$ci dziatania (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 czerwca
2016 r., Il PZ 12/16, Legalis nr 1482675). Odkodowanie powyzszych przestanek
jest mozliwe w razie uwzglednienia catoksztattu okolicznosci sprawy. Jezeli
widoczne jest naruszenie przez Sad przepisow postepowania, ktore eliminujg
mozliwo$¢ obrony swych praw w toku postepowania odwotawczego, to ziszcza sie
przestanka opisana w art. 379 pkt 5 k.p.c. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
13 lutego 2004 r., IV CK 61/03; LEX nr 151638; z dnia 28 marca 2008 r., V CSK
488/07, LEX nr 424315; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 18 grudnia
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2014 r., 11 UZ 58/14, Legalis nr 1185799).

Odtworzony przebieg postepowania wskazuje, ze nie doszto do pozbawienia
pozwanego mozliwosci obrony swych spraw, gdyz na kazdym etapie procesu byt
reprezentowany przez profesjonaliste, ktory to z kolei w ramach swego dziatania
skladat w jego imieniu pisma procesowe. Nie ma zatem podstaw do skutecznego
powotywania sie na art. 379 pkt 5 k.p.c. Rowniez nie znajduje uzasadnienia
powotanie sie na art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c., skoro sktadajgcym Srodek odwotawczy
jest strona. W takim razie ona decyduje, jakie elementy bedzie zawierata apelacja,
zwtaszcza czy istnieje potrzeba poszerzenia materiatu dowodowego o nowe fakty i
dowody.

Ocena zarzutéw odnoszgcych sie do prawa materialnego musi uwzgledniac
sposob formutowania zastrzezen. W istocie, zdaniem skarzgcego, naruszenie
sprowadza sie do pominiecia takich faktéw jak: powdd nie wykazat swiadczenia
pracy za granicg, nie przedstawit dostatecznych dowodow na poparcie swych
zgdan, przedtozone rachunki nie dowodzg poniesienia wydatku przez powoda, lecz
stanowig fakt zakupu paliwa do samochodu pozwanego. Za pomocg takich narzedzi
nie mozna skutecznie wywodzi¢ (przed Sgdem Najwyzszym) btednej wyktadni art. 2
pkt 7 i art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw zwigzku z art. 77° § 3-5 k.p. w zw. z
art. 6 k.c. wzw. z § 12 pkt 1, § 13 ust. 1i 3, § 16 ust. 1-4 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167).
Czytelne w sprawie jest, ze powotane rozporzgdzenie obowigzuje od dnia 1 marca
2013 r., a wéwczas powdd nie byt juz pracownikiem pozwanego. Z ustaleh Sgdu
Apelacyjnego wynika, ze stosunek pracy zostat rozwigzany z dniem 31 grudnia
2011 r. Ze stanowiska Sgdu Okregowego jednoznacznie wynika, ze oceniat przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 r. Nr
236, poz. 1991), ktérych to skarzgcy nie neguje w skardze.

W pozostatym zakresie nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze sprawy kierowcow
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dotyczgce prawa do diet i ryczattu za noclegi w zwigzku z podrézami stuzbowymi,
mimo wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2206), nadal stanowig przedmiot sporu miedzy
zainteresowanymi. Stan prawny, z jakim mamy do czynienia po wydaniu opisanego
wyzej wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, skionit Sgd Najwyzszy do szeregu
wypowiedzi. Chronologicznie rzecz ujmujgc, nalezy przywotaé wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 lutego 2017 r., | PK 300/15 (LEX nr 2242158), zgodnie z
ktérym po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. (K 11/15)
nie stosuje sie art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.) ale stosuje sie art. 77> § 5 k.p.,
gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej w ukfadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o
prace. Poglad ten zaaprobowat Sgd Najwyzszy w wyrokach z dnia 8 marca 2017 r.,
Il PK 409/15 (LEX nr 2306366) i | PK 410/15 (LEX nr 2306367).

Z kolei, w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 9 marca 2017 r., | PK 309/15
(LEX nr 2273875) wskazano, Zze obowigzywanie u pracodawcy zaktadowych
unormowan dotyczgcych ryczattu za noclegi w zagranicznej podrézy stuzbowej
kierowcy, zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym obliguje do ich
stosowania, nawet jesli stawki ryczattu za nocleg byty nizsze od ustalonych
przepisami wydanymi na mocy art. 77° k.p., a pojazd byt wyposazony w kabine do
spania. W nastepnym wyroku z dnia 28 marca 2017 r., Il PK 28/16 (LEX nr
2323651) wyjasniono, ze w razie zapewnienia noclegu w kabinie pojazdu
pracownikowi przystuguje ryczatt uktadowy, regulaminowy, umowny, a przy jego
ustalaniu nie mozna pomija¢ jego innowacyjnego standardu w specjalnie do tego
przystosowanych kabinach. Zatem dopuszczalne jest miarkowanie wysoKoSci
rekompensat w mysl art. 322 k.p.c. Interesujgce rozwigzanie przyjgt takze Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 30 maja 2017 r., | PK 122/16 (LEX nr 2312474)
wskazujgc, ze art. 77° k.p. nadal ma odpowiednie zastosowanie, do czasu
uregulowania sprawy przez ustawodawce, z tg roznicg, ze chodzi o inne, bo
»=autonomiczne” rozumienie podrézy stuzbowej. W dniu 30 maja 2017 r. zapadty
réwniez rozstrzygniecia w sprawach | PK 154/16 (LEX nr 2353606) oraz | PK
148/16 (LEX nr 2319690), ktdre dotyczg sytuacji uregulowania prawa do ryczattu w
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postanowieniach dotyczacych diet. Sgd Najwyzszy rozwazat, czy przyznane w
regulaminie wynagradzania swiadczenie, nazwane dietg i przekraczajgce
wielokrotnie jej wysoko$¢ z powszechnie obowigzujgcych przepisow, moze
zaspokajac¢ naleznosci pracownika takze w strefie ryczattu za noclegi.

W koncu Sad Najwyzszy w uchwale sktadu 7 sedzidw z dnia 26 pazdziernika
2017 r., Il PZP 2/17 (LEX nr 2379708) przyjat, ze ryczatt za nocleg w podrézy
stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze zostac
okreslony w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w
umowie o prace (art. 77° § 3 k.p.) ponizej 25% limitu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju oraz w § 16 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Zaprezentowane dotychczas poglady judykatury wyjasniajg problemy w
ptaszczyznie mechanizmu ustalania prawa do diet i ryczattu za nocleg, w sytuaciji
gdy u pracodawcy nie byto przepiséw zaktadowych (umownych) w przedmiocie
spornego swiadczenia, jak i sytuacji gdy rozliczenie kosztéw noclegu kierowcy
zostato usankcjonowane w ukfadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania
badz umowie o prace. Wspolnym mianownikiem cytowanych orzeczen jest fakt, ze
sam nocleg w kabinie pojazdu, nawet o podwyzszonym standardzie, nie niweczy
automatycznie zasadnosci zgdania zasgdzenia ryczattdow w zwigzku z podrozg
stuzbowg, a moze co najwyzej wptyna¢ na jego wysokosc.

Raz jeszcze nalezy wiec podkresli¢, ze pracownik w podrézy stuzbowej, w
tym réwniez kierowca w transporcie miedzynarodowym, ma prawo do diet w
wysokosci nie nizszej, niz okreslona na podstawie przepisow do ktérych odsyta
art. 77° § 4 k.p. Natomiast zapewnienie pracownikowi kierowcy samochodu
ciezarowego odpoczynku nocnego w kabinie samochodu ciezarowego podczas
wykonywania przewozow w transporcie miedzynarodowym nie stanowi

zapewnienia przez pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
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rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (por. uchwata Sgdu
Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2014 r., | PZP 3/14, OSNP 2015 nr 4, poz. 47).
Nie mozna poming¢, ze pojecie zwrotu kosztow podrdzy obejmuje: diety, zwrot
kosztow przejazdow i dojazdow, noclegow i innych wydatkéw, okreslonych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. Stad uzyte przez
ustawodawce w art. 77° § 3 k.p. sformutowanie ,na pokrycie kosztéw podrézy” ma
szeroki kontekst i obejmuje wszelkie koszty (naleznosci), ktorych rekompensaty
moze oczekiwa¢ pracownik. Podstawowym kosztem, zwigzanym 2z podrozg
stuzbowa, jest koszt noclegu. Formuta § 9 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r.
opierata sie na zasadzie zwrotu kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem w
wysokosci limitu okreslonego w zatgczniku do rozporzgdzenia. Zaniechanie
przedtozenia rachunku nie oznacza braku kosztéw noclegu po stronie pracownika,
a nocleg w kabinie pojazdu nie moze by¢ uznany za zapewnienie bezptatnego
noclegu. Brak rachunku za nocleg oznacza, ze pracownikowi przystuguje ryczatt.
Racjonalnos¢ tego rozwigzania oznacza, ze faktycznie wybor nalezy do
pracownika, ktéry albo przedktada rachunek albo uzyskuje prawo do ryczattu
(szerzej na ten temat zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2017 r., | PK
249/16, LEX nr 2440465).

Powracajgc na grunt przedmiotowej sprawy, nie mozna traci¢ z pola
widzenia, ze wskazane normy krajowego prawa materialnego zostaty trafnie
zastosowane, w sytuacji dokonania ustalen faktycznych zwigzanych z odbywaniem
podrézy stuzbowych. Ow argument to rdzen sprawy. Jezeli pracownik byt w
podrozy stuzbowej, to ma prawo do Swiadczeh z tym zwigzanych. Powstaje
oczywiscie zagadnienie zwigzane z wysokos$cig tych Swiadczen, lecz utomnie
skonstruowany zarzut naruszenia art. 322 k.p.c., nie moze stanowi¢ podstawy
wysuniecia wnioskow, o jakich jest mowa w skardze kasacyjnej.

Nie sg zasadne réwniez zarzuty opisane w pkt 1 skargi kasacyjnej. Odnoszag
sie one generalnie do regulacji unijnych, to jest art. 3 ust. 1 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 165/2014 z dnia 4 lutego 2014 r. w sprawie
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tachografow stosowanych w transporcie drogowym (dalej rozporzadzenie
nr 165/14), ktére to uchylito rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w sprawie
urzadzen rejestrujgcych stosowanych w transporcie drogowym oraz zmienito
rozporzgdzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
harmonizacji niektoérych przepiséw socjalnych odnoszgcych sie do transportu
drogowego). Poza sporem bowiem pozostaje kwestia, ze pojazdy prowadzone
przez powoda nie byly wyposazone w tachografy, gdyz nie byto obowigzku ich
montowania. Z tego wzgledu nie doszto do naruszenia norm prawa UE. Z kolei
argument pozwanego, ze Sgd natozyt na niego obowigzek prowadzenia ewidencji
czasu pracy w oparciu o odczyt tarczek tachografu, sptyca problem wywotany
przedmiotowym powodztwem.

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest prowadzenie dokumentaciji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenie akt osobowych
pracownika. Wynika to z art. 94 pkt 9a k.p. oraz art. 149 k.p. Dodatkowo, zgodnie z
§ 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286) pracodawca powinien prowadzi¢ odrebnie dla
kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy. Realizacja tego obowigzku ma
praktyczne znaczenie, co dobitnie pokazuje przedmiotowa sprawa. Chodzi o
mozliwos¢ faktycznego odkodowania wymiaru czasu pracy danego pracownika,
ktéry domaga sie naleznosci zwigzanych z podrézami stuzbowymi. Jest to sytuacja
o tyle szczegdlna, ze dotyczy pracownika pozostajgcego zwykle poza siedzibg
pracodawcy. Prowadzenie takiej ewidencji oznacza istnienie dokumentu
prywatnego w zasobach pracodawcy w rozumieniu art. 245 k.p.c. Zaniechanie
realizacji tego obowigzku nie oznacza - z perspektywy danej sprawy - gorszej
sytuacji pracodawcy, o ile prowadzi inne ewidencje, dokumenty, ktére mogg byc¢
pomocne przy odkodowaniu ilosci pracy wykonanej przez pracownika.
W tym kontekscie pojawia sie argument o odczytach tarczek tachografow, uzyty
przez Sad drugiej instancji. Z tego wzgledu wskazane normy prawa UE nie mogty
stanowi¢ podstawy orzekania w sprawie.

W koncu powotany art. 6 k.c. (ciezar dowodu) w sprawach z zakresu prawa
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pracy jest dekodowany w nastepujgcy sposob. W sprawie z powodztwa pracownika
0 wynagrodzenie za prace (np. w godzinach nadliczbowych), obowigzuje ogdlna
reguta, ze powod powinien udowodni¢ swoje twierdzenia uzasadniajgce zgdanie.
Elementem utatwiajgcym spetnienie tej powinnosci sg dokumenty prowadzone
przez pracodawce. Jezeli podmiot zatrudniajgcy (profesjonalista) nie wywigzuje sie
z tego obowigzku, to ten fakt powoduje dla niego niekorzystne skutki, gdyz
pracownik za pomocg innych dowodow (takze osobowych, czy tez domnieman
faktycznych) moze udowodni¢ zasade i wysokoS¢ swojego roszczenia. Po stronie
pozwanej pojawia sie zas woéwczas obowigzek wykazania, ze pracownik nie
pracowat w takim wymiarze jak twierdzi (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
7 czerwca 2011 r., Il PK 317/10, LEX nr 1095826; z dnia 27 kwietnia 2009 r., | PK
213/08, OSNP 2010 nr 23-24, poz. 289). Naturalnie pozwany moze w procesie
broni¢ sie wszelkimi okolicznosciami, ktore majg na celu wykazanie, ze nie jest
zobowigzany do zaptaty diety i ryczattu. Na tle rozpoznawanej sprawy obrona
sprowadza sie jednak do zanegowania |i tylko wynikébw postepowania
dowodowego, przez postuzenie sie zwrotami niedokonanymi pod katem dowodéw
przedstawionych przez powoda. Tymczasem w procesie jednoznacznie wskazano,
jakie inne (zastepcze wobec ewidencji czasu pracy) dowody, stanowity o stusznosci
Zzgdania pracownika.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398 k.p.c.
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