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POSTANOWIENIE

Dnia 14 listopada 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa E. W.

przeciwko N. Spotce Akcyjnej w B.

o przywrocenie do pracy i zaptate wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 listopada 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w B.

z dnia 25 sierpnia 2015 r., sygn. akt V Pa (...),

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il zasadza od powoda na rzecz pozwanego 120 zi (sto
dwadziescia) tytutem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w B. wyrokiem z dnia 25 sierpnia 2015 r. oddalit apelacje
powoda E. W., wniesiong od wyroku Sadu Rejonowego w B. z dnia 29 maja 2014
r., w ktérym zasgdzono od pozwanego N. S.A. w B. na rzecz powoda
odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy O prace w
trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Powdd byta zatrudniony na stanowisku prezesa zarzgdu pozwanej spofki.
W dniu 12 kwietnia 2013 r. zostat odwotany z funkcji prezesa, a w dniu 16 kwietnia

2013 r. wreczono mu pismo zawierajgce rozwigzanie umowy O prace z uwagi na



ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Sady obu instancji
przyjety, ze rozwigzanie umowy o prace byto wadliwe. Mimo zgdania przywrécenia
do pracy, Sgd odwotawczy na podstawie art. 4771 k.p.c. uznat, ze zgtoszone
roszczenie jest niemozliwe do zrealizowania, gdyz sprzeciwia sie zasadom
wspotzycia spotecznego i spoteczno-gospodarczemu przeznaczeniu prawa (art. 8
k.p.). Sad Okregowy argumentowat, ze wobec skutecznego odwotania powoda ze
stanowiska prezesa (co nie podlega ocenie sgdu pracy) brak realnych podstaw do
dalszego wykonywania przez niego dotychczasowych obowigzkoéw kontraktowych.

Skarge kasacyjng wywiddt powdd. Zarzucit wyrokowi naruszenie:

- art. 370 § 1 k.s.h. przez btedna wyktadnie i art. 8 k.p. przez niewtasciwe
zastosowanie,

- art. 45 § 3 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. i z art. 39 k.p. przez ich btedna
wykfadnie,

- art. 477' k.p.c. w zwigzku z art. 39 k.p. przez ich niewlasciwe
zastosowanie,

- art. 8 k.p. przez nieuwzglednienie szeregu okolicznosci majgcych
znaczenie dla jego zastosowania (wktad pracy powoda w spoétke, intrygi majgce na
celu jego zwolnienie),

- art. 58 k.p. przez zasgdzenie odszkodowania limitowanego,

- przez brak podstaw prawnych do odmowy przywrécenia do pracy
alternatywnie na stanowisko dyrektora naczelnego (w tym wypadku powdd nie
wskazat na przepis, ktory zostat naruszony).

W ocenie powoda skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
W uzasadnieniu wniosku skarzgcy omoéwit poszczegolne podstawy skargi,
przedstawiajgc swodj punkt widzenia. Dodatkowo powod dostrzegt w sprawie
zagadnienia prawne. Pierwsze, sprowadza sie do mozliwosci przywrécenia go na
alternatywne stanowisko dyrektora naczelnego. W jego ocenie, w realiach
pozwanej spotki, mozliwos¢ tego rodzaju istnieje. Drugie, dotyczy watpliwosci co do
ustawowego ograniczenia wysokosci odszkodowania. W jego ocenie limit ten
pozostaje w jaskrawe] dysproporcji wzgledem wynagrodzenia naleznego
pracownikowi objetemu ochrona z art. 39 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna nie zawiera argumentéw dajgcych podstawe do jej
przyjecia do rozpoznania merytorycznego.

Analiza skargi kasacyjnej prowadzi do wniosku, ze powdd catkowicie
ignoruje argumentacje przedstawiong przez Sgd Okregowy. Postawa tego rodzaju
jest jego uprawnieniem, znacznie jednak ostabia oddziatywanie skargi, jesli
uwzgledni sie, ze Sad odwotawczy wszechstronnie i wyczerpujgco przedstawit
dorobek orzeczniczy Sadu Najwyzszego. Wywody Sadu Okregowego, we
wszystkich aspektach sprawy, korespondujg z utrwalonymi i dominujgcymi
pogladami jurydycznymi (wobec szczegdtowego ich zaprezentowania w wyroku
Sadu drugiej instancji nie ma potrzeby ich ponownego przyblizenia). Oznacza to, ze
sposdb zredagowania skargi kasacyjnej swiadczy réwniez o zbagatelizowaniu
orzecznictwa Sadu Najwyzszego. Wychodzac z tego spostrzezenia, trudno uznac,
ze zagadnienia prawne podniesione przez powoda sg istotne. Przywrocenie do
pracy na inne ,alternatywne” stanowisko pracy, nie dos¢, ze jest powszechnie
odrzucane w judykaturze i literaturze przedmiotu, to przede wszystkim nie znajduje
oparcia w obowigzujgcych przepisach. Zarowno art. 45 § 1 k.p., jak i 56 § 1 k.p.,
wyraznie méwig o przywrdceniu do pracy na poprzednich warunkach. Znaczy to
tyle, ze pracownik, z ktéorym rozwigzano umowe o prace, nie ma roszczenia o
przywrécenie go do pracy na inne warunki pracy.

Analogicznie jest z drugim zagadnieniem prawnym. Nie istnieje podstawa
prawna upowazniajgca sgd do zasgdzania na rzecz pracownika odszkodowania,
ktérego wysoko$¢ pozostawatby w niezgodzie z art. 471 k.p. i odpowiednio z art. 58
k.p. Teza ta, oczywista z punktu widzenia normatywnego, zostata potwierdzona
przez liczne orzeczenia Sgdu Najwyzszego, w tym przez rozstrzygniecia wydawane
w powiekszonym skfadzie (co szczegotowo zobrazowat Sgd drugiej instanciji).

Skarga kasacyjna nie jest zwyktym srodkiem odwotawczym. Podstawowym
zadaniem Sadu Najwyzszego jest stanie na strazy jednolitosci orzecznictwa i
kontroli jego legalnosci. Komunikatywny jest zatem warunek z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., zgodnie z ktorym przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nastepuje w
razie wystgpienia istotnego =zagadnienia prawnego. Jasne zatem jest, ze

zagadnienie prawne musi odpowiadac¢ okreslonym wymaganiom, a mianowicie:



1) by¢ sformutowane w oparciu o okoliczno$ci mieszczagce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNP 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., 1l CZP 33/01, LEX nr 52571),

2) by¢ przedstawione w sposéb ogoélny i abstrakcyjny tak, by umozliwic¢
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajacej sie
do samej subsumciji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179),

3) pozostawac w zwigzku z rozpoznawana sprawg i

4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotnosé zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wykfadni przepiséw konstruujgcych to zagadnienie
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09,
LEX nr 577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Zagadnienia prawne przedstawione przez powoda nie spetniajg drugiego i
czwartego warunku. Skarga kasacyjna pozbawiona jest abstrakcyjnych rozwazan
uzasadniajgcych przeciwstawne racje. Powod przedstawia tylko swoj subiektywny
punkt widzenia, dobierajgc argumenty wspierajgce jego zapatrywanie, pomijajgc
jednak te, ktére dyskredytujg jego stanowisko. Przy tego rodzaju spojrzeniu nie
sposob mowi¢ o powaznych watpliwosciach prawnych. Najwazniejsze jest jednak
to, ze w zakreslonych tematach orzecznictwo i literatura przedmiotu wypracowaty i
utrwality wzorce interpretacyjne, ktére ktdcg sie ze stanowiskiem skarzgcego.
W tych okolicznosciach fatszywe jest zatozenie, ze podniecone w skardze

zagadnienia prawne majg charakter istotny w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.



Skarga kasacyjna nie jest réwniez oczywiscie uzasadniona. Kategoria
prawna, do ktérej odwotuje sie powdd, zostata wyznaczona niedookreslonym
zwrotem. Powszechnie przyjmuje sie, ze oczywista trafnosci skargi kasacyjnej ma
miejsce wowczas, jesli dla przecietnego prawnika, jest ona niewatpliwa, z gory
widoczna, bez potrzeby gtebszej analizy stosunku prawnego oraz bez sprawdzania
i oceny dowodow. Zapatrywanie to powinno wystgpic juz w trakcie przedsadu, czyli
wstepnego badania skargi kasacyjnej, gdyz na tym etapie procedowania rolg Sadu
Najwyzszego nie jest szczegbétowe badanie zgtoszonych podstaw zaskarzenia.

W rezultacie, Sad drugiej instancji nie mogt naruszy¢ art. 370 § 1 k.p.c.
(w zwigzku z art. 8 k.p.), gdyz go nie stosowat (podstawy prawne roszczen
pracownika znajdujg sie w Kodeksie pracy, a art. 370 § 1 k.s.h. potwierdza jedynie
te regute). Nie inaczej jest z zarzutem uchybienia art. 45 § 3 k.p. w zwigzku z art.
56 § 2 k.p. i z art. 39 k.p. Powdd nie zauwazyt, ze ochrona z art. 39 k.p., z ktorg
koresponduje rozwigzanie przewidziane w art. 45 § 3 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2
k.p., dotyczy wytgcznie wypowiedzenia umowy o prace. Nie ma zatem
zastosowania do pracownikéw, z ktorymi rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia. Wniosek z tego, ze Sad Okregowy stusznie przepiséw tych nie
uczynit podstawg prawng rozstrzygniecia. Tak samo jest w przypadku podstawy
skargi z art. 477 k.p.c. w zwigzku z art. 39 k.p. W tym wypadku powdd réwniez nie
dostrzegt, ze art. 39 k.p., zawierajgcy norme prawa materialnego, nie koryguje
wyboru roszczenia procesowego, znajdujgcego umocowanie Ww przepisie
dotyczacym postepowania.

Byta juz o tym mowa, ze nietrafne sg postulaty powoda dotyczace
przywrocenie do pracy na inne stanowisko oraz o wysokosci nielimitowanego
odszkodowania. Po przypomnieniu tych rozwazanh staje sie jasne, ze rowniez w tym
zakresie skarga kasacyjna nie moze zosta¢ uznana za oczywiscie uzasadniong.
Trzeba jednak przyznac racje powodowi, ze pracownik moze dochodzi¢ wyzszego
odszkodowania na podstawie przepisbw prawa cywilnego (co potwierdzito
orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego przywotane w skardze). Powdd jednak nie
opart skargi kasacyjnej na adekwatnym przepisie prawa cywilnego, stosowanym do

pracownika przez odestanie z art. 300 k.p. Sad Najwyzszy zwigzany jest



podstawami skargi (art. 398'% § 1 k.p.c.), w rezultacie niewyartykutowanych
zarzutow nie moze postrzegac jako oczywiscie uzasadnione.

Zestawiajgc motywacje Sadu Okregowego i zapatrywanie powoda nie
mozna takze mowic¢ o oczywistym naruszeniu art. 8 k.p. Powotanie sie na wybrane
racje nie jest w stanie przystoni¢ i zdyskredytowac tezy, ze przywrdcenie powoda
do pracy (zwazywszy na odwotanie go ze stanowiska prezesa zarzgdu) mozna
ocenia¢ jako sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub
jako sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego. Nie doszio takze w tym
wypadku do zrealizowania przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Z przedstawionych przyczyn orzeczono jak w sentencji. O kosztach procesu

rozstrzygnieto wedtug reguty opisanej w art. 98 k.p.c. i art. 99 § 1 k.p.c.



