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POSTANOWIENIE

Dnia 17 czerwca 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa B. W.

przeciwko M. Spodtce z 0.0. w M.

o przywrocenie do pracy w skutek sprzecznego z prawem rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika i sprostowanie Swiadectwa pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 czerwca 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego- Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 27 maja 2014 r., sygn. akt IX Pa 81/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od skarzacej na rzecz strony pozwanej kwote 120 (sto
dwadziescia) zt tytulem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Katowicach IX Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 27 maja
2014 r. po rozpoznaniu apelacji strony pozwanej M. Spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w M. od wyroku Sgdu Rejonowego w Mystowicach z dnia 23
wrzesnia 2013 r. przywracajgcego powddke B. W. do pracy u strony pozwanej na
poprzednich warunkach pracy zmienionych wypowiedzeniem warunkéw pracy i
ptacy z dnia 16 marca 2011 r. (punkt 1 wyroku), umarzajgcego postepowanie w

zakresie sprostowania swiadectwa pracy (punkt 2 wyroku), zasgdzajgcego od



strony pozwanej na rzecz powodki kwote 800 zt tytutem zwrotu kosztéw sgdowych
oraz kwote 30 zt tytutem optaty od apelacji (punkt 3), a takze nakazujgcego
pobranie od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa kwoty 2.020 zt tytutem
pozostatej czesci nieuiszczonych kosztow sgdowych oraz kwoty 2.790 zt tytutem
optaty od apelacji, od ktérej powodka zostata zwolniona (punkt 4 wyroku), zmienit
zaskarzony wyrok w jego punktach 1 i 3 w ten sposob, ze oddalit powddztwo (punkt
| wyroku), uchylit punkt 4 wyroku (punkt Il wyroku) oraz zasagdzit od powddki na
rzecz strony pozwanej kwote 720 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego (punkt Il wyroku).

Sad Okregowy przyjat za wiasne ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego,
jednak uznat, ze ich ocena przez Sad pierwszej instancji byta wadliwa i nie miescita
sie w granicach zakreslonych art. 233 § 1 k.p.c. Sad Rejonowy bezpodstawnie
uznat, iz powodka nie ztozyta w terminie odwotania bez swojej winy tylko dlatego,
ze ,nie byta informowana przez swojego meza o kierowanej do niej korespondencji
od pozwanej z uwagi na stan zdrowia i zalecenie lekarza, aby unikata kontaktu z
pozwang”, a w konsekwencji bezzasadnie przywrécit powddce termin do
wytoczenia powddztwa o przywrédcenie do pracy w zwigzku z rozwigzaniem przez
pozwanego pracodawce umowy O prace bez wypowiedzenia. Tymczasem, w
ocenie Sgdu Okregowego, okolicznosci faktyczne sprawy dowodzg tego, ze
powodka swiadomie unikata odbioru korespondencji zawierajgcej oswiadczenie
pracodawcy o rozwigzaniu z nig umowy o prace, skoro takze z jej wyjasnien
wynikato, ze gdy przy odbiorze od listonosza korespondencji zorientowata sie, ze
pochodzi od strony pozwanej, przekreslita potwierdzenie odbioru i zwrécita pismo
listonoszowi. Nie zastugiwaty na uwzglednienie twierdzenia powddki, ze odbieranie
korespondenciji od strony pozwanej mogto w negatywny sposéb wptyngé na stan jej
zdrowia, skoro w tym, samym okresie i niezgodnie z zaleceniami lekarza,
kontaktowata sie bezposrednio ze strong pozwang w siedzibie pracodawcy w
okresie zwolnienia lekarskiego w celu przediozenia kolejnego zwolnienia
lekarskiego oraz zwrotu stuzbowego sprzetu. Ponadto pomimo stanu depresyjnego,
w tym samym okresie brata udziat w rozprawach sgdowych dotyczgcych tych
samych stron, uczestniczyta i zdawata egzaminy na kursie towieckim oraz wydano

jej pozwolenie na bron wymagajace stwierdzenia braku po temu przeciwwskazan



lekarskich i predyspozycji psychologicznych. Z tych wzgledow Sad drugiej instancji
uznat, ze ,przedstawione przez powddke okolicznosci nie stanowity uzasadnionej
podstawy do ekskulpacji dla przywrécenia terminu do wniesienia pozwu. W tej
sytuacji, niedochowanie przez pracownika terminu do zaskarzenia czynnosci
prawnej pracodawcy skutkujgcej rozwigzaniem umowy o prace, o ktorym mowa w
art. 264 k.p., prowadzi do oddalenia powoddztwa, bez wzgledu na to, czy
rozwigzanie umowy o prace byto (w rzeczywistosci) zgodne z prawem lub
uzasadnione”. Wykluczato to potrzebe badania, czy podana przez pracodawce
przyczyny rozwigzania umowy o prace byly niezgodne z prawem.

W skardze kasacyjnej powddka zarzucita naruszenie przepisOw prawa
materialnego: 1/ art. 265 k.p. w zwigzku z art. 264 § 2 k.p. przez btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie, ,co skutkowato zaniechaniem rozpatrzenia istoty
sprawy, a tym samym ograniczeniem powodce (pracownikowi) prawa do rzetelnego
procesu pomimo, iz zgromadzony w sprawie materiat dowodowy nie tylko
jednoznacznie wskazywat na brak podstaw do rozwigzania z powddkg umowy, lecz
réwniez na stosowanie mobbingu ze strony pozwanej’, 2/ art. 264 § 2 k.p. przez
.btedng subsumcje stanu faktycznego do naruszonej normy prawnej polegajgcg na
uznaniu, ze przepis nie moze znalezé zastosowania pomimo, ze powoddka
prawidlowo wykazata okolicznosci uzasadniajgce przywrdcenie terminu”, 3/ art. 6
k.c. przez zwolnienie strony pozwanej z obowigzku udowodnienia okolicznosci
przemawiajgcych za uznaniem zaswiadczenia lekarskiego ztozonego przez
skarzgcg za nieprawdziwe lub sporzgdzone w sposdb nieprawidtowy. Ponadto
skarzgca zarzucita naruszenie przepiséw postepowania: 1/ art. 213 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 228 k.p.c. przez ,zaniechanie przeprowadzenia postepowania
dowodowego w catosci co do okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy,
tj. w szczegolnosci poprzez zaniechanie przeprowadzenia dowodu z opinii biegtego
z zakresu medycyny w sytuacji uznania dokumentu urzedowego - zaswiadczenia
lekarskiego za niewiarygodne”, 2/ art. 233 k.p.c. przez brak wszechstronnego
rozwazenia materiatu dowodowego i wyprowadzenie z tego materiatu wnioskéw z
niego niewynikajgcych, jak chociazby kontrowersyjna ocena stanu zdrowia

skarzgcej pomimo zatgczenia przez nig dokumentu urzedowego - zaswiadczenia



lekarskiego, z ktdrego wynikato ograniczanie skarzgcej ,jakiejkolwiek stycznosci z
pozwang, jej pracownikami w tym korespondencjg od pozwanej”.

Z przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania przemawia jej oczywiste
uzasadnienie, ,szczegolnie w zakresie, w jakim Sad drugiej instancji dopuscit sie
kwalifikowanych naruszen powotanych norm prawa materialnego, a to zarzuty II. 1,
oraz norm proceduralnych, a to zarzuty 1.2, co skutkowato wydaniem orzeczenia
dotknietego istotnymi wadami”.

W konsekwencji skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania,
przy uwzglednieniu kosztow postepowania kasacyjnego oraz o zwolnienie
skarzgcej od optaty sgdowej od skargi kasacyjnej - w catosci.

W odpowiedzi na skarge strona pozwana wniosta o odrzucenie skargi i
zasgdzenie od skarzgcej na swojg rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego
wedtug norm przepisanych, ewentualnie o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania i o zasgdzenie od skarzgcej na rzecz strony pozwanej kosztow

postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do rozpoznania. Sad
Najwyzszy podzielit prawidlowe stanowisko i przekonujgcg argumentacje Sadu
drugiej instancji, ze skarzgca z winy wiasnej nie dochowata materialnoprawnego
terminu do zaskarzenia kontestowanego rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia. Lekarskie zalecenie unikania bezposrednich osobistych kontaktow
ze strong pozwang nie wykluczato mozliwosci ani koniecznosci odbierania
kierowanej do skarzgcej korespondenciji listownej, od ktdrej odbioru zalezat bieg
materialnoprawnego terminu do zaskarzenia dokonanego rozwigzania
niezwtocznego stosunku pracy. Przeciwne twierdzenie skarzgcej nie miaty zadnego
uzasadnienia prawnego ani racjonalnego, gdyz bieg terminu zaskarzenia czynnosci
rozwigzujgcych stosunki pracy nie moze by¢ i nie jest uzalezniony od umysinego
sabotowania korespondencji zawierajgcych stosowne os$wiadczenia  woli

pracodawcy zwtaszcza w przypadku skarzgcej, ktéra wedtug miarodajnych ustalen



zaskarzonego wyroku bezpodstawnie i nieskutecznie ,przekreslita” potwierdzenie
odbioru i zwrdcita listonoszowi pismo, z ktérym mogta oraz miata obowigzek
zapoznania sie w rozumieniu dyspozycji art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. dla
zachowania terminu zaskarzenia z art. 264 § 2 k.p. Zgodnie z ugruntowanym
orzecznictwem, wskazanym chociazby w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,
oczywiste uchybienie przez skarzgcg okreslonego w art. 264 § 2 Kk.p.
materialnoprawnego terminu zaskarzenia wykluczato mozliwos¢ i potrzebe
weryfikacji legalnosci lub zasadnosci wskazanych skarzgcej przyczyn rozwigzania
umowy o prace.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 39812 § 2 k.p.c., orzekajgc o naleznych stronie pozwanej kosztach

postepowania w zgodzie z art. 98 k.p.c.



