Sygn. akt | PK 322/15

POSTANOWIENIE

Dnia 23 wrzes$nia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa E. Z., E.W.,L.S.,Z.S.,G. P, M.P_X.P.,A. 0., J. K.,
J.G.

przeciwko Spoétdzielni [...] "N." w K.

z udziatem interwenienta ubocznego A. Spotki z 0.0. z siedzibg w K.

o ustalenie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej interwenienta ubocznego A. Spétki z 0.0. z siedzibg w K. od
wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 21 maja 2015 r., sygn. akt IX Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od interwenienta ubocznego na rzecz pozwanego

kwote 1200 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 maja 2015 r., IX Pa (...) Sad Okregowy w K., IX Wydziat
Pracy w sprawie z powédztwa E. Z., E. W. , L. S.,Z. S., G. P,, M. P, X. P, A. O,
J.K., J.G. przeciwko Spoétdzielni [...] ,N.” w K. przy udziale interwenienta ubocznego
A. Sp. z 0.0. w K. oddalit apelacje powddek oraz interwenienta ubocznego od
wyroku Sadu Rejonowego w D. z dnia 25 czerwca 2015 r.,, IV P (...). W tym
ostatnim wyroku Sgd Rejonowy oddalit powddztwo o ustalenie istnienia stosunku

pracy z pozwanym.



Sad Rejonowy ustalit, ze powoddki do 2004 r. pozostawaty pracownicami
Szpitala Specjalistycznego w D. . Z dniem 1 czerwca 2004 r. na mocy art. 23* k.p.
staty sie pracownicami interwenienta ubocznego. W roku 2010 doszto do rozpisania
kolejnego przetargu i zawarcia umowy o $wiadczenie ustug sprzatania i dezynfekcji
z pozwang Spofdzielnig. Sad Rejonowy ustalit, ze dokumenty przetargowe nie
zaktadaty przejecia pracownikow. Pozwana dysponowata grupg pracownikow
przeznaczonych do realizacji ustugi w liczbie ok. 120 os6b. Pozostatg czes¢ (ok. 40
os6b) stanowili nowozatrudnieni, w tym cze$¢ byty pracownikdéw interwenienta.
Podstawe realizacji ustugi stanowit plan higieny, uszczegotowiony w warunkach
zamowienia a odmienny od poprzednio realizowanego. Pozwany wykorzystywat
odmienne — od poprzednika — urzgdzenia i srodki czyszczgce a takze stosowat
odmienng technologie pracy i jej organizacje. Sad ocenit, ze nie mozna mowi¢ o
przekazaniu jednostki organizacyjnej, co wskazywatoby na kontynuowanie przez
pozwang dziatalnosci interwenienta w rozumieniu art. 23! k.p. Podkreslit, ze
ustalenia faktycznie nie potwierdzajg ani przekazania sktadnikow majgtkowych ani
przejscia zatogi, ktéra to okolicznos§¢ ma istotne znaczenie w przypadku
dziatalnosci takiej jak ustugi sprzatania. Poniewaz pozwana bazowata na wtasnych
zasobach materiatowych i ludzkich, w ocenie sgdu nie mozna byto na podstawie
art. 23! k.p. przyjgé, ze powoddki staty sie jej pracownicami. Ustalenia te i oceny
zostaty przyjete i podzielone przez Sad Okregowy.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wywiddt petnomocnik
interwenienta ubocznego. Podstawe skargi stanowi naruszenie art. 10 Traktatu
Ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg w zw. z art. 87 ust. 1 Konstytucji RP w zw.
z art. 23 § 1 k.p. i art. 1 Dyrektywy Rady 2001/23 z dnia 21 marca 2001 r. w
sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czionkowskich odnoszgcych sie do
ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadéw lub
czesci przedsiebiorstw lub zaktaddw.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat umotywowany
wystepowaniem w sprawie istotnych zagadnien prawnych (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), koniecznoscig wykfadni przepisu art. 23 § 1 k.p. (art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c.)oraz oczywistg zasadnoscig skargi (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

Jako zagadnienia prawne zostaty wskazane nastepujgce pytania:



1/ czy dla zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa i stwierdzenia transferu
zaktadu pracy ma znaczenie fakt, ze ustugi realizowane sg w przewazajgcej mierze
przez ten sam personel pod kierunkiem tego samego kierownika obiektu,

2/ czy dla zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa i stwierdzenia transferu
zaktadu pracy ma znaczenie fakt, jakiego rodzaju kompetencje wymagane sg od
personelu Swiadczgcego ustugi i jak nalezy rozumiec termin ,kompetencje”, ktérym
postuguje sie orzecznictwo,

3/ czy dla zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa i stwierdzenia transferu
zaktadu pracy ma znaczenie podobienstwo struktury zarzgdzania, planowania,
organizacji pracy, koncepciji i technologii wykonania ustugi przez poprzedniego i
nowego wykonawce ustugi. Te same kwestie zostaty wskazane jako uzasadniajgce
potrzebe wyktadni art. 231 § 1 k.p.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania przytoczony
zostat stan faktyczny sprawy. Skarzgcy podniost, ze problem przejScia zaktadu
pracy na nowego pracodawce pojawia sie czesto w podobnych okolicznosciach i
powstaje pytanie, czy w razie wygrania przetargu przez nowego wykonawce
konieczne jest przejecie mienia, czy tez wystarczy przejecie funkcji.

Jak dalej wywodzi, w przypadku ustug sprzagtania sgdy wymagajg przejecia
zasadniczej czesci, w znaczeniu liczebnosci i kompetencji, wskazanych
pracownikow. Nie ma jednak odpowiedzi na pytanie, jak rozumie¢ pojecie
,kompetencji”. Czy chodzi jedynie o pracownikbw o wysokich kompetencjach
(lekarze, nauczyciele akademiccy) czy tez takze menedzerdéw nizszego szczebla.
Podczas gdy sady przyjety to pierwsze rozumienie, zdaniem skarzgcego nalezatoby
przyja¢ drugg interpretacje, co prowadzi do rozstrzygnie¢ zgodnych z istotg i celem
art. 23! k.p. oraz postanowieniami Dyrektywy 2001/23. Skarzacy zauwaza, ze
wskutek zastosowania tego kryterium moze doj$¢ do wydawania sprzecznych
orzeczen w bardzo podobnych sprawach. Skarzgcy wskazuje takze, ze sady
orzekajgce w sprawie postugiwaty sie pojeciami technologii i koncepcji wykonania
ustugi oraz struktury zarzadzania, planowania, organizacji pracy, ktore miaty
wptynaé na rozstrzygniecie sprawy. Pojecia te nie zostaty jednak zdefiniowane, co

prowadzi do niemoznosci podjecia polemiki z wydanymi orzeczeniami tym bardziej,



ze analiza zebranego materiatu dowodowego i tresci wyroku nie prowadzi do

spojnej konkluzji uzasadniajgcej taki a nie inny kierunek rozstrzygniecia sgdowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie podlega przyjeciu do rozpoznania.

Skarzacy uzasadniat koniecznos¢ przyjecia skargi do rozpoznania tgcznie z
uwagi na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia prawne, koniecznosc¢
wyktadni przepisow budzgcych watpliwosci a takze jej oczywistg zasadnosc.
Trzeba jednak podkresli¢, ze przestanki te wzajemnie sie wykluczajg, przynajmniej,
gdy swiadczy¢ majg o nich te same okolicznosci. Oczywista zasadnos¢ skargi
powinna polegaé¢ na takim naruszeniu norm prawnych, ktoére nie budzi watpliwosci i
mozliwe jest do stwierdzenia przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej
(por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 lipca 2007 r., | PK 113/07).
Natomiast istotne zagadnienie prawne to powazny problem, ktérego rozstrzygniecie
wymaga gtebokiej i powaznej analizy, co ma znaczenie dla rozwoju prawa czy
rozstrzygania sporow sgdowych w przysziosci. Trudno sobie jednak wyobrazic¢
sytuacje, w ktorej wyrok jest oczywiscie wadliwy a jednocze$nie w sprawie
wystepuje tak powazna watpliwos¢ prawna, ze wymaga interwenciji i rozstrzygniecia
przez Sgd Najwyzszy (tak Sad Najwyzszy w uzasadnieniu postanowienia z dnia 20
czerwca 2011 r., | PK 43/11). Juz z tego wzgledu przyjecie skargi do rozpoznania
budzi watpliwosci.

Odnoszgc sie jednak do sformutowanych w uzasadnieniu skargi
argumentow, przemawiajgcych za istnieniem zagadnienia prawnego oraz
koniecznos$cig wyktadni art. 23! k.p., trzeba stwierdzi¢, ze nie spetniajg one
sformutowanych i wielokrotnie powtarzanych w judykaturze Sadu Najwyzszego
wymagan.

Wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego (ewentualnie
wykazywanie rozbieznosci w judykaturze) w Swietle utrwalonego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego musi wigza¢ sie z okolicznosciami konkretnej sprawy
(np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2005 r., lll PK 93/04).

Innymi stowy odpowiedz na przedstawione watpliwosci musi wptywaé na



rozstrzygniecie konkretnej sprawy. Nie moze byc¢ tez ono oderwane od okolicznosci
faktycznych sprawy w tym sensie, Zze je kwestionuje. Tymczasem skarzgcy
podnosi, ze W niniejszej sprawie doszio do przejecia ,znaczgcej czesci
pracownikow”, podczas gdy proporcje ilosciowe pracownikow wiasnych pozwanego
do nowozatrudnionych wynosity 120 do 40. Uwzglednianie nawet owych 40 osob
pozostaje watpliwe, pozwany konsekwentnie traktowat ich jako osoby
nowozatrudnione a nie ,przejete”. W kazdym jednak wypadku nie sposéb twierdzic,
ze doszto do ,przejecia” i to ,znaczgcej czesci pracownikéw”. Sformutowane na tym
tle zagadnienie prawne nie ma zatem waloru dla niniejszego postepowania.

W dalszej kolejnosci Sagd Najwyzszy przypomina, ze uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania wymaga przeprowadzenia wywodu prawnego —
wskazania argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen i wyjasnieniu,
dlaczego zagadnienie ma istotny charakter (por. np. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 19 marca 2004 r., Il PK 4/04). Chodzi przy tym o dokonanie
analizy prawnej przy pomocy metody dogmatycznej, uwzgledniajgc — o ile jest
dostepny — dorobek judykatury i doktryny. Tymczasem skarzacy w uzasadnieniu
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania analizy takiej nie dokonuje, tworzgc
wrazenie, ze problemy z interpretacjg art. 23 k.p. jak dotgd nie wystepowaty.

Trzeba natomiast przypomnie¢, ze w bardzo wielu orzeczeniach Sad
Najwyzszy wyjasniat juz zasady stosowania tej normy. Przy tym owe wyjasnienia
mogg miec¢ jedynie ograniczony zakres, albowiem wszystkich skonkretyzowanych
stanéw faktycznych z goéry przewidzie¢ sie nie da. Istotne jest natomiast, Ze
formutujgc zagadnienia prawne dotyczgce roli ,kompetencji” personelu czy
podobienstwa struktury zarzgdzania, planowania, organizacji pracy, koncepcji czy
technologii, skarzacy akcentuje jedynie wycinek catoksztattu elementéw,
skfadajgcych sie na przejécie zaktadu pracy na innego pracodawce. Czyni to w
sposob oczywisty wbrew przyjmowanym od wielu lat zatozeniom (tzw. test
Spijjkersa, por. wyrok Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z 18 marca
1986 r., w sprawie C-24/85, Jozef Maria Antonius Spijkers przeciwko Gebroeders
Benedik Abattoir CV et Alfred Benedik en Zonen BV), w Swietle ktérych o przejsciu

zaktadu pracy mowi¢ mozna w kontek$cie catoksztattu okolicznosci sprawy. Takie



badanie przeprowadzity sady powszechne w niniejszym postepowaniu, dochodzac
do wniosku, ze o tozsamosci placowki zatrudnienia mowi¢ nie sposéb.

Nie da sie tez nie zauwazyC, ze w przypadku niektorych zaktadéw pracy
przejScie zatogi ma bardzo istotne znaczenie, co wynika m.in. z przywotanego w
skardze — cho¢ dopiero w uzasadnieniu podstaw — wyroku TSUE z dnia 20 stycznia
2011 r., C-463/09, CLECE. W niniejszej sprawie, jakkolwiek skarzgcy nie
interpretowatby pojecia ,znacznej czesci® zatogi, takowa nie przeszia do
pozwanego.

Majgc zatem na uwadze, ze w sprawie nie wystepujg zagadnienia prawne,
sformutowane przez skarzgcego, co nie zostato takze dostatecznie uzasadnione,
Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi do rozpoznania. O kosztach orzeczono na
podstawie art. 107 zd. 2 k.p.c. w zw. z art. 102 k.p.c. wzw.z§ 6 pkt 5w zw. z § 12
ust. 4 pkt 2 w zw. z § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490 ze

zm.).



