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POSTANOWIENIE

Dnia 11 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa V. M.

przeciwko Sgdowi Apelacyjnemu w (...)

0 odszkodowanie i zadosc¢uczynienie z tytutu mobbingu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 18 maja 2016 r., sygn. akt lll APa (...),

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il zasadza od powédki na rzecz pozwanego 2.400 zit (dwa
tysigce czterysta) tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Przedmiotem postepowania byty roszczenia wywodzone 2z mobbingu.
Powddka V.M. domagata sie zasgdzenia od pozwanego Sadu Apelacyjnego w (...)
po 25.000 zt z racji zadosc¢uczynienia i odszkodowania.

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 11 grudnia 2014 r. oddalit powddztwo,
a Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 18 maja 2016 r. oddalit apelacje powddki.

Z pisemnych motywow uzasadnienia wynika, ze Sad drugiej instancji nie
uznat dziatan pozwanego, a polegajgcych na dociekaniu czy pracownica podjeta

dodatkowe zatrudnienie, za bezprawne, czy tez niewlasciwe. Niezaleznie od tego,



Sad ten uznat, ze dziatania pracodawcy (zgdanie informacji, ktére rozpoczeto
konflikt) nie spetniato cechy dtugotrwatosci i uporczywosci.

Skarge kasacyjng wniosta powddka, zarzucita naruszenie art. 942 § 1-4 k.p.,
art. 6 k.c.iart. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 oraz art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c.
Wnoszac o przyjecie skargi do rozpoznania powddka wskazata na istotne
zagadnienie prawne, jakim jest wystepowanie pojecia ,mobbing” i przyjecie przez
Sad odwotawczy w niniejszej sprawie, ze pomimo faktu, iz samo juz tylko
podejrzenie wykonywania dodatkowego =zatrudnienia mogto byc¢ dla powddki
sytuacjg stresujgcg i nieprzyjemng, co w potgczeniu z ustalonym przez Sad
odwotawczy faktem, ze forma i sposéb wyjasniania problemu przez dyrektora
pozwanego Sadu mogly przybra¢ duzo bardziej przemyslang, delikatng forme i
uwzglednia¢ indywidualng wrazliwos¢ dobrze ocenianego do tej pory i
odnajdujgcego sie w zespole pracownika, jakim byta powddka, brak byto podstaw

do uznania, ze wzgledem powddki stosowany byt mobbing.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie moze zostaC przyjeta do rozpoznania. Wniosek ten
staje sie zrozumiaty, jesli wezmie sie pod uwage, ze postawione zagadnienie w
istocie zmierza do zweryfikowania stanowiska Sgadu Apelacyjnego w (...), a przy
tym abstrahuje od normatywnej definicji mobbingu. Zagadnienie prawne w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno by¢ przedstawione w sposéb ogolny i
abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika
2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., lll CZP 64/02
LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179).
Wiasciwosci tej nie spetnia zagadnienie, w ktérej zmienng ma byc¢ ,indywidualna
wrazliwo$¢” powodki, czy tez ,bardziej przemyslana, delikatna forma” wyjasnienia
problemu przez dyrektora pozwanego.

Niezaleznie od powyzszego, trzeba wskazac, ze w przepisie art. 398° § 1 pkt

1 k.p.c. nie chodzi o jakiekolwiek zagadnienie, ale wytgcznie o zagadnienie prawne,



czyli takie, ktére osadzone jest w tresci danego przepisu prawnego. Indywidualna
wrazliwos¢ pracownika, czy subtelnos¢ komunikowania sie stron stosunku pracy,
nie stanowig normatywnego wzorca art. 943 § 2 k.p. Definicja mobbingu oparta
zostata na odmiennej relacji. Z jednej strony, ustawodawca wskazat na
patologiczne zachowania polegajace na nekaniu, =zastraszaniu, ponizaniu,
oSmieszaniu lub wyeliminowaniu pracownika z zespotu wspétpracownikow, z
drugiej zas, zaakcentowat, ze znaczenie majg tylko takie zachowania, ktére miaty
charakter dtugotrwaty i uporczywy. Obie ptaszczyzny weryfikowane sg miarg
obiektywng, a nie subiektywnym przekonaniem pracownika. Nie mozna przy tym
pomingc¢, ze zjawisko mobbingu ma miejsce tylko w razie tgcznego spetnienia
przestanek. Ma to znaczenie, gdyz powddka przedktadajgc zagadnienie do
rozstrzygniecia skupita sie jedynie na wlasnych przezyciach, ktore postrzega jako
przejawy mobbingu, pomineta natomiast aspekt dtugotrwatosci i uporczywosci
(aten zostat przez Sad drugiej instancji wykluczony). Znaczy to tyle, Zze
zagadnienie prawne wskazane w skardze nie jest przydatne do rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy.

Z przeprowadzonego wywodu widac, ze sposob sformutowania przestanki z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., po pierwsze, nie ma witasciwosci uniwersalnych (nie
umozliwi rozwoju orzecznictwa), a po drugie, jest indyferentne dla rozstrzygniecia
(bez wzgledu na odpowiedz, z uwagi na stwierdzony brak dlugotrwatosci i
uporczywosci zachowania przetozonych powodki, nie wptynie na wynik sprawy).
Uwagi te byly potrzebne, jesli uwzgledni sie, ze podstawowym zadaniem Sadu
Najwyzszego jest stanie na strazy jednolitosci orzecznictwa i kontroli jego
legalnosci. Z przepisu art. 1 pkt 1 lit. a ustawy o Sagdzie Najwyzszym wynika jednak,
ze sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci odbywa sie przez rozpoznawanie skarg
kasacyjnych. Instytucjonalne powigzanie wypowiedzi Sgdu Najwyzszego z
indywidualnym sporem widoczne jest takze w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., ktory
wymaga aby zagadnienie prawne wystgpito w sprawie. Oznacza to, ze przyjecie
skargi do merytorycznego rozpoznania dopuszczalne jest jeSli w danym
postepowaniu zakonczonym prawomocnym wyrokiem wystgpito, a zatem zawazyto
na rozstrzygnieciu, zagadnienie o charakterze kwalifikowanym (istotnym). W ten

sposob kontrola legalnosci jednostkowego wyroku (aspekt indywidualny), umozliwia



osiggniecie homogenicznosci interpretacyjnej systemu prawnego (czynnik
powszechny). Przedstawione przez powodke zagadnienie prawne wtasciwosci
tych nie posiada, a zatem na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w
sentencji. O kosztach postepowania orzeczono zgodnie z art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99

k.p.c.

as



