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POSTANOWIENIE

Dnia 27 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa D. W.

przeciwko A. Spoétce z 0.0. w C.

0 odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace przez pracownika bez
wypowiedzenia na skutek naruszenia przez pracodawce podstawowych
obowigzkdw, o wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy i sprostowanie
Swiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w C.

z dnia 11 czerwca 2015 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w C. wyrokiem z dnia 11 czerwca 2015 r. zmienit wyrok
Sadu Rejonowego w C. z dnia 2 pazdziernika 2014 r. i zasgdzit od pozwanych A.
Spotka z 0.0. w P. i A. Spétka z 0.0. w C. wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy.

Analiza wywodu dokonanego przez Sad odwotawczy pozwala sadzic¢, ze
miedzy powodem a pozwanymi nie doszto do udzielenia urlopu bezptatnego w
okresach przestoju. W tym celu Sad ten wskazywat, ze zgromadzony materiat

dowodowy implikuje obraz praktyki stosowanej u pozwanej - dotyczgcej ,wysytania”



pracownikow na urlopy bezptatne w okresach przestoju. Sgd Okregowy ustalit tez,
ze to pracodawcy inicjowali podpisywanie przez pracownikow wnioskow
urlopowych, a ci czynili to w sytuacji przymusu ekonomicznego.

Majgc na uwadze dokonane ustalenia Sgd Okregowy wskazat, ze art. 174
k.p. powinien podlega¢ wyktadni funkcjonalnej. W mys$l tego przepisu urlop
bezptatny powinien zostaC udzielony na pisemny wniosek pracownika, a zatem
konstrukcja ta nie polega na ,wysylaniu” pracownika na taki urlop przez
pracodawce, nawet przy zachowaniu wymogéw formalnych, w postaci podpisanego
pisemnego wniosku pracownika. Nastepuje bowiem wéwczas niejako odwrocenie
sytuacji. Tymczasem funkcjg art. 174 k.p. jest ochrona pracownika przed
praktykami ujawnionymi w ustalonym stanie faktycznym. W tym kontekscie Sad
Okregowy zauwazyt, ze niedopuszczalne jest przerzucanie ryzyka prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z pracodawcy na pracownika, poprzez ,wysytanie”
pracownikow na urlopy bezptatne - kiedy okresowo nie ma pracy.

Skarge kasacyjng wywiédt pozwany A. Spotka z 0.0. w C.. Wskazat, ze za
jej przyjeciem do rozpoznania przemawia zagadnienie prawne, sprowadzajgce sie
do pytania, czy przepis art. 174 k.p. moze podlega¢ wyktadni funkcjonalnej,
okreslonej jako ochrona pracownika przed praktykami pracodawcy, w oderwaniu od
wyktadni oswiadczen woli na podstawie art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zdaniem
skarzgcego rozszerzanie katalogu podstaw uchylania sie przez osoby petnoletnie i
posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych od skutkow ztozonych przez
nich oswiadczen woli poprzez zastosowanie wyktadni funkcjonalnej przepiséw
regulujgcych okreslone umowy moze prowadzi¢ do powstania stanu niepewnosci

prawnej i skutkowac rozbieznoscig w orzecznictwie sgdow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze zostac przyjeta do rozpoznania.

Istotno$¢ zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
polega na tym, ze jego przedmiotem jest kwestia prawna, a nie faktyczna. Pozwany
nie zastosowata sie do tego kanonu (by¢é moze sugerowat sie nie do konhca

klarownymi wypowiedziami Sgdu odwotawczego). Pyta bowiem, czy art. 174 k.p.



moze podlega¢ wyktadni funkcjonalnej, okreslonej jako ochrona pracownika przed
praktykami pracodawcy, w oderwaniu od wyktadni oswiadczen woli na podstawie
art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Rzecz w tym, ze aspekt zwigzany z dyrektywami
preferencji wyktadni przepisu prawa materialnego nie wchodzi w relacje z
czynnikiem odnoszgcym sie do sfery faktow, a za taki nalezy uzna¢ odtworzenie
tresci oswiadczen woli stron. Sgd odwotawczy w istocie uznat, ze nie doszto do
udzielenia powodowi urlopu bezptatnego w mysl art. 174 § 1 k.p. W konsekwencji
na odtworzenie zakresu desygnatow art. 174 § 1 k.p. nie ma wptywu wynik ustalen
faktycznych, zwigzanych z analizg oswiadczen stron. Wystepuje jednak zaleznosc
odwrotna, do ktorej zdaje sie nawigzywat Sad drugiej instancji. Sprowadza sie ona
do przyjecia, ze stosowanie art. 65 k.c. do stosunkéw pracy odbywa sie w mysl art.
300 k.p., czyli odpowiednio. W konsekwencji zachodzi potrzeba uwzglednienia
specyfiki prawa pracy, w tym ochronnego celu umowy o prace (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 stycznia 1999 r., | PKN 474/98, OSNAPIUS 2000 nr 5, poz.
177). Znaczy to tyle, ze art. 174 § 1 k.p.c., ze wzgledu na swdj wymiar ochronny,
moze mieC wpltyw na ocene tresci i skutecznosci oswiadczen woli. Nie jest jednak
tak, ze to art. 65 k.c. modeluje rozumienie art. 174 § 1 k.p.

Reasumujac, ze wzgledu na zaprezentowang wadliwos¢ przy sformutowaniu
zagadnienia prawnego, nie sposob twierdzi¢, ze charakteryzuje sie ono istotnosciag,
majgcg znaczenie dla praktyki stosowania prawa i rozwoju instytucji prawnej
okreslonej w art. 174 § 1 k.p. Dlatego nie doszto do ziszczenia sie przestanki z

art. 398° § 1 k.p.c. i nalezato orzec jak w sentenciji.



