Sygn. akt | PK 298/14

POSTANOWIENIE

Dnia 27 maja 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa R. J.

przeciwko S. Spétce z 0.0. w W.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 maja 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach

z dnia 17 czerwca 2014 r., sygn. akt V Pa 117/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
przyznaje od strony powodowej na rzecz strony pozwanej 120 zt
(sto dwadziescia) tytulem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Petnomocnik powoda wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego
w Kielcach z 17 czerwca 2014 r.

Zarzucono naruszenie art. 52 § 2 k.p. w zw. z art. 61 k.c. w zw. z art. 300
k.p. przez btedng jego wyktadnig, co obejmuje mylne zrozumienie znaczenia tego
przepisu przez Sad i przyjecie de facto, ze konieczne dla rozpoczecia biegu
jednomiesiecznego terminu, w ktéorym pracodawcy przystuguje uprawnienie do
rozwigzania umowy o prace z winy pracownika bez wypowiedzenia, jest przyznanie

sie pracownika do razgcego naruszenia podstawowych  obowigzkéw



pracowniczych, a nie samo dostateczne uprawdopodobnienie takiego zachowania
powziete przez pracodawce.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
istnienie potrzeby wykfadni przepiséw prawnych wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw, co obejmuje art. 52 § 2 k.p., poniewaz jak wynika z tresci
orzeczen Sadu Najwyzszego w orzecznictwie stosowane sg rézne kryteria dla
oceny zdarzenia, ktére stanowi poczatek terminu z art. 52 § 2 k.p.

Petnomocnik pozwanej w odpowiedzi na skarge kasacyjng wnidst o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na brak spetnienia ustawowych
przestanek okreslonych art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., z ostroznosci procesowej - 0
oddalenie skargi kasacyjnej, a takze wnidst 0 zasgdzenie na jego rzecz kosztow

postepowania wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wskazanie we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do merytorycznego
rozpoznania na okoliczno$¢ wymieniong w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., tj. na istnienie
potrzeby wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, wymaga wykazania, ze
okreslony przepis prawa, mimo ze budzi watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni,
badz niejednolita jego wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
ktére nalezy przytoczyC, jak tez, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne dla
rozstrzygniecia sprawy (postanowienie SN z 24 kwietnia 2014 r., Il CSK 600/13,
LEX nr 1466239). Jednoczesnie trzeba podkresli¢, ze potrzeba wyktadni przepiséow
prawnych jako przestanka przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie moze byc¢
rozumiana jako dagzenie do zastgpienia klauzul generalnych przez opis sytuacji
wyczerpujgcych te klauzule (postanowienie SN z 19 maja 2011 r., | CSK 700/10,
LEX nr 1294148).

Skarzacy nie wykazat okoliczno$ci wymienionej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.,
uzasadniajgcej przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Orzecznictwo sgdéw w
kwestii momentu, od ktérego nalezy liczy¢ termin okreslony w art. 52 § 2 k.p. jest

jednolite. Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego miesieczny



termin, o ktérym mowa w art. 52 § 2 k.p., rozpoczyna bieg po sprawdzeniu
wiadomosci uzyskanej przez pracodawce o okolicznosci uzasadniajgcej
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Wskazuje sie,
ze przez wyrazenie ,uzyskanie przez pracodawce wiadomosci’ nalezy rozumiecé
wiadomosci na tyle sprawdzone, aby pracodawca mogt nabra¢ uzasadnionego
przekonania o nagannym postepowaniu danego pracownika. Ponadto, ze termin
ten rozpoczyna bieg od zakonczenia, podjetego niezwitocznie i sprawnie
przeprowadzonego, wewnetrznego postepowania sprawdzajgcego uzyskane przez
pracodawce wiadomosci o niewtasciwym zachowaniu pracownika (por. w
szczegolnosci wyroki SN z: 28 pazdziernika 1976 r., | PRN 74/76, OSNCP 1977 nr
5-6, poz. 100; 13 listopada 1997 r., | PKN 348/97, OSNP 1998 nr 16, poz. 479;
26 marca 1998 r., | PKN 5/98, OSNP 1999 nr 6, poz. 201; 18 kwietnia 2001 r.,
| PKN 363/00, OSNP 2003 nr 3, poz. 63; a takze wyroki SN z 20 sierpnia 2008 r.,
| PK 32/08, M.P.Pr. 2009 nr 2, s. 91-93 oraz 24 lipca 2009 r., | PK 44/09, LEX nr
548915 oraz powotane w nich orzecznictwo). Okolicznosci czy i w ktérym
momencie w danym przypadku pracodawca powzigt sprawdzone wiadomosci o
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 § 1 k.p.
stanowig przedmiot ustalen faktycznych w postepowaniu dowodowym.
Uwzgledniajgc powyzsze w kontekscie okolicznosci faktycznych tej sprawy,
niekwestionowanych przez skarzgcego, Sad Okregowy, w zaskarzonym wyroku,
dokonujgc oceny materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie, stwierdzit, ze
samo uzyskanie informacji o ogtoszeniu zamieszonym w portalu internetowym o
sprzedazy opon mogto stanowiC co najwyzej rozpoczecie postepowania
sprawdzajgcego, a wiarygodng informacje uzasadniajgcg przekonanie, ze powdd
dopuscit sie czynu nagannego w stopniu usprawiedliwiajgcym niezwitoczne
rozwigzanie umowy o prace pracodawca uzyskat dopiero gdy powod przyznat sie
do zamieszczenia tej oferty i zamiaru sprzedazy opon pracodawcy. Skarzgcy
formutujgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w istocie
kwestionuje wiec ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Okregowy, pod pozorem
wystgpienia rozbieznosci w orzecznictwie sgdow w przedmiocie momentu, od

ktérego nalezy liczy¢ poczatek biegu terminu okreslonego w art. 52 § 2 k.p.



Majgc na wzgledzie powyzsze, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono

jak w sentencji.



