Sygn. akt | PK 297/13

POSTANOWIENIE

Dnia 21 maja 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa W. J.

przeciwko Zespotowi Szkét w C.

0 przywrocenie do pracy i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 21 maja 2014 r.,

skargi kasacyjnej powodki od postanowienia Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w B.

z dnia 20 grudnia 2012 r., sygn. akt V Pz (...),

1. uchyla zaskarzone postanowienie w czesci dotyczacej
odszkodowania z tytutu odwotania z funkcji dyrektora i sprawe w
tym zakresie przekazuje do ponownego rozpoznania i orzeczenia
o kosztach postepowania kasacyjnego;

2. oddala zazalenie w pozostatej czesci.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w B. wyrokiem z 6 wrzesnia 2012 r. oddalit powédztwo W. J.
o0 przywrocenie do pracy w pozwanym Zespole Szkét w C.  (pkt 1), odrzucit
powoddztwo o zaptate dodatku funkcyjnego i motywacyjnego za okres od 1 wrzesnia
2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. (pkt Il) oraz umorzyt postepowanie w zakresie

odszkodowania za niezgodne z prawem odwofanie z funkcji dyrektora Zespotu



Szkoét w C. i odszkodowania w kwocie 50.000 zt z tytutu psychicznego uszczerbku
na zdrowiu (pkt I11).

W uzasadnieniu rozstrzygnie¢ zawartych w pkt Il i lll wyroku Sgad Rejonowy
wyjasnit, ze powddka kategorycznie oswiadczyta, ze nie zgda odszkodowania z
tytutu niezgodnego z prawem odwotania z funkcji dyrektora Zespotu Szkot w C..
Cofneta to zadanie, jak i zgdanie o odszkodowanie w kwocie 50.000 zt tytutem
psychicznego uszczerbku, wnoszgc jednoczesnie o umorzenie postepowania w
sprawie. Uzasadniato to umorzenie postepowania w powyzszym zakresie na
podstawie art. 355 k.p.c. w zwigzku z art. 203 § 1 i 4 k.p.c. w zwigzku z art. 469
k.p.c.

Sad pierwszej instancji stwierdzit takze tozsamos¢ Zzgdan obejmujgcych
dodatki funkcyjny i motywacyjny za okres od 1 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia
2012 r. zgtoszonych w sprawie VI P (...).

W zazaleniu na postanowienia zawarte w pkt Il i lll wyroku Sadu
Rejonowego z 6 wrzesnia 2012 r. powddka zarzucita naruszenie art. 469 k.p.c. i art.
203 § 4 k.p.c., przez ich btedne zastosowanie, co miato wptyw na wynik wydanego
W sprawie orzeczenia; naruszenie art. 477 k.p.c., przez brak pouczenia jej jako
pracownika o roszczeniach wynikajgcych z przytoczonych faktéw, co miato wptyw
na wynik wydanego w sprawie orzeczenia; naruszenie art. 477 k.p.c., przez jego
niezastosowanie, co miato wptyw na wydane orzeczenie w sprawie; naruszenie art.
45 § 1 2 k.p., przez jego niezastosowanie; naruszenie art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c.,
przez jego zastosowanie, co miato wpltyw na wynik wydanego w sprawie
orzeczenia, nierozpoznanie istoty sprawy w przedmiocie dodatku funkcyjnego.

Postanowieniem z dnia 20 grudnia 2012 r. Sad Okregowy w B. — Sad Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w B. oddalit zazalenie.

Sad wskazat, ze W. J. w pozwie skierowanym przeciwko Zespotowi Szkot w
C. wnosita o zasgdzenie odszkodowania w kwocie 4.200 zt za niezgodne z
prawem odwotanie z funkcji dyrektora. Wysokos$¢ odszkodowania zostata okreslona
jako réwnowartos¢ dodatku funkcyjnego za okres 3 miesiecy. Na rozprawie w dniu
27 maja 2011 r. petnomocnik powddki sprecyzowat powoddztwo i wnosit o
przywrocenie jej na poprzednio zajmowane stanowisko na tych samych warunkach.

Natomiast na rozprawie w dniu 4 wrzesnia 2012 r. powodka domagata sie



przywrocenia do pracy na poprzednie stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w C.,
zaptaty dodatku funkcyjnego i motywacyjnego za okres od 1 wrzesnia 2011 r. do 31
sierpnia 2012 r., odszkodowania w kwocie 50.000 zt tytutem psychicznego
uszczerbku na zdrowiu oraz odszkodowania za niezgodne z prawem odwofanie z
funkcji dyrektora Zespotu Szkdét w C.. Nastepnie W.J. cofneta ostatnie dwa
wymienione roszczenia i wnosita o umorzenie postepowania w tym zakresie.

Sad Okregowy, przywotujgc art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c., wskazat, ze w sprawie
VI P (...) roszczenie o zaptate dodatku funkcyjnego i motywacyjnego za okres od 1
wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. zostato zgtoszone w pismach z dnia 20
sierpnia 2012 r. i z dnia 27 sierpnia 2012 r., a wiec wczesniej niz w rozpoznawane;j
sprawie, tj. w dniu 4 wrzesnia 2012 r. i w jego ocenie w niniejszej sprawie oraz w
sprawie VI P (...) zachodzi tozsamos¢ zaréwno stron, jak i przedmiotu
postepowania, a co za tym idzie powoddztwo o zaptate dodatku funkcyjnego i
motywacyjnego za okres od 1 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. nalezato
odrzucic.

Sad wskazat takze, ze w sprawie doszto do skutecznego cofniecie
powddztwa w zakresie odszkodowania za niezgodne z prawem odwotanie z funkciji
dyrektora Zespotu Szkot w C. i odszkodowania w kwocie 50.000 zt z tytutu
psychicznego uszczerbku na zdrowiu. Stwierdzit, ze brak jest jakichkolwiek
przestanek okreslonych w art. 203 § 4 k.p.c. i art. 469 k.p.c., do uznania tego aktu
dyspozycji procesowej za niedopuszczalne. Podkreslit, ze powodka petnita funkcje
dyrektora Zespotu Szkot w C., nie jest wiec osobg nieporadng, majgcg problemy z
samodzielnym podejmowaniem czynnosci procesowych. Podejmujgc decyzje o
cofnieciu pozwu w zakresie odszkodowania za niezgodne z prawem odwotanie z
funkcji dyrektora Zespotu Szkdot w C., wiedziata, jakie sg skutki procesowe tej
czynnos$ci. W tych okolicznosciach nie mozna uznac, ze cofniecie powodztwa byto
sprzeczne z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego czy tez naruszyto
stuszny interes pracownika, tym bardziej, ze powddka zazgdata tego w sposob
kategoryczny.

Powddka zaskarzyta ten wyrok skargg kasacyjng w catosci, zarzucajgc mu
naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 469 k.p.c. w zwigzku z art. 203 § 4

k.p.c., przez btedne uznanie, ze nie zachodzg jakiekolwiek przestanki okreslone w



tych przepisach, ktére pozwalatyby przyjg¢, ze cofniecie powodztwa w
okolicznosciach niniejszej sprawy jest niedopuszczalne, co miato istotny wptyw na
wynik wydanego w sprawie orzeczenia, art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 397 § 2
k.p.c., przez nierozpoznanie zarzutow i w konsekwencji niezastosowanie przepisu
art. 391 § 1 k.p.c. i art. 4771 k.p.c. i art. 45 k.p., co miato istotny wptyw na wynik
wydanego w sprawie orzeczenia, a takze naruszenie przepisu art. 385 k.p.c. w
zwigzku z art. 397 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c., przez jego
zastosowanie, co miato istotny wptyw na wynik wydanego w sprawie orzeczenia.
Skarzgca zarzucita takze naruszenie prawa materialnego, tj.: art. 45 § 1i 2 k.p,,
przez jego niezastosowanie przez Sad drugiej instanciji.

W uzasadnieniu wskazano, ze, majgc na wzgledzie okolicznosci sprawy,
Sad Okregowy, uznajgc za dopuszczalne cofniecie przez powddke zadania
zasgdzenia odszkodowania za niegodne z prawem odwotanie jej z funkcji
dyrektora, naruszyt jej stuszny interes jako pracownika, o ktérym mowa w art. 469
k.p.c. Sad drugiej instancji, podobnie jak i Sgd pierwszej instancji, nie poswiecit
zagadnieniu stusznego interesu pracownika nalezytej uwagi, bowiem rozwazania
zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego postanowienia w kwestii dopuszczalnosci i
przez to skutecznosci cofniecia zgdania nie sg ani wnikliwe, ani dogtebne, bowiem
ograniczyly sie jedynie do stwierdzenia, ze cofniecie powddztwa nie byto sprzeczne
z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego ani nie na naruszato stusznego
interesu strony.

Odnoszgc sie do art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c. skarzgca wskazata takze, ze w
sprawie nie zachodzita tozsamos¢ roszczenia, gdyz w przedmiotowej sprawie
skarzgca dochodzi roszczen w zwigzku z odwotaniem z funkcji dyrektora, a nie ze

stosunku pracy.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarzgca zasadnie kwestionuje stanowisko Sgdu drugiej instancji uznajace,

ze cofniecie powddztwa o odszkodowanie za niezgodne z prawem odwofanie z

funkcji dyrektora Zespotu Szkdt w C. nie naruszyto stusznego interesu pracownika.



W uchwatach Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 1993 r., | PZP 71/92,
(OSNCP 1993 nr 9, poz. 144) oraz z dnia 5 maja 1993 r., | PZP 15/93 (OSNCP
1993 nr 12, poz. 217) przyjeto, ze nauczycielowi mianowanemu odwotanemu z
funkcji wicedyrektora szkoty, powierzonej na czas nieokreslony, z naruszeniem art.
37 ust. 1 lub art. 38 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty nie
przystuguje roszczenie o0 orzeczenie bezskutecznosci odwotania czy o
przywrécenie do pracy na dotychczasowym stanowisku; przystuguje mu natomiast
roszczenie o odszkodowanie na podstawie stosowanych odpowiednio art. 45 § 2 i
art. 471 k.p. Stanowisko to popart Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 9 maja 1997 r.,
| PKN 138/97 (OSNAPIUS 1998 nr 9, poz. 261) oraz w wyroku z dnia 19 maja
2009 r., Il PK 288/08 (OSNP 2011 nr 1-2, poz. 8). Przedstawione poglady majg
istotne znaczenie przy ocenie cofniecia przez powddke roszczenia o
odszkodowanie za niezgodne z prawem odwotanie z funkcji dyrektora szkoty w
kontekscie stusznego interesu pracownika (art. 469 k.p.c.).

Racje ma skarzgca, ze w swoich rozwazaniach na temat dopuszczalnosci i
skutecznosci cofniecia pozwu w tej kwestii Sgd Okregowy nie powinien pomingc
wyroku Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 18 maja 2012 r., w ktérym
potwierdzono niewaznos¢ zarzgdzenia Burmistrza C. o odwotaniu powddki z
funkcji dyrektora szkoty ze wzgledu na naruszenie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.) - z uwagi na niewystarczajgce przyczyny do zastosowania
nadzwyczajnego trybu odwotania ze stanowiska, o ktérym stanowi ten przepis.

Rezygnacja powodki z jedynej mozliwosci uzyskania ochrony jej praw przed
sgdem pracy w przypadku niezgodnego z prawem odwotania z funkcji dyrektora
szkoty, przy jednoczesnym podtrzymywaniu zgdania z gory niemozliwego do
uwzglednienia (przywrdcenie do pracy), powinna byfa sktoni¢ Sad drugiej instancji
do gtebszej refleksji nad skutecznoscig czynnosci dyspozytywnej powodki w tym
zakresie.

Powddka zaskarzyta skargg kasacyjng postanowienie Sgdu Okregowego w
catosci, co oznacza, ze zakresem zaskarzenia objety jest takze pkt Ill dotyczgcy
umorzenia postepowania w zakresie roszczenia o odszkodowanie z tytutu

psychicznego uszczerbku na zdrowiu (50.000 zt). Poniewaz w tej kwestii skarzgca



nie przywotata zadnej argumentacji, z ktérej mogtoby wynikac, ze cofniecie pozwu
w tym zakresie naruszato stuszny interes pracownika, rozstrzygniecie w tej kwestii
uchyla sie spod kontroli Sgdu Najwyzszego.

Zgodnie z art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c., sad odrzuci pozew, jezeli o to samo
roszczenie pomiedzy tymi samymi stronami sprawa jest w toku albo zostata juz
prawomocnie osgdzona. Przepis ten zarbwno z punktu widzenia przestanki lis
pendens, jak i (ewentualnie) res iudicata powinien by¢ wyktadany i stosowany w
powigzaniu z art. 366 k.p.c., ktéry reguluje zakres powagi rzeczy osgdzonej,
stanowigc, ze wyrok prawomocny ma powage rzeczy osgdzonej tylko co do tego,
co w zwigzku z podstawg sporu stanowito przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto
tylko miedzy tymi samymi stronami. Tozsamosc¢ roszczen w rozumieniu art. 199 § 1
pkt 2 k.p.c. zachodzi wtedy, kiedy sgd ma w obu sprawach orzec o tym samym,
dysponujgc tymi samymi faktami, ktore majg spowodowacC ocene tego samego
zgdania. Skoro w sprawie VI P (...) (najpierw) i w niniejszej sprawie (pozniej)
powodka domagata sie zaptaty dodatku funkcyjnego i motywacyjnego, ktérego nie
otrzymata na skutek odwotania jej z funkcji dyrektora szkoty (za okres od 1
wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r.), to sg to tozsame roszczenia w ujeciu
przedmiotowym. Odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty jest
czynnoscig prawa pracy, zmieniajgcg tres¢ stosunku pracy (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2003 r., | PK 74/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 221), a
zatem roszczenia wynikajgce z tej zmiany muszg byC¢ kwalifikowane jako
roszczenia ze stosunku pracy.

Jesli za$ chodzi o argument, ze powoddka w sprawie VI P (...) cofneta
,foszczenie o zasgdzenie wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami za czas
pozostawania bez pracy”, to nie wynika z niego, kiedy nastgpita ta czynnosc
procesowa. Stad nie mozliwosci stwierdzenia, ze w dacie wydania orzeczenia przez
Sad drugiej instancji ustat stan zawistosci sprawy.

Majgc na uwadze powyzsze Sgd Najwyzszy, na mocy art. 398§ 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 394' § 3 k.p.c., uchylit zaskarzone postanowienie w czesci dotyczgcej
odszkodowania z tytutu odwotania z funkcji dyrektora szkoty, a w pozostatej czesci,

zgodnie z art. 398 k.p.c. w zwigzku z art. 3941 § 3 k.p.c., oddalit zazalenie. O



kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto po mysli art. 108 § 2 k.p.c. w

zwigzku z art. 3982 k.p.c.



