Sygn. akt | PK 292/14

POSTANOWIENIE

Dnia 27 maja 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powoédztwa H. K. , J. Z., M. P. przeciwko P. SA Oddziatwt. o
ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 maja 2015 .,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi

z dnia 10 czerwca 2014 r., sygn. akt VII Pa 134/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Petnomocnik pozwanej wniést skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Okregowego w todzi z 10 czerwca 2014 r., zaskarzajgc go w catosci.

Zarzucono naruszenie prawa materialnego: 1/ art. 189 k.p.c.; 2/ art. 18 § 1
k.p.,, art. 9 § 314 k.p. wzw. z § 4 ust. 1 porozumienia z 28 listopada 2011 r.
podpisanego przez pozwang, dziatajgce u niej organizacje zwigzkowe oraz M. sp.
z 0.0.w B. wzw. z § 1 pkt 3 tego porozumienia w zw. z art. 8 ust. 1 pkt 3
porozumienia w sprawie gwarancji dla pracownikow Operatora Systemu Dystrybuciji
z 29 czerwca 2007 r. przez btedng wyktadnie w kontekscie art. 23 k.p. i uznanie
postanowien uktadéw zbiorowych pracy za bardziej korzystane niz w art. 23* k.p.;
3/ art. 23t k.p. wzw. z art. 18 § 1 k.p., art. 9§ 3 i 4 kp. w zw. z § 4 ust. 1 ww.
porozumienia z 28 listopada 2011 r. w zw. z § 1 pkt 3 tego porozumienia w zw. z

art. 8 ust. 1 pkt 3 porozumienia w sprawie gwarancji dla pracownikow Operatora



Systemu Dystrybucji z 29 czerwca 2007 r. przez btedng wyktadnie art. 23* k.p. i
przyjecie, ze ustawodawca regulujgc kwestie transferu zaktadu pracy lub jego
czesci i implementujgc regulacje wspoélnotowe w art. 23! k.p. nie zapewnit
najkorzystniejszych warunkéw dla pracownikow i sg mozliwe odstepstwa od tych
regulacji; 4/ art. 8 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 2 porozumienia w sprawie gwarancji dla
pracownikow Operatora Systemu Dystrybucji z 29 czerwca 2007 r. w zw. z art. 9 §
3 i 4 k.p. przez btedng wyktadnie i niedostrzezenie, ze art. 8 ust. 1 pkt 3 tego
porozumienia pozostaje w sprzecznosci z celem zawartego porozumienia i
zakresem jego obowigzywania zawartym w art. 2 porozumienia, a takze art. 23*
k.p. i samym porozumieniem.

Zdaniem skarzgcej przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniaty
potrzeba dokonania wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci
oraz oczywista zasadnosc skargi.

Skarzgca wyjasniata, ze mimo wydania w tej sprawie wyroku kasatoryjnego
w nastepstwie poprzednio wniesionej skargi kasacyjnej (wyrok SN z 13 listopada
2013 r., | PK 107/13, OSNP 2015 nr 1, poz. 5), nadal aktualna pozostaje potrzeba
dokonania wyktadni przepiséw, a dokfadniej wyznaczenie wzorca postepowania
przy ocenie relacji aktow wewnetrznych w zakfadzie pracy do przepiséw kodeksu
pracy, a w szczegodlnosci przepiséw bezwzglednie obowigzujgcych. Jednoczesnie
stwierdzita, ze ,, [...] nie jest jasne, czy oceny nalezy dokonywac poprzez analize
postanowien z regulacjami kodeksowymi, czy mozna rowniez ocenia¢ wzajemng
relacje postanowien porozumienia”.

Skarga kasacyjna ma by¢é oczywiscie uzasadniona, poniewaz na skutek
poprzedniego wyroku Sadu Najwyzszego z 13 listopada 2013 r., | PK 107/13,
uzupetniono postepowanie dowodowe o dopuszczenie dowodu z dokumentu w
postaci porozumienia w sprawie gwarancji dla pracownikow Operatora Systemu
Dystrybucji z 29 czerwca 2007 r., jednak Sgd Okregowy, zdaniem skarzgcej, nie
dokonat jego wtasciwej oceny i wyciagngt btedne wnioski z uzasadnienia Sgdu
Najwyzszego, ze kazde specyficzne zrdédto prawa pracy, ktére nadaje pracownikom
korzystniejsze uprawnienia jest wigzgce i moze modyfikowaé przepisy

bezwzglednie obowigzujgce. Ponadto, zdaniem skarzgcej, Sad Okregowy nie



dokonat poprawnej wyktadni jezykowej i relacji wewnetrznych postanowien
porozumienia.

Uzasadniajgc przyjecie skargi do rozpoznania, skarzgca sformutowata
pytanie, czy regulacje art. 9 § 3 i 4 k.p. mogg mie¢ zastosowanie do oceny
wewnetrznych postanowien uktadow zbiorowych pracy, porozumien, regulamindw,
statutow itp. oraz, czy jezeli postanowienia te sg sprzeczne same z sobg, to czy
woéwczas mimo woli modyfikacji przepiséw k.p., nalezy mimo wszystko stosowac
przepisy k.p. W uzasadnieniu wniosku zarzucono, ponadto, ze z uzasadnienia
zaskarzonego wyroku nie wynika jak przebiegato wnioskowanie odnosnie
,Korzystniejszego” charakteru postanowien porozumien tgczgcych strony, a
mianowicie czy ocena zostata dokonana w zestawieniu z przepisami k.p., czy
zostata dokonana analiza pozostatych postanowien porozumienia z 29 czerwca
2007 r. i jaka jest ich wzajemna relacja.

Petnomocnik powodéw M. P. i J. Z. ztozyt pismo procesowe zatytutowane
,Lodpowiedz powoddw na skarge kasacyjng pozwanego” z wnioskiem o zasgdzenie
od pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.
Pismo to nadano po uptywie dwéch tygodni od doreczenia odpisow skargi

kasacyjnej kazdemu z ww. powoddw.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Odnosnie pierwszej ze wskazanych przez skarzgcg okolicznosci majgcych
uzasadnia¢ przyjecie skargi kasacyjnej do merytorycznego rozpoznania, w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podkreslono, ze powotanie sie na wystepowanie
w sprawie potrzeby wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci
wymaga sformutowania okreslonych watpliwosci i wykazania, ze sg one powazne
(postanowienia SN z: 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43;
12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522, 26 kwietnia 2010 r., | PK 26/10,
niepubl.). Nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawa, jezeli Sgd Najwyzszy
zajat juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub wyktadni przepisow i
wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg Zadne

okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu (postanowienie SN z 16 stycznia



2006 r., | PK 230/02, OSNAPIUS - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5; postanowienie
SN z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08). Ponadto, przestanka, o ktérej mowa w art.
398° § pkt 2 k.p.c. istnieje wtedy, gdy od wynikéw tej wyktadni zalezy
rozstrzygniecie skargi kasacyjnej (postanowienie SN z 10 lipca 2007 r., Il UK 42/07,
LEX nr 898438). Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do merytorycznego
rozpoznania nie spetnia tych wymogow. Po pierwsze, nalezy zauwazy¢, ze w
wyroku z 13 listopada 2013 r., | PK 107/13, Sad Najwyzszy przychylit sie do
stanowiska, ze normy prawne wynikajgce z art. 231 § 1 k.p. majg charakter
bezwzglednie obowigzujgcy, potwierdzajgc niedopuszczalnos¢ modyfikacji ich
skutkow prawnych w drodze czynnosSci prawnej miedzy pracownikiem i
pracodawca, nawet gdyby odstepstwa te miaty by¢ ,korzystniejsze” dla pracownika.
Jednoczesnie podkreslit (s. 12 wyroku), ze sytuacja ta wyglada inaczej w
odniesieniu do porozumien zbiorowych prawa pracy (postanowien uktadéw
zbiorowych pracy 1 innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw i statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy — art.
9 § 1 k.p.). Wskazujac (s. 12-13 wyroku), ze normy prawne wynikajgce z art. 231 §
1 k.p., pomimo ze majg charakter bezwzglednie obowigzujgcy, mogg ulec
modyfikacji, ale wytgcznie na korzys¢ pracownikow, o ile tak zdecydujg partnerzy
spoteczni w porozumieniu zbiorowym stanowigcym zrodto prawa pracy, a takze, iz
partnerzy spoteczny mogg - pod warunkiem, ze jest to dla pracownikow
korzystniejsze (art. 9 § 2 i 3 k.p.) — przyzna¢ pracownikom szczegdlne uprawnienia
na wypadek przejscia zaktadu pracy, w tym uprawnienie do niewyrazenia zgody na
przejscie do nowego pracodawcy. Podkreslit rowniez (s. 13 wyroku), powotujgc sie
na dotychczasowe orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, ze z art. 9 § 2 i 3 k.p. wynika,
iz wymienione w nich przepisy prawa pracy mogg wprowadzac¢ odstepstwa od
wszystkich powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa pracy okreslajgcych
treS¢ stosunku pracy, pod jednym warunkiem, ze nie sg to uregulowania mniej
korzystane dla pracownikéw, co dotyczy réwniez norm prawa pracy, ktoére z punktu
widzenia umowy o prace majg charakter scisle bezwzglednie obowigzujgcy. Majgc
na wzgledzie powyzsze stanowisko Sgdu Najwyzszego, skarzgcy nie wykazat, ze w
kontekscie okolicznosci tej sprawy art. 9 § 3 i 4 k.p. nadal budzg powazne

watpliwosci, w efekcie, ze jest potrzeba dokonania ich wyktadni.



Odnosnie drugiej okolicznosci majgcej uzasadnia przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego powotanie sie na oczywistg zasadnos¢ skargi wymaga wykazania
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej i bez wnikania w szczegdty sprawy (por.
postanowienie SN z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274). Spetnienie
tej przestanki mozliwe jest wytgcznie przy takim naruszeniu prawa, ktorego
stwierdzenie nie wymaga dokonywania pogtebionej analizy prawnej lub prawniczej
(postanowienia SN z: 10 lipca 2007 r., Il UK 45/07, LEX nr 898439 oraz 2 sierpnia
2007 r., Ill UK 45/07, LEX nr 898318). Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania
nie spetnia tych wymogow. Po pierwsze, skarzgca nie sprecyzowata we wniosku na
czym miato polega¢ kwalifikowane naruszenie przepisow prawa procesowego lub
materialnego, ograniczajgc sie do stwierdzenia, ze Sgd Okregowy nie dokonat
wiasciwej oceny porozumienia z 29 czerwca 2007 r. W konsekwencji nie wykazata
réowniez kwalifikowanego naruszenia przepisbw prawa procesowego lub
materialnego. W kontekscie przywotanej wyzej wypowiedzi Sgdu Najwyzszego z
wyroku z 13 listopada 2013 r., | PK 107/13, oraz ustalenia Sgdu Okregowego, ze
porozumienia z 29 czerwca 2007 r., 3 lutego 2011 r. oraz 28 listopada 2011 r.
wprowadzity prawo pracownikdw do wyrazenia zgody na przejscie do nowego
pracodawcy (s. 14-15 zaskarzonego wyroku), twierdzenie skarzgcej, iz z
zaskarzonego wyroku nie wynika jak przebiegato wnioskowanie odnosnie
.korzystniejszego” charakteru postanowien porozumien tgczgcych strony jest
nieuzasadnione. Ponadto, skarzgca nie wykazata, ze w wyniku zarzuconych
naruszen zaskarzony wyrok jest oczywiscie nieprawidtowy.

Z uwagi na zfozenie pisma procesowego zatytutowanego ,odpowiedZz na
skarge kasacyjng” po uptywie ustawowego terminu do wniesienia odpowiedzi na
skarge kasacyjng, pismo to nie wywotuje skutku w zakresie zawartego w nim
wniosku o zasgdzenie kosztébw zastepstwa procesowego w postepowaniu
kasacyjnym (art. 167 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 3982! k.p.c.) - por.
wyrok SN z 14 lutego 2012 r., Il PK 139/11, LEX nr 1167468.



Majgc na wzgledzie powyzsze, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono

jak w sentencji.



