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POSTANOWIENIE

Dnia 9 stycznia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa starszego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w L. i dziatajgcego na rzecz B. J.

przeciwko M. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 stycznia 2020 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 27 wrzesnia 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 27 wrzesnia 2018 r. Sgd Okregowy w L. oddalit apelacje
pozwanej M. spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w K. od wyroku Sadu
Rejonowego w L. z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie z powddztwa inspektora pracy
dziatajgcego na rzecz B. J. o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Sad Okregowy wskazat, iz czynnosci faktycznie wykonywane przez powddke,
charakter jej pracy, jednorodzajowos¢ i statos¢ obowigzkdéw, obowigzek osobistego
Swiadczenia pracy, brak mozliwosci ustalania samodzielnie czasu pracy,
podleganie poleceniom i kontroli ze strony pozwanego dawaty wszelkie podstawy
do oceny, iz tgczacy strony stosunek prawny miat cechy stosunku pracy. W tych

zas okolicznosciach samo zawarcie umow zlecenia w zwigzku z checig



wykonywania pracy zarobkowej, przy rownoczesnej woli B. J. zawarcia umowy 0
prace i braku takiej mozliwosci wobec jednoznacznej postawy pracodawcy, nie
moze przemawiac¢ za przyjmowaniem woli wyrazonej jedynie w pisemnej umowie
jako wyznacznika do oceny jej charakteru i sposobu wykonywania. Z dowodow
zebranych w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji wynika, zdaniem Sadu
Okregowego, w sposob jednoznaczny, iz B. J. miata zamiar zawarcia umowy o
prace, co nie byto jednak mozliwe z uwagi na brak orzeczenia o co najmnigj
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Tym samym, faktycznie to pozwany
narzucat forme zatrudnienia, zas wola powddki byta odmienna. B. J. przystata na
zawarcie umowy jedynie z uwagi na niekorzystng sytuacje ekonomiczna.
Zawierane umowy zlecenia byty zatem narzucone przez strone pozwang, zas ich
zawarcie wykorzystywato pozycje pozwanej i faktycznie uniemozliwiato wyrazenie
swobodnej woli powodki co do zawieranych uméw.

Skarge kasacyjng oparto na podstawie naruszenia prawa materialnego:
art. 22 § 1i 11 k.p. oraz art. 65 § 1i 2 k.c. w zwigzku z art. 353 k.c.. i w zwigzku z
art. 300 k.p.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., albowiem w sprawie wystepujg istotne zagadnienia
prawne, to jest.:

a) Czy o mozliwosci powierzenia przez zleceniobiorce wykonywania czynnosci
bedacych przedmiotem umowy zlecenia innej osobie - osobie trzeciej mozna
mowi¢ wytgcznie w sytuacji, gdy ta inna osoba zastepujgca zleceniobiorce
nie jest zatrudniona (na jakiejkolwiek podstawie) przez zleceniodawce czy
tez mozliwo$¢é powierzenia przez zleceniobiorce wykonywania czynnosci
bedgcych przedmiotem umowy zlecenia innej osobie wystepuje takze w
sytuacji, gdy ta inna osoba zastepujgca zleceniobiorce jest zatrudniona
przez zleceniodawce?

b) Czy o obowigzku osobistego wykonywania umowy zlecenia decyduje fakt, ze
zleceniobiorca nigdy nie skorzystat z mozliwosci zastepstwa przez inng
osobe - osobe trzecig, choéby zleceniobiorca nigdy nie miat takiej woli i
potrzeby (przy jednoczesnym braku informacji ze strony zleceniodawcy o

niemoznosci skorzystania z zastepstwa) czy o osobistym sposobie



wykonywania umowy zlecenia przesadza dopiero fakt uniemozliwienia przez

zleceniodawce skorzystania przez zleceniobiorce z zastepstwa osoby

trzeciej?

c) Czy dopuszczalne jest ustalenie istnienia stosunku pracy w odniesieniu do
osoby zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia na tej podstawie, ze osoba
ta wykonuje te same czynnosci na rzecz zleceniodawcy co osoby
zatrudnione przez zleceniodawce na podstawie umowy o prace, ktore sg
faworyzowane na rynku pracy (osoby niepetnosprawne) ze wzgledu na
posiadanie przez zleceniodawce statusu zaktadu pracy chronionej i tylko z
tego powodu zleceniodawca zaoferowat tym osobom umowe o prace, mimo
ze praca wykonywana przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace nie jest wykonywana w warunkach stosunku pracy?

d) Czy mozna méwi¢ o istnieniu podporzadkowania przez zleceniodawce w
stosunku do zleceniobiorcy co do miejsca wykonywania pracy w sytuacii,
gdy miejsce wykonywania pracy wynika z charakteru, istoty zlecanych
czynnosci wykonywanych przez zleceniobiorce?

Ponadto skarzgca wniosta o dopuszczenie skargi kasacyjnej do rozpoznania
na podstawie art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., albowiem istnieje potrzeba wyktadni
przepisdw prawnych wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, tj.: istnieje
potrzeba wyktadni art. 22 § 1i 11 k.p. w zw. z art. 65 k.c. w zwigzku z art. 353 k.c. i
w zwigzku z art. 300 k.p. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zarysowaty sie,
zdaniem skarzgcej, dwa odrebne poglagdy odnoszace sie do wptywu woli stron na
kwalifikacje prawng umowy, w ktérej wystepujg cechy stosunku pracy oraz cechy

umowy cywilnoprawne;.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje

potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub



wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania Iub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W
rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej
zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istothego zagadnienia
prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz potrzebie wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgddéw (art. 398°§ 1 pkt 2 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgca wykazata
istnienie tych przestanek przyjecia skargi do rozpoznania.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie, ktoére wigze sie z okreslonym przepisem prawa materialnego lub
procesowego lub uregulowaniem prawnym, ktérych wyjasnienie ma nie tylko
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek
0 rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepiséw
prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane, i wskazanie argumentéw, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas Sad Najwyzszy ma
podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11;
z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz.158; z dnia 14
lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia
2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11,
LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia
2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK
217/14, LEX nr 678073; z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr
2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15, LEX nr 2090999). Innymi stowy
istotne zagadnienie prawne powinno kotwiczy¢ sie w regulacji prawnej, ktora
powinna zosta¢ przeanalizowana i opracowana, tak aby to wpierw sam skarzgcy
mogt stwierdzi¢, ze istotne zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego
powinien rozpoznac¢ je Sad Najwyzszy (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 7 maja 2015 r., Il UK 206/13). Problem przedstawiony jako istotne

zagadnienie prawne nie moze sprowadzac sie do zwyktej wykfadni i stosowania



prawa (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca 2009 r., 1l UK
90/08, LEX nr 707909, oraz z dnia 8 wrzesnia 2008 r., Il UK 55/08, niepublikowane)
ani sprowadza¢ sie do watpliwosci skarzgcego odnosnie do prawidtowosci
rozstrzygniecia jego indywidualnej sprawy. Zatem rozstrzygniecie zagadnienia
prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie sprowadza¢ do
odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem zaskarzonego
orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktore mozna wyjasni¢
za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania
przepisow (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13, poz. 5; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11,
LEX nr 1215126; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575).

W rozpoznawanej sprawie sformutowane przez skarzacg zagadnienia nie
spetniajg wymogow przedstawionych powyzej, odnoszg sie w istocie do
zastosowania prawa w konkretnej sprawie. Nadto skarzgca sformutowata
zagadnienia prawne bez wskazania przepiséw prawa, na gruncie ktorych sie one
ujawnity. Tylko dla porzadku nalezy zatem wskazac¢, ze z brzmienia majgcych
zastosowanie w sprawie przepisow art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. wynika, ze
zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w ramach badanego
stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p.
Z art. 22 § 1 k.p. wynika bowiem, ze sgd w pierwszej kolejnosci bada, czy dana
praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22 § 12
k.p. stanowi, dla petnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach
okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawna. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i § 12 k.p. jest
wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ramach
ktorego praca jest swiadczona, z ustalania i wyktadni tresci umowy zawartej przez
strony na ustalenie faktycznych warunkéw jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie
jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy, to takie ustalenie,
a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze
tgczgcego strony stosunku prawnego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20
sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375; z dnia 3 czerwca



2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5 maja 2010 r., | PK
8/10, LEX nr 602668; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14). Co wiecej, z
orzecznictwa wynika, ze sgd moze ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet wtedy,
gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe cywilnoprawng, lecz jej tres¢ lub
sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy (por. wyzej powotany wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07).

Zgodnie z typologiczng metodg klasyfikacji stosunku pracy, przy
rozstrzyganiu o kwalifikacji prawnej umowy o sSwiadczenie ustug konieczne jest
wziecie pod uwage catego zespotu cech charakterystycznych, odrozniajgcych
umowe o prace od innych uméw oraz rozwazenie czy cechy te sg przewazajgce i
czy uzasadniajg uznanie istnienia stosunku pracy. Przyjmuje sie przy tym, ze
wystepowanie fgcznie wszystkich cech stosunku pracy nie jest konieczne dla
uznania odpowiedniej umowy za umowe O prace, poniewaz brak jednych cech
moze by¢ wyréwnany wiekszg obecnoscig innych. Do cech charakterystycznych
stosunku pracy zalicza sie: dobrowolno$¢ wykonywania pracy przez pracownika,
osobisty charakter Swiadczenia tej pracy, ciggtos¢ pracy, podporzgdkowanie
pracownika pracodawcy, odptatnoS¢ pracy oraz ponoszenie przez pracodawce
wszelkiego ryzyka (osobowego, organizacyjnego i ekonomicznego) zwigzanego z
realizacjg zobowigzania. W pismiennictwie prawa pracy najwieksze znaczenie na
gruncie typologicznego odrézniania umowy o0 prace przypisuje sie cechom
osobistego Swiadczenia pracy, podporzadkowania pracownika oraz ryzyka
pracodawcy.

O zwigzaniu stron umowg o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy
o zleceniu, nie decyduje dopuszczenie w umowie mozliwosci korzystania przez
Zleceniobiorce - w razie doznania czasowej przeszkody w wykonywaniu czynno$ci
bedacych przedmiotem umowy - z zastepstwa innej osoby. Samo zastrzezenie
mozliwosci korzystania z zastepcy nie musi oznaczac nieistnienia stosunku pracy.
Tej tresci postanowienie w umowie moze mie¢ na celu stworzenie pozoru zawarcia
innej umowy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 maja 2010 r., | PK 8/10,
LEX nr 602668). Zastrzezenie takie nie odbiera umowie charakteru umowy o prace,
zwtaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie nastgpity, a inne elementy badanej

umowy wskazujg na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy



(zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, OSNP 2009
nr 23-24, poz. 310; z dnia 13 czerwca 2012 r., Il PK 292/11, LEX nr 1232103;
zdnia 17 maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Z ustalonego stanu
faktycznego, ktorym Sad Najwyzszy jest z mocy art. 3982 § 2 k.p.c. zwigzany,
wynika, ze w razie niemoznosci $wiadczenia pracy w danym dniu powédka musiata
informowac strone pozwang na biezgco i w takim przypadku to strona pozwana - a
nie powddka - wyznaczata osobe na zastepstwo sposrod pozostatych pracownikow
pozwanego. Tym samym nie wolno bylo samemu zorganizowacC zastepstwa na
czas swojej nieobecnosci. Przekonanie Sadu odwotawczego o wystepowaniu w
badanym stosunku prawnym cechy osobistego $wiadczenia pracy jest wiec
catkowicie zasadne, zgodne z przedstawionym wyzej stanowiskiem judykatury.
Odwotanie sie do przestanki potrzeby wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie
doczekat sie wyktadni, badz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, ktoére nalezy przytoczy¢é (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., 1l CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz.
151). Powotanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga przytoczenia i
poddania analizie rozbieznych orzeczen sgdow w celu wykazania, ze rozbieznosci
te majg swoje zrodto w roznej wyktadni przepisu, bgdz tez przedstawienia
argumentow wskazujgcych, ze wyktadnia przeprowadzona przez sad drugiej
instancji sprzeczna jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r.,
UK 123/17, LEX nr 2496319). ZauwazyC nalezy, ze o rzeczywistych
rozbieznosciach w judykaturze mozna mowic¢ tylko woéwczas, gdy brak zgodnosci
rozstrzygnie¢ dotyczy takich samych lub bardzo zblizonych stanéw faktycznych, co
skarzacy powinien wykazac¢ (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26
kwietnia 2018 r., IV CSK 577/17, LEX nr 2497710). Nie istnieje potrzeba wyktadni
przepisow prawa ani nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne, jezeli
Sad Najwyzszy wyrazit swoj poglad we wczesniejszym orzecznictwie, a nie

zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu (zob. postanowienie


https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522590015/1/iii-uk-123-17-uzasadnienie-przeslanki-potrzeby-wykladni-przepisow-wywolujacych-rozbieznosci-w...?cm=URELATIONS
https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522591406/1/iv-csk-577-17-przeslani-przyjecia-kasacji-do-rozpoznania-postanowienie-sadu-najwyzszego?cm=URELATIONS

Sadu Najwyzszego z dnia 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934).

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze wola stron (art. 353* k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.) nie moze przetamac¢ normatywnej formuty wyrazonej w
art. 22 § 1, § 11 i § 1?2 k.p. W rezultacie, woli stron mozna przypisa¢ decydujgce
znaczenie dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspolne dla umowy
o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157;
z glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Woéjcika, OSP 1966 nr 4,
poz. 86; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24,
poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18;
z dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
[l PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956;
z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK
82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015;
z dnia 24 czerwca 2015 r.,, Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgca
S. Kowalskiego, OSP 2016 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14,
LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17
maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Istotne (pomocne) przy kwalifikacji
takiej umowy jest tez uwzglednienie okolicznosci towarzyszgcych jej zawarciu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98,
OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

orzekt jak w sentenc;ji.



