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POSTANOWIENIE

Dnia 19 marca 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Gersdorf

w sprawie z powodztwa W. S.

przeciwko [...] Spotdzielni Mieszkaniowej w J.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 marca 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w G. Osrodka - Zamiejscowego w R.

z dnia 20 grudnia 2012 r., sygn. akt IXPa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powdd W. S. kwestionowat dokonane przez [...] Spotdzielnie Mieszkaniowa
w J. zwolnienie dyscyplinarne z pracy (art. 52 k.p.) i wniést o przywrdcenie
do pracy. Powdd byt inspektorem nadzoru. Sad Rejonowy Sad Pracy w J. zasadzit
od pozwanego pracodawcy na rzecz powoda odszkodowanie na zasadzie
art. 4771 k.p.c. Uznat mianowicie, iz o$wiadczenie woli o rozwigzaniu stosunku
pracy byto wadliwe, jednak catoksztatt okolicznosci zwolnienia powoda z pracy
i fakt, iz toczy sie jeszcze jedno postepowanie karne wobec powoda nakazuje
zasgdzi¢ na rzecz powoda roszczenie alternatywne, tj. odszkodowanie.

Powdd wnidst apelacje od tego wyroku. Oddalajgc apelacje, Sad Okregowy -
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w G. wyrokiem z dnia 20 grudnia 2012 r.,

IXPa [...] w motywach wskazat, iz orzeczenie sgdu pierwszej instancji byto



prawidiowe, co potwierdza jeszcze okolicznos¢, iz w owej sprawie karnej, ktora
nie byta zakonczona do ferowania orzeczenia przez Sad w J., po wydaniu
orzeczenia przez sad pierwszej instancji, powodd dobrowolnie poddat sie karze.
Fakt ten wskazuje, ze pracodawca faktycznie utracit do powoda zaufanie i trudno
wymagac, by powierzyt mu dotychczasowe stanowisko inspektora nadzoru.
Trafnie zatem sad pierwszej instancji powotat sie na art. 4771 k.p.

Skarge kasacyjng od tego wyroku wnidst powdd zarzucajgc mu:

Naruszenie prawa materialnego (art. 45 § 3 k.p. w zw. z art. 56 § 2 k.p. w
powigzaniu z art. 39 k.p.); oraz naruszenie prawa procesowego (art. 391 k.p.c. w
zw. z art. 328 k.p.c. wynikajgce z nienalezytego uzasadnienia wyroku).

Ponadto powdéd w skardze wskazat na zagadnienie prawne o istotnym
charakterze, zamykajgce sie w pytaniu, czy roszczenia z art. 45 § 1 k.p. majg
charakter alternatywny wobec siebie oraz wskazat na koniecznos¢ dokonania

wyktadni art. 4771 k.p. Jednocze$nie domagat sie wyktadni powotanych przepisow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli:
1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
2) istnieje potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
3) zachodzi niewaznosc¢ postepowania lub

4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie zadna z tych okolicznosci nie zachodzi.
Szczegolnie pozbawione jest uzasadnienia prawnego twierdzenie, iz sprawa rodzi
pytanie prawne o tres¢ art. 45 § 1 k.p. w kontekscie oceny tych roszczenh przez
pryzmat ich alternatywnosci. Na zasgdzenie roszczenia alternatywnego zezwala
bowiem i art. 45 k.p. i art. 477* k.p.c. W mysI| tego ostatniego, jezeli pracownik

dokonat wyboru jednego z przystugujgcych mu alternatywnie roszczen, a zgtoszone



roszczenie okaze sie nieuzasadnione, sgd moze takze z urzedu uwzglednic¢ inne
roszczenie alternatywne.

Moze powsta¢ zagadnienie, czy jest to mozliwe de lege lata, skoro
ustawodawca roszczenia alternatywne i mozliwosc ich zasgdzenia przy wadliwym
wypowiedzeniu/ rozwigzaniu stosunku pracy uregulowat w art. 45 k.p. Na podstawie
takiego stanu prawnego powstaje pytanie, czy przepis procesowy moze zmieniac
normy materialnoprawne. Takiego pytania jednak nie zawiera skarga kasacyjna.
Sad Najwyzszy zasadniczo nie wyklucza tez mozliwosci skorzystania z art. 4771
k.p.c. w sytuacjach, w ktorych nawet na podstawie art. 45 k.p. nie jest mozliwe z
urzedu zasgdzenie roszczenia alternatywnego, tj. w stosunku do osob objetych
szczegolng ochrong przed wypowiedzeniem. W mys$| wyroku Sgdu Najwyzszego z
27 lutego 1997 r. (I PKN 17/97, OSNAPIUS 1997 nr 21, poz. 416) wybrane przez
pracownika na podstawie art. 45 k.p. roszczenie o przywrocenie do pracy moze by¢
uznane za sprzeczne ze spofeczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa (art. 8
k.p.) i na jego miejsce sad pracy moze zasgdzi¢ odszkodowanie na podstawie art.
4771 § 2 k.p.c. Utworzenie zwigzku zawodowego w celu uzyskania szczegolnej
ochrony trwatosci stosunku pracy przez pracownikow, ktérzy wskutek
restrukturyzacji pracodawcy otrzymali wypowiedzenie umoéw o prace, jest
naduzyciem wolnosci zwigzkowej i prowadzi do oceny, Zze roszczenie pracownika
zgdajgcego przywrocenia do pracy, ktory w ten sposob uzyskat szczegolng ochrone
z art. 32 u.zw.zaw. jest sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
prawa. Tak tez orzekt Sgd Najwyzszy w wyroku z 21 marca 1997 r. (I PKN 54/97,
OSNAPIUS 1998 nr 1, poz. 5). Analogiczne orzeczenie zapadto przy roszczeniu o
przywrocenie do pracy na podstawie art. 56 k.p. (wyrok SN z 27 lutego 1997 r.,
| PKN 23/97, OSNAPIUS 1997 nr 21, poz. 419; wyrok SN z 3 kwietnia 1997 r.,
| PKN 63/97, OSNAPIUS 1998 nr 3, poz. 74). Dziatacza zwigzkowego dotyczy takze
wyrok z 22 wrzesnia 1999 r. (I PKN 271/99, OSNAPIUS 2001 nr 2, poz. 41), w
ktorym Sad Najwyzszy uznat, iz nie stanowi naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego zasgdzenie odszkodowania zamiast przywrécenia do pracy, na rzecz
pracownika podlegajgcego szczegdlnej ochronie ze wzgledu na petnienie funkcji w
zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, gdy po rozwigzaniu stosunku pracy

stat sie catkowicie niezdolny do pracy i pobiera Swiadczenie z tego tytutu, a



przywrécenie go do pracy na poprzednich warunkach wymagatoby zwolnienia
jednego z dwdch nienagannie pracujgcych pracownikéw. Zupetnie niedawno SN
ferowat wyrok, w ktorym takze zezwolit na stosowanie art. 4771 k.p.c. (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011 r., | PK 112/10, LEX 738389 i cyt. tam
judykaty).

Z tych wzgledow na podstawie art. 398° § 1 i § 2 k.p.c. orzeczono, jak
sentenciji.

[aw]



