Sygn. akt | PK 285/16

POSTANOWIENIE

Dnia 7 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoddztwa S. K.

przeciwko T. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.

0 przywrocenie do pracy i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 10 marca 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 2265 (dwa
tysigce dwiescie szesédziesiagt pie¢) zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym;

3. zasadza od Skarbu Panstwa na rzecz adwokata M. S. kwote
2700 (dwa tysigce siedemset) zt podwyzszong o stawke podatku
VAT tytulem zwrotu kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
adwokata z urzedu.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 10 marca 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...) Sad Okregowy w K. w
sprawie z powodztwa S. K. przeciwko T. Sp. z 0.0. w K. o przywrécenie do pracy i

zapfate, oddalit apelacje powddki od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z 9 lipca



2015r., sygn. akt IV P (...) i obcigzyt powodke zwrotem kosztéw zastepstwa
procesowego na rzecz pozwanego.

Sad Okregowy ocenit, ze ustalenia Sgdu Rejonowego sg prawidtowe i
prawidtowa jest rowniez ocena prawna przedstawiona w uzasadnieniu wyroku, w
zwigzku, z czym Sad drugiej instancji przyjat za wlasne ustalenia faktyczne Sgdu
pierwszej instanciji.

Zdaniem Sadu drugiej instancji wyrok Sgdu Rejonowego nie naruszat ani
art. 233 k.p.c., ani art. 328 k.p.c. W ocenie Sgdu Okregowego wskazane w
wypowiedzeniu umowy o prace okolicznosci dotyczgce powddki i jej zachowania w
procesie swiadczenia pracy, spetniajg warunek podania konkretnej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace. Stan faktyczny przedmiotowej sprawy, wyraznie
wskazuje, ze powodka w sposob nienalezyty wykonywata swoje obowigzki
pracownicze, poniewaz byly zastrzezenia do jej pracy zarowno ze strony
wspotpracownikow, jak i w szczegdlnosci przetozonego. Powddka nie wykonywata
pewnych czynnosci wymaganych na swoim stanowisku z uwagi na brak
umiejetnosci, co zresztg sama przyznata. Z powodu barku umiejetnosci, powodka
dokonywata odbioru poprzez zapisywanie towaru na ,wz- tce”, po czym poproszony
przez nig pracownik badz kierownik nastepnie skanowat kazdy towar, stad czas
przyjecia wydtuzat sie z dziesieciu minut do nawet czterech godzin. Taka sytuacja
utrudniata koordynacje pracy w sklepie, poniewaz angazowata w wykonywanie
zadan poleconych powddce takze inne osoby, ktére winny w tym samym czasie
wykonywaé wiasng prace. Swiadkowie przyznali, Zze przez dtugi okres czasu
przetozeni tolerowali brak umiejetnosci powddki niezbednych w wigekszosci
obowigzkdéw, do momentu, kiedy standardy pracy zostaty podwyzszone, a sama
powoddka zaczeta pracowacé wolniej. Z tego tez powodu, pracownicy samodzielnie
odbierali towar przy pomocy skanera w zamian za powddke, albo kontrolowali
wybor towaru przeterminowanego po jej zmianie. Tempo pracy powddki byto
znacznie wolniejsze niz innych pracownikéw. Stanowisko z pieczywem powinno
by¢ zatowarowane i dostepne dla klientow o godz. 8:00 rano, podczas gdy na
zmianie powoédki petny asortyment byt poukfadany dopiero miedzy godzing 10:00 a
11:00.



Sad drugiej instancji zauwazyt rowniez, ze zaréwno kierownicy, jak i
pracownicy sklepu usitowali nauczy¢é powddke obstugi skanera oraz kasy, jednak
bezskutecznie. Powodka byta jedynym pracownikiem, ktory nie umiat obstugiwac
kasy i pomimo wielokrotnych prosb ze strony kierownika - nie zgodzita sie na
przyuczanie. Zaden dowod w sprawie nie potwierdzit, aby powddka miata wole
odbywania szkolen z zakresu obstugi kasy i skanera, a juz na pewno, aby
przetozeni byli przez powddke proszeni o szkolenie jej i odmawiali jej tego. To
witasnie nieumiejetnos¢ pracy na kasie i obstugi skanera staly sie bezposrednig
przyczyng przyznania powodce najnizszej oceny okresowej, skutkujgcej
wdrozeniem wobec niej planu poprawczego. W dniu 27 maja 2013 r., z powodkag
przeprowadzono roczng rozmowe oceniajgcy, z ktérej to uzyskata ocene na swiatto
z0fMe, ktora to jest drugg, najnizszg oceng do uzyskania i oznacza, ze pracownik
jedynie czesciowo spetnia oczekiwania pracodawcy. Rok pdzniej - 20 maja 2014 r.,
z kolejnej rozmowy oceniajgcej powddka otrzymata najnizszg mozliwg i ocene -
Swiatto czerwone, zgodnie, z ktdrg pracownik nie spetnia oczekiwan pracodawcy.
Wowczas, opracowany zostat plan poprawy pracy, dotyczgcy nabycia umiejetnosci
obstugi kasy i obstugi skanera, jednak zadnego z obszaréw w nim wskazanych
powodka nie zrealizowata.

W ocenie Sadu odwotawczego nie byt réwniez trafny zarzut naruszenia
art. 18% k.p. w zw. z art. 18% pkt 3 k.p. oraz w zw. z art. 8 k.p. w postaci
dyskryminowania powodki w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek, przejawiajgcego sie
w nieuzasadnionym pomijaniu jej w szkoleniu z obstugi kasy fiskalnej i skanera oraz
oddelegowaniu jej do wykonywania czynnosci stuzbowych w dziale piekarnia.
Gotostowne byto, zdaniem Sgdu Okregowego, twierdzenie powddki, ze z uwagi na
jej wiek stronie pozwanej nie optacato sie jej szkoli¢. Sad drugiej instancji ustalit, ze
przeciwnie, wielokrotne préby naktonienia powddki do nauki obstugi kasy
wskazywalty, ze pracodawca miat na uwadze jej wiek i zwigzane z nim wolniejsze
przyswajanie przez pracownika nowych technologii. Powddka jednak, w pewnym
sensie tez zastaniajgc sie wiekiem, odmawiata nauki, twierdzac, ze juz sie tego nie
nauczy. Wobec tego nie mogta w sposdb oczekiwany przez pracodawce
wykonywaé powierzonych jej obowigzkoéw, co stato sie przyczyng wypowiedzenia

jej umowy o prace.



Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta w catosci skargg kasacyjng
powodka. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepisow prawa materialnego i
procesowego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Wskazano, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, bowiem Sad w ogole
nie dokonat oceny podniesionego zarzutu dyskryminujgcego sposobu rozwigzania
umowy o prace z powoddka z uwagi na jej podeszty wiek. Powddka upatruje
oczywistej zasadnosci przedmiotowej skargi kasacyjnej w razgcym naruszeniu
prawa dokonanym przez Sad Okregowy polegajacym na uznaniu, ze Sad
Rejonowy w sposob prawidtowy uznat, ze decyzja o rozwigzaniu umowy o prace
byta uzasadniona. Sad drugiej instancji przychylit sie do stwierdzenia, ze
wypowiedzenie powddce mowy o prace zawierato przyczyny konkretne, prawdziwe
i byto uzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 k.p., uznajgc rownoczesnie o tym, ze
powodce nie przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy, ani o wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, ktére nalezne jest pracownikowi, ktory zostat
przywrocony do pracy i podjat prace.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik pozwanej wniést o:

1) wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej;

2) zasagdzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie

uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do



rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona
(art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznac, ze skarzgca wykazata istnienie
przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego przestanka
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest
woéwczas, gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez
koniecznosci gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa
niepodlegajacymi roznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia
2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢, zatem oczywiste, ze ma
miejsce kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktora przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.;
z dnia 23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do
przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego polegajacej na jego oczywistosci, widocznej
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por.
postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274).

Skarzgca nie wykazata w sposéb nalezyty, aby skarga kasacyjna byta
oczywiscie uzasadniona. W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé na fakt, ze nie jest

prawdziwy zarzut, jakoby Sad drugiej instancji w ogdle nie dokonat oceny



podniesionego zarzutu dyskryminujgcego sposobu rozwigzania umowy o prace z
powdédka z uwagi na jej podeszly wiek. Sad Okregowy w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku bezposrednio odnidst sie do sformutowanego w apelacji
zarzutu dyskryminacji powédki ze wzgledu na wiek i wskazat, ze zarzut ten nie jest
trafny, ponadto godzi sie zauwazy¢, ze przyczyng rozwigzania z powodkg stosunku
pracy byt nie jej wiek, ale negatywna ocena jej pracy i wykonywania przez nig
obowigzkéw pracowniczych, co zostato nalezycie wykazane i ustalone przez Sady
obu instancji badajgce niniejszg sprawe.

W pozostatym zakresie uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania ma charakter polemiki z ustaleniami i oceng prawng dokonang
przez Sgd Okregowy. Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze sam fakt, ze strona nie
zgadza sie z zapadtym wyrokiem, nie oznacza automatycznie, ze skarga kasacyjna
jest oczywisdcie uzasadniona, ani nawet, ze Sad naruszyt prawo wydajgc
zaskarzony wyrok. Nalezy, bowiem pamietaC, ze skarga kasacyjna nie jest
normalnym srodkiem zaskarzenia, zmierzajgcym do ponownego rozpoznania
sprawy po mysli skarzgcego, a ma na celu usuwanie z obrotu prawnego orzeczen
wydanych z naruszeniem prawa, ktore to naruszenie prawa musi zostaC przez
skarzgcego nalezycie wykazane.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2 ma swojg podstawe w art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku
z § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 5 oraz § 10 ust. 4 pkt 2, a takze w § 9 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie optat za czynnosci radcow prawnych. Rozstrzygniecie zawarte w punkcie 3
oparto natomiast na § 15 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 8 pkt 5 w zw. z art. 16 ust. 4 pkt 2
oraz na § 15 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw

nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu.



