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POSTANOWIENIE

Dnia 27 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa M. P.

przeciwko M. Spodtce zo.0. w T.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, premie roczng, nagrode jubileuszowg, odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w T.

z dnia 25 czerwca 2015 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

M. Spotka z o.0. w T. wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Okregowego w T. z dnia 25 czerwca 2015 .

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie prawa materialnego: art. 22 §
1i1' k.p. w zwigzku z art. 22 § 12 k.p. i art. 353! k.c. w zwigzku z art. 189 k.p.c.,
przez jego niewtasciwe zastosowanie polegajgce na niedokonaniu rozpoznania
rodzaju umowy i niewykazaniu przez Sady obu instancji cech dominujgcych umowy
o prace w sytuacji, gdy w tgczgcych strony umowach przewazajgcy charakter miaty
cechy umowy zlecenia, tj: brak podporzgdkowania powoda pozwanemu, brak

istnienia stosunku kierownictwa pomiedzy podmiotami, a takze brak istnienia po



stronie powoda obowigzku wykonywania czynnosci w okreslonym miejscu i czasie,
a przede wszystkim rzeczywista wola stron zmierzajgca do zawarcia umowy
Zlecenia, co skutkowato btednym ustaleniem, ze strony zawieraly kazdorazowo
umowy o prace, w sytuacji gdy strony tgczyta umowa zlecenia; art. 2 k.p., art. 11
k.p.iart. 22§ 1i 1! k.p. w zwigzku z art. 353 k.c. w zwigzku z art. 189 k.p.c., przez
ich niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze pomiedzy stronami
istnieje stosunek pracy w sytuacji, gdy zawarte przez strony umowy zlecenia
wykazujg cechy wspdlne dla umowy o prace i umowy cywilnoprawnej z
jednakowym nasileniem, rozstrzygajgca o typie umowy jest wola stron oraz jej
nazwa, ktorej Sady obu instancji odmowity jakiegokolwiek znaczenia, zwtaszcza w
sytuacji swiadomosci stron co do rodzaju zawieranej umowy, skutkujgce btednym
ustaleniem, ze strony zawieraty kazdorazowo umowy o prace; art. 22 § 1i 11 k.p. w
zwigzku z art. 6 k.c., przez ich btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu przez
Sady obu instancji domniemania istnienia stosunku pracy, z pominieciem badania
istnienia cech tego stosunku i przerzucenie na pozwanego ciezaru dowodu i
obowigzku wykazania nieistnienia stosunku pracy, skutkujgce btednym przyjeciem,
ze strony zawieraty kazdorazowo umowy o prace; art. 22 § 1 i 12 k.p., przez ich
btedng wykfadnie polegajgca na wykluczeniu mozliwosci zastgpienia umowy o
prace umowg cywilnoprawng w zwigzku z dokonang restrukturyzacjg oraz
racjonalizacjg zatrudnienia w zaktadzie pracy, skutkujgce btednym przyjeciem, ze
strony zawieraty kazdorazowo umowy o prace; art. 65 § 1 i 2 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p., przez jego niewtasciwe zastosowanie polegajace na dokonaniu wykfadni
umow zlecenia z dnia z dnia: 6 grudnia 2010 r., 8 grudnia 2011 r., 13 grudnia
2012 r., 13 grudnia 2013 r. w spos6b sprzeczny z wolg stron, tj. poprzez przyjecie,
ze strony zawieraty kolejno umowy o prace w sytuacji, gdy wolg i zamiarem stron
za ich obopdlng zgodg byto zawarcie kolejno umow zlecenia, oraz przez
automatyczne wykluczenie przez Sady obu instancji mozliwosci wykonywania
czynnosci okreslonych w wyzej wymienionych umowach w oparciu o umowe
Zlecenia a pozostawiajgc stronom jedynie mozliwos¢ nawigzania stosunku pracy
oraz przez przesgdzenie przez Sad, ze inspektor do spraw obrony cywilnej moze
by¢ zatrudniony tylko w oparciu 0 umowe o prace oraz przez pominiecie zbadania

woli stron, skutkujgace btednym przyjeciem, ze strony zawieraty kazdorazowo



umowy o prace; art. 65 § 11 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego btedng
wyktadnie polegajacg na bezkrytycznym przyjeciu, ze powdd byt zmuszony do
zawierania umow cywilnoprawnych w miejsce umowy o prace w sytuacji, gdy
powod podpisujgc kolejne umowy wyrazat dobrowolng zgode na ich zawarcie, a w
czasie ich trwania nie kwestionowat ich podstawy, nie wystepowat z roszczeniami
pracowniczymi, pomijajgc roszczenie o zaptate nagrody jubileuszowej, a w kazdej
chwili mogt zrezygnowacC ze wspotpracy, co w konsekwencji czyni argument o
przymuszeniu powoda do zawarcia umowy zlecenia jako chybiony, a z pewnoscig
pozbawiony decydujgcego znaczenia w niniejszej sprawie; art. 65 § 11 2 k.c. w
zwigzku z art. 82 k.c., przez jego niewlasciwe zastosowanie polegajgce na
przyjeciu, ze pomimo zawarcia czterokrotnie umowy, powod sktadat oswiadczenie
woli obarczone wadg w postaci przymusu, tj. dziatat pod przymusem
ekonomicznym, w sytuacji gdy trudna sytuacja ekonomiczna nie jest okolicznoscig
wytgczajgcg mozliwos¢ swiadomego powziecia decyzji i wyrazenia woli oraz przez
pominiecie zbadania woli stron; art. 353 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez ich
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na odebraniu stronom mozliwosci
decydowania o0 wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia; a takze
naruszenie przepisow postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, tj.:
nierozpoznanie istoty sprawy przez przyjecie, ze wykonywanie obowigzkow przez
powoda niczym sie nie réznito w trakcie umowy o prace i w trakcie umowy zlecenia
oraz ze powoda wigzata z pozwanym umowa o prace, gdy w rzeczywistosci strony
tgczyta umowa zlecenia; art. 233 § 1 k.p.c., art. 382 k.p.c., art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez dowolng ocene materiatu dowodowego,
sprzeczng z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego, polegajgcg na
przekroczeniu przez Sad granicy swobodnej oceny dowoddéw zgromadzonych w
sprawie skutkujgce btednym przyjeciem, ze strony zawieraty kazdorazowo umowy o
prace; art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 386 § 1 k.p.c., przez jego niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na przyjeciu przez Sad drugiej instancji na podstawie
materiatu dowodowego zgromadzonego wytgcznie przed Sagdem pierwszej
instancji, ze umowa o prace zawarta przez powoda z pozwanym byta zawarta dla
pozoru i w stanie wytgczajgcym Swiadome, albo swobodne podjecie decyzji,

pomimo nieprzeprowadzenia przed sgdem pierwszej instancji, jak i drugiej instanc;ji



postepowania dowodowego w kierunku zbadania intencji zawarcia pomiedzy
stronami umowy o prace; art. 382 k.p.c., art. 378 § 1 zdanie 1 k.p.c. oraz 328 § 2 w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 386 § 1 k.p.c., przez zaniechanie
petnego rozwazenia i wszechstronnej oceny zawartych w apelacji pozwanej
zarzutow; art. 382 w zwigzku z art. 232 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c., przez
dokonanie w petni dowolnej i nieuzasadnionej oceny dowodow, przez wybiorcze,
jednostronne i nieobiektywne przywotanie faktéw potwierdzajgcych jedynie
argumentacje i roszczenie strony powodowej, co uniemozliwito wszechstronne
rozwazenie zebranego w sprawie materiatu dowodowego, skutkujgce btednym
przyjeciem, ze strony zawieraty kazdorazowo umowy o prace.

Skarzacy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazujac, ze
,W sprawie wystepuije istotne zagadnienie prawne, tj: czy art. 22§ 11§ 11 w zw. z
art. 22 § 12 k.p. zawiera domniemanie istnienia stosunku pracy czy tez miekkie
domniemanie istnienia stosunku pracy w sytuacji gdy umowa zlecenia okreslonego
rodzaju jest wykonywana na rzecz zleceniobiorcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, a zleceniobiorca\zobowigzuje sie do
zatrudniania zleceniodawcy za wynagrodzeniem, innymi stowy czy dopuszcza
mozliwos¢ Swiadczenia w ramach umowy zlecenia czynnosci lub prac, ktére mogag
by¢ realizowane takze w oparciu o umowe o prace, czy tez zawsze konkretna
umowa zlecenia zawierajgca cechy okreslone w art. 22 § 1 k.p. zawsze i absolutnie
bedzie umowg o prace i jak ma postgpi¢ strona zawierajgca umowe w sytuacji gdy
dany stosunek prawny moze by¢ uksztattowany zaroéwno jako zlecenie jak i umowa
0 prace; czy tozsamos¢ wykonywanych obowigzkow i tozsamos¢ rodzaju
Swiadczonej pracy istniejgca pomiedzy wczesniej zawartym stosunkiem pracy,
zastgpionym stosunkiem zlecenia, bez obowigzku przebywania w miejscu i czasie
wyznaczonym przez podmiot zatrudniajgcy, przesadza o istnieniu stosunku pracy w
kontekscie art. 22 § 11 § 1' w zw. z art. 22 § 12 k.p.; czy absolutna tozsamosc¢
wykonywanych obowigzkéw i tozsamos$é rodzaju Swiadczonej pracy istniejgca
pomiedzy wczesniej zawartym stosunkiem pracy zastgpionym stosunkiem zlecenia,
z obowigzkiem przebywania w miejscu i czasie wyznaczonym przez podmiot
zatrudniajacy, przesadza o istnieniu stosunku pracy w kontekscie art. 22 § 11 § 11

w zw. z art. 22 § 12 k.p.; czy w kontekscie art. 22 § 1i§1*wzw. z§ 12 k.p. i w zw.



z art. 65 § 1 i 2 k.c. autonomia woli stron w zakresie wyboru podstawy prawnej
zatrudniania ma charakter przewazajgcy w zawieraniu umow, czy charakter
rozstrzygajgcy czy wreszcie autonomia woli stron nie ma zadnego znaczenia przy
wyborze podstawy prawnej zatrudnienia, czy przy zatozeniu decydujgcego
znaczenia woli stron w kontekscie aktualnych stosunkéw spoteczno-gospodarczych
wytgczajgcych w rzeczywistosci rownorzednosé stron stosunku prawnego prowadzi
to do zafalszowania kwalifikacji podstawy prawnej stosunku zatrudnienia oraz
utrwalania nagannych praktyk zastepujgcych umowg cywilnoprawng stosunek
pracy; czy w kontekscie art. 22 § 1i§1* wzw. z art. 22 § 12 k.p. i w zw. z art. 65 §
11 2 k.c. istniejgca w chwili zawarcia umowy wola stron nawigzania umowy zlecenia
przy istnieniu wspolnych cech dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z
jednakowym ich nasileniem, moze zostaC nastepnie zmieniona, odwotana lub
cofnieta poprzez ztozenie oSwiadczenia woli o checi nawigzania stosunku pracy i
czy strony woéwczas mogg domagac sie ustalenia istnienia stosunku pracy z datg
sprzed zmiany swej woli; czy badanie przewazajgcych cech danego stosunku
prawnego w trybie art. 22 § 1 i 11 k.p. ma znaczenie w sytuacji braku elementu
podporzgdkowania, czy tez element podporzgdkowania ma decydujgce znaczenie
a jego brak przesadza o braku istnienia stosunku pracy; czy art. 22 § 1i 11 k.p. w
zw. z 8 k.p. majgcy stuzy¢ ochronie pracownika znajduje réwniez absolutne
zastosowanie w sytuacji gdy pracodawca dokonujgc restrukturyzacji zaktadu pracy
oraz racjonalizacji zatrudnienia, majgc na uwadze dobro pracownika, dgzgc do
utrzymania z nim wspétpracy, zastepuje tgczgcg strony umowe o prace umowag
cywilnoprawng, zamiast definitywnie zakonczy¢ wspoiprace stron, czy taka
wykfadnia ww. przepisow art. 22 § 1 i 1% k.p. nie jest sprzeczna ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa w sytuacji gdy celem i intencjg przepisu
art. 22 § 1 i 1 k.p. jest zakaz zawierania umow cywilnoprawnych, ktéry dotyczy
sytuacji Swiadomej i checi obejscia przepisow z prawa pracy oraz ucieczki dajgcego
zatrudnienie od przyjmowania pracowniczej podstawy zatrudnienia; czy art. 22 § 11
w zw. z art. 22 § 12 k.p. w zw. z art. 6 k.c. przerzuca ciezar dowodu na pozwanego,
ze nie byto stosunku pracy, pomimo ze w przewazajgcej linii orzeczniczej przyjmuje
sie, ze brak jest domniemania istnienia stosunku pracy?”.

Podniesiono takze, Ze ,istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych



budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sadow tj. art. 22 § 1i 11 k.p. w zw. z art. 65 § 1i 2 k.c. - czy wola stron lub nazwa
umowy ma charakter przewazajgcy w ocenie stosunku prawnego tgczgcego strony
(zob. wyrok Sgdu Najwyzszego - lIzba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 23 wrzesnia 1998 r., Il UKN 229/98, Legalis nr 44402, wyrok
Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, Legalis nr 43413) czy tez praca w
okreslonej zaleznosci powinna mie¢ znaczenie rozstrzygajgce (zob. wyrok Sgdu
Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia
11 wrzesnia 2013 r., Il PK 372/12 Legalis nr 830679); art. 22 § 1i 11 k.p. czy praca
moze byc¢ swiadczona takze na podstawie umow cywilnoprawnych (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 9 grudnia 1999 r., sygn. akt | PKN 432/99, Legalis nr 49266) czy jednak ta
sama praca nie moze by¢ raz swiadczona jako praca w ramach umowy o prace, a
raz jako praca wykonywana na podstawie stosunku cywilnoprawnego (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2014 r., sygn. akt Ill UK 69/14, Legalis nr
1180463, posrednio tez uchwata Sgdu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 12 kwietnia 1994 r., | PZP 13/94, Legalis nr
28555)”, a takze ze ,skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona poniewaz: Sgd
Okregowy, nie spetniajgc swojej funkcji procesowej, wydat swoje orzeczenie z
oczywistg obrazg ww. przepiséw prawa procesowego albowiem btednie oceniajgc
materiat dowodowy w sprawie, wyciagnat z niego niestuszne merytoryczne wnioski
skutkujgce w efekcie bezzasadnym oddaleniem apelacji pozwanej, pomimo ze
strony zawieraty kolejno po sobie nastepujgce umowy zlecenia czterokrotnie tj.
16.12.2010 r., 08.12.2011 r., 13.12.2012 r., 13.12.2013 r., co zostato wykazane
jednoznacznymi w swej tresci dowodami, a treS¢ uzasadnienia sadu drugiej
instancji uniemozliwia catkowite dokonanie oceny toku wywodu, ktory doprowadzit
do wydania orzeczenia, co zdaniem pozwanej implikuje koniecznos¢ uchylenia
wyroku celem zbadania merytorycznego sprawy; Sad Okregowy nie odnidst sie do
zarzutow apelacji w sposdb wyczerpujacy, przyjmujac za witasne wszelkie ustalenia
Sadu Rejonowego, postugujgc sie domniemaniami, przypuszczeniami, jak réwniez

nieuzasadnionym wycigganiem wnioskow, Sgd Okregowy nie wypetnit obowigzkow,



natozonych na sad drugiej instancji, przez przepisy prawne, w szczegdlnosci
naczelne zasady konstytucyjne, rzetelne przeprowadzenie postepowania
odwotawczego polegatoby bowiem na usunieciu wszystkich watpliwosci w materiale
dowodowym, tymczasem znaczng czes$¢ uzasadnienia orzeczenia oddalajgcego
apelacje, zajmujg niczym niepoparte dywagacje, a konieczno$¢ petnego i
wszechstronnego wyjasnienia sprawy jest wystarczajgcym uzasadnieniem
oczywistosci uzasadnienia skargi w niniejszej sprawie; Sad Okregowy oraz Sad
Rejonowy nie zbadaty w ogole, ktdre cechy zawartego pomiedzy stronami stosunku
prawnego majg charakter przewazajacy i czy w ogole takie wystepuja, co jest dla
jego oceny decydujgce w tym przypadku z uwagi na fakt, ze zawarta pomiedzy
stronami umowa zawiera cechy (elementy) umowy o prace oraz umowy cywilnej, co
jest oczywiscie widoczne bez pogtebionej analizy wchodzgcych w gre przepisow i
bez posiadania fachowej wiedzy prawniczej, o jej rodzaju decyduje zgodny zamiar
stron i cel umowy, ktory moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy, innymi stowy,

o charakterze umowy decyduje woéwczas jej nazwa”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wstepnie trzeba przypomnieC, ze ograniczenia dopuszczalnosci wnoszenia
skargi kasacyjnej wynikajg z konstytucyjnej roli Sgdu Najwyzszego w systemie
organow wymiaru sprawiedliwosci. Zgodnie bowiem z art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sgdzie Najwyzszym (Dz.U. Nr 240, poz. 2052 ze zm.)
rolg tego Sadu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci pozostaje zapewnienie w
ramach nadzoru zgodnosci z prawem oraz jednolitosci orzecznictwa sgdéw
powszechnych i wojskowych przez rozpoznawanie kasacji oraz innych Srodkdéw
odwotawczych, podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych zagadnienia prawne i
rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach. Skarga kasacyjna nie jest
wiec (kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia
sagdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi nha
przewazajgcy w jej charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli
prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci

ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia, gdy sie



wezmie nadto pod uwage, ze Konstytucja w art. 177 ust. 1 gwarantuje jedynie
dwuinstancyjne postepowanie. Ewentualna mozliwos¢ dalszego postepowania, w
tym postepowania przed Sgdem Najwyzszym, stanowi uprawnienie dodatkowe,
ktére moze zosta¢ obwarowane szczegolnymi przestankami, w tym okreslonymi w
art. 398° § 1 k.p.c.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC¢ argumenty swiadczgce o tym,
ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Odnoszgc sie do sformutowanych przez skarzgcego zagadnien, mozna
stwierdzi¢, ze byly one juz wielokrotnie przedmiotem rozwazan i wyjasnien w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Przyjmuje sie w nim, ze decydujgce znaczenie
majg przepisy art. 22 § 11i12k.p. Jesli sposéb wykonywania pracy opowiada
cechom charakterystycznym wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy o0
prace (art. 22 § 1 k.p.), powyzsze przepisy nakazujg kwalifikowa¢ go jako stosunek
pracy, bez wzgledu jego nazwe czy tez wole stron. Jezeli dany stosunek prawny
wykazuje rézne cechy, charakterystyczne zaréwno dla wykonywania zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, jak i umow cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju
stosunku prawnego decydujgce jest ustalenie, ktére z tych cech majg charakter
przewazajgcy (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z: 20 marca 1965 r., lll PU 28/64,
OSNC 1965 nr 9, poz. 157 z glosami T. Gleixnera w OSP 1965 Nr 12, poz. 2531 S.
Wojcika w OSP 1966 nr 4, poz. 86; 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS
1999 nr 14, poz. 449; 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775;
7 marca 2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z 5 maja 2010 r., | PK
8/10, LEX nr 602668; z 10 lutego 2010 r., Il PK 157/09, OSNP 2011 nr 13-14, poz.
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179; z 14 grudnia 2009 r., | PK 108/09, LEX nr 564760; z 2 grudnia 2009 r., | PK
123/09, OSNP 2011 nr 11-12, poz. 152; z 7 pazdziernika 2007 r., Ill PK 38/07, LEX
nr 560867; z 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 25). Sad
Najwyzszy podkresla, ze pierwszorzedne znaczenie ma nie tyle treS¢ zawartej
miedzy stronami umowy, ile sposob jej wykonywania (uzasadnienie wyroku z dnia
20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375, wyrok z 3 czerwca
2008 r., | PK 311/07 — przywotany wyzej; wyrok 5 maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr
602668;wyrok z 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14; LEX nr 1764808). Co wiecej,
sgd moze ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze
zawierajg umowe cywilnoprawng, lecz jej tre$¢ lub sposdb realizacji odpowiada
cechom stosunku pracy (zob. wyzej powotany wyrok Sadu Najwyzszego z 3
czerwca 2008 r., | PK 311/07). W rezultacie woli stron mozna przypisac¢ decydujgce
znaczenie dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspolne dla umowy
0 prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego z: 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98 — przywotany wyzej; 2 wrzesnia
1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582; 27 maja 2010 r., Il PK
354/09, LEX nr 598002; 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 8175515; 24 czerwca
2015 r., 1l PK 189/14 - przywotany wyzej). Niewatpliwie tez, w Swietle
przedstawionego orzecznictwa, nie moze by¢ mowy o zastepowaniu tgczgcej strony
umowy O prace umowg cywilnoprawng, ,majac na uwadze dobro pracownika,
dgzgc do utrzymania z nim wspotpracy”.

Nie mozna zatem uzna¢, ze w sprawie wystepuje zagadnienie prawne lub
zachodzi potrzeba wyktadni przepisow prawa, jezeli Sad Najwyzszy zajgt juz
stanowisko w kwestii prawnej prezentowanej przez skarzgcego i wyrazit swoj
poglad w licznych wczesniejszych orzeczeniach co do interpretacji wskazywanych
w podstawach kasacyjnych przepiséw, a nie zachodzg zadne okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522 oraz z dnia 16 stycznia 2003 r.,
| PK 230/02, OSNAPIUS - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5).

Jesli za$ chodzi o rozktad ciezaru dowodu, to obowigzujg to ogdlne reguty,
wedtug ktorych: a) faktéw tworzgcych prawo powinien w zasadzie dowies¢ powdd;

dowodzi on réwniez fakty uzasadniajgce jego odpowiedz na zarzuty pozwanego;
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pozwany dowodzi fakty uzasadniajgce jego zarzuty przeciwko roszczeniu powoda;
b) faktéw tamujgcych oraz niweczacych powinien dowies¢ przeciwnik tej strony,
ktéra wystepuje z roszczeniem, czyli z zasady pozwany. Wedlug najbardziej
podstawowej zasady, powoda obcigza dowdd faktdw prawotworczych (z ktdrych
wywodzi skutki prawne) (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z 2 lutego 2010 r., Il PK
184/09; OSNP 2011 nr 13-14, poz. 180; z 10 grudnia 2015 r., lll PK 39/15, LEX nr
1944282). Takie tez stanowisko wyrazane jest w sprawach o ustalenie istnienia
stosunku pracy w miejsce stosunku cywilnoprawnego (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 14 grudnia 1999 r., | PKN 451/99, OSNAPIUS 2001 nr 10, poz. 33,
w ktérym podkreslono takze, ze z przepisu art. 22 § 11 k.p. nie wynika domniemanie
prawne zawarcia umowy O prace).

Gdy idzie z kolei o przestanke wskazang w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c, to
zachodzi ona wtedy, kiedy niejednolita wyktadnia wskazanego przez skarzgcego
przepisu wywotuje wyraznie wskazane przez skarzgcego rozbieznosci w
orzecznictwie bagdz kiedy przepis ten nie doczekat sie wyktadni w Kkierunku
wskazywanym przez skarzgcego (por. postawienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13
czerwca 2008 r., lll CSK104/08, LEX nr 42436, z dnia 15 pazdziernika 2002 r.,
I CZ 102/02, LEX nr 57231). Konieczne jest zatem przedstawienie stosownego
wywodu prawnego dotyczgcego analizy orzeczen, z ktorych — zdaniem skarzgcego
— wynika rozbiezno$¢ w orzecznictwie wywotana niejednolitg wyktadnig
kwestionowanych przepiséw.

W sprawie | PKN 229/97 za decydujgcag o kwalifikacji umowy uznano wole
stron, ale przy ustalonym stanie faktycznym, z ktérego wynikat brak cech
charakterystycznych dla stosunku pracy. Natomiast w wyroku | PKN 191/98
(OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449) wywiedziono, ze jezeli umowa wykazuje
wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich
nasileniem, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktory
moze byC wyrazony takze w nazwie umowy. Z kolei poglad wyrazony w wyroku
Il PK 372/12 zdeterminowany byt tym, ze pozwany, w odréznieniu od innych
pracodawcéw, miat ograniczong swobode w zawieraniu uméw o prace, wynikajgcg
z ustawy z 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury i zwigzany byt

trybem, zasadami i wymogami przewidzianymi w tej ustawie, co oznaczato nabor
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kandydatow na pracownikdw w drodze konkursu, spetnienie przez kandydatéw
wymogow kwalifikacyjnych - miedzy innymi co do wyksztatcenia i odbycia stazu w
warunkach okreslonych ustawg, zakonczonego egzaminem przed powotang do
tego komisjg konkursowg, a powddki nie spetniaty wymogow kwalifikacyjnych, nie
przystepowaty do konkursow i nie ubiegaty sie o zatrudnienie na podstawie umowy
o prace. Sad Najwyzszy podkreslit, ze w tym stanie faktycznym, skoro istniaty
ustawowe, negatywne przestanki uniemozliwiajgce zatrudnienie powddek na
podstawie umowy o prace, to nieuprawnione jest stanowisko Sgdu Rejonowego, ze
powodki w objetym pozwem okresie swiadczyly prace w ramach stosunku pracy.
W sprawie PKN 432/99 ustalono, ze sposdb wykonywania przez strony
zobowigzan wskazuje na ich cywilnoprawny charakter i w takim kontekscie Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze nie mozna postawi¢ zarzutu alogicznosci stanowisku, ze
nazwa umow odpowiadata rzeczywistemu zamiarowi stron co do wyboru podstawy
zatrudnienia. Dalej idgc, w sprawie Il UK 69/14 Sad Najwyzszy zakwestionowat
przedmiot umowy ,0 dzieto” obejmujgcy $wiadczenie oczywiscie periodycznych
takich samych rodzajowo czynnosci starannego dziatania, jak wynikajgce ze
stosunku pracy, tj. ,przygotowanie danych i sporzadzanie list plac, przygotowanie
oraz przekaz elektroniczny do ZUS, archiwizacja dokumentéw kadrowych” i to
przez zainteresowang pracownice zatrudniong przez skarzgcego na stanowisku
specjalisty do spraw kadrowo-ptacowych. Podobnie przyjeto w uchwale | PZP
13/94 w odniesieniu do umowy zlecenia zawartej przez zakiad pracy z
sanitariuszem, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, przewidujgcej
wykonywanie przez niego po godzinach pracy - za ustalonym w nigj
wynagrodzeniem - pracy tego samego rodzaju, co okreslony w umowie o prace.

Wszystkie powotane orzeczenia zapadaty w rdéznorodnych stanach
faktycznych, ktore determinowaty zaakcentowane w nich przestanki decydujgce o
kwalifikacji zwartych uméw i dlatego nie ma podstawy do wyciggania z nich
whniosku o rozbieznosci w orzecznictwie.

Odnoszac sie natomiast do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
nalezy zauwazyC, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
wynika ona zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw

prawa polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego
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brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o
takie naruszenie prawa, ktore moze stanowiC¢ podstawe skargi w rozumieniu art.
3984 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107, z dnia 25
lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109, z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20 poz. 494, z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNAPIUS 2003 nr 18, poz. 437, z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP
2004 nr 6, poz. 100, wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK
218/07, LEX nr 375616). Jezeli wiec przestankg wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania miataby byc¢ okoliczno$¢, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398* § 1 w zwigzku z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), skarzgcy
powinien w uzasadnieniu wniosku zawrze¢ wywod prawny wskazujgcy, w czym
wyraza sie ta ,oczywisto$¢” i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia,
koncentrujgc sie na wykazaniu kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa
materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima
facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).
Takiego wywodu jednak w istocie brak.

Wymagan tych skarzgcy nie spetnit, bowiem jego wywody o0 oczywistym
naruszeniu przepiséw prawa procesowego powotanych w podstawach kasacyjnych
wsparte zostaty argumentacjg, ze Sad btednie ocenit materiat dowodowy w
sprawie, wyciggnat z niego niestuszne merytoryczne wnioski, ze nie odniést sie do
zarzutdéw apelacji w sposob wyczerpujgcy, przyjmujgc za wtasne wszelkie ustalenia
Sadu Rejonowego, postugujgc sie domniemaniami, przypuszczeniami, jak rowniez
nieuzasadnionym wycigganiem wnioskow, Zze znaczng czesS¢ uzasadnienia
orzeczenia oddalajgcego apelacje, zajmujg niczym niepoparte dywagacje i w
zwigzku z tym nie wzigt pod uwage, ze zawarta pomiedzy stronami umowa zawiera
cechy (elementy) umowy o prace oraz umowy cywilnej, co jest oczywiscie widoczne
bez pogtebionej analizy wchodzgcych w gre przepiséw i bez posiadania fachowe;j
wiedzy prawniczej, o jej rodzaju decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry
moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy, innymi stowy, o charakterze umowy

decyduje wowczas jej nazwa. Nie jest ona adekwatna do postawionych zarzutow —
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naruszenia art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., art. 382 k.p.c. w zwigzku z
art. 386 § 1 k.p.c., art. 378 § 1 zdanie 1 k.p.c., art. 382 w zwigzku z art. 232 k.p.c.,
328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., gdyz w rzeczywistosci stanowig polemike z
oceng materialu dowodowego dokonang przez Sad drugiej instancji.
W rzeczywistosci wiec odnoszg sie one do art. 233 k.p.c., a naruszenie tego
przepisu, zgodnie z art. 398% § 3 k.p.c., uchyla sie spod kontroli kasacyjnej. Nie
wiadomo tez, do ktdrego zarzutu naruszenia przepisow postepowania odnosi sie to
stwierdzenie, ze ,Sgd Okregowy oraz Sad Rejonowy nie zbadaty w ogodle, ktore
cechy zawartego pomiedzy stronami stosunku prawnego majg charakter
przewazajgcy i czy w ogole takie wystepujg”, bowiem w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi wszystkie zarzuty odnoszgce sie do drugiej podstawy kasacyjnej
omowione zostaly zbiorczo. Tymczasem ustawodawca nieprzypadkowo,
konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w oddzielnych przepisach art.
3984 k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1)
i obowigzek przedstawienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa odrebne, kreatywne elementy skargi
kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego,
na réznych etapach postepowania kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast
przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po
przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba
te elementy muszg byC wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie
przedstawione i uzasadnione, a dla spetnienia wymogu z art. 398* § 2 k.p.c. nie
wystarczy odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla
obu tych przestanek argumenty mogg by¢ podobne, to Sad Najwyzszy w ramach
przedsadu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej
do rozpoznania, nie analizuje za$ podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga
kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie
musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementéw
konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domys$la¢. Skarga kasacyjna jest
wszak szczegdlnym srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes

publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sadéw
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powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku
0 przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu, iz takie
okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia: Sgdu Najwyzszego z dnia 31
stycznia 2008 r., 1l UK 246/07, LEX nr 449007, z dnia 10 marca 2008 r., 11l UK 4/08,
LEX nr 459291, z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia 19
czerwca 2008 r., 11 UZ 18/08, LEX nr 406392).

Doda¢ tez trzeba, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, zastosowanie przepisow prawa materialnego do niedostatecznie
ustalonego stanu faktycznego oznacza wadliwg subsumcje tego stanu do
zawartych w nich norm prawnych, a brak stosownych ustaleh uzasadnia zarzut
kasacyjny naruszenia prawa materialnego przez niewfasciwe jego zastosowanie
(por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 wrzesnia 2012 r. IV CSK 76/12, LEX
nr 122981; z dnia 11 marca 2003 r. V CKN 1825/00, LEX nr 784216; z dnia 10
marca 2011 r. Il PK 241/10, LEX nr 817524). Tymczasem skarzgcy nie wnosi o
przyjecie skargi do rozpoznania z uwagi na oczywiste naruszenie przepisow prawa
materialnego wskazanych w podstawach kasacyjnych, bowiem co do nich formutuje
teze alternatywng, wykluczajgcg twierdzenie o ich oczywistym naruszeniu,
wywodzgc, ze wymagajg one wykfadni. Nalezy zauwazy¢, ze argumentacja, ze
okreslony przepis prawa budzi powazne watpliwosci interpretacyjne, wymagajgce
zajecia stanowiska przez Sad Najwyzszy, wyklucza powotywanie sie na jego
oczywiste naruszenie, ktére zachodzi wtedy, gdy przedstawiona przez sad drugiej
instancji wyktadnia lub zastosowanie tego przepisu jest sprzeczne z jego

brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami interpretaciji.

Skarzgcy nie zdofat zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato

postanowic jak w sentencji.
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