Sygn. akt | PK 284/16

POSTANOWIENIE

Dnia 7 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa R. R.

przeciwko M. w C. Spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig w C.

0 odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sadu Apelacyjnegow (...)

z dnia 24 marca 2016 r., sygn. akt Il APa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 4050 (cztery
tysigce pieédziesiat) zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 24 marca 2016 r., sygn. akt lll APa (...) Sad Apelacyjny w (...) w
sprawie z powodztwa R. R. przeciwko M. w C. Sp. z 0.0. w C. 0 odszkodowanie z
tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu Okregowegow C. z 11
marca 2015 r., sygn. akt IV P (...), w ktérym Sgd Okregowy zasgdzit od pozwanego
na rzecz powoda kwote 7.308,87 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 27 lutego
2015 r., oddalit powddztwo w pozostatej czesci i dokonat szczegdtowego rozliczenia
kosztow procesu.

Sad drugiej instancji podzielit i przyjgt za wtasne ustalenia faktyczne



dokonane przez Sgd Okregowy. Sgd odwotawczy podzielit rowniez ocene prawng
dokonang przez Sad Rejonowy.

Sad Apelacyjny zaznaczyt, ze powdd dochodzit ochrony prawnej na
podstawie art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p., a tym samym dla osiggniecia
zamierzonego przez siebie rezultatu procesowego powinien byt on wykazac tak fakt
poniesienia przez niego szkody, rozumianej jako ujemne majgtkowo nastepstwo
zdarzenia w postaci niezgodnego z prawem rozwigzania z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pozwanego pracodawce, a pozostajgcej w adekwatnym
zwigzku przyczynowym ze zdarzeniem, a takze jego wine, przy czym kwestia
bezprawnosci czynu, jaki legt u zrédet roszczen powoda zostata prawomocnie
przesgdzona wyrokiem Sgdu Okregowego w C. z 21 marca 2007 r., sygn. akt IV.
Pa(...)

Sad Apelacyjny dostrzegt, ze, w okresie za jaki domagat sie odszkodowania,
powod nie pracowat, bowiem byt osobg niezdolng do pracy, uprawniong do
otrzymywania w zwigzku z tym sSwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w
postaci renty. Niezdolnos¢ do pracy powoda wynikata z wystepujgcej u niego
depresiji, jednakze fakt zwolnienia go z pracy i konflikt sgdowy nie stanowity jedyne;j
ani gtéwnej przyczyny jego choroby. W okresie tym powdd pozostawat w ogole
niezdolny do pracy, a tym samym nawet gdyby nie doszto do rozwigzania z nim
stosunku pracy i tak nie mégtby pracy swiadczy¢ z przyczyn zdrowotnych, czy to
bedac zatrudnionym u pozwanego, czy tez u jakiegokolwiek innego pracodawcy.
Jednoczesnie pozostajgc niezdolnym do pracy powdd otrzymywat Swiadczenie
rentowe. Swiadczenie to stanowi sui generis surogat wynagrodzenia, w stosunku
do niezdolnych do pracy ubezpieczonych.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny uznat, ze po stronie powoda nie
wystgpita szkoda rozumiana jako roznica miedzy obecnym stanem majgtkowym
poszkodowanego a tym stanem, jaki by istniat, gdyby nie nastgpito zdarzenie
wywotujgce szkode. Trudno bowiem uznaé, iz ubezpieczony, ktory pozostawat
niezdolny do pracy z przyczyn zdrowotnych, ktérych zZrodta nie da sie w sposéb
pozwalajgcy na uznanie wytgcznosci przyczyny polegajgcej na rozwigzaniu z nim
stosunku pracy przez pozwanego jednoznacznie powigza¢ z tym zdarzeniem,

mogtby w spornym okresie uzyskiwa¢ dochody w wysokosci przewyzszajgcej



otrzymywang przez niego rente. Skoro zas wykazane zostato, ze powod bedac
uprawnionym do renty nie pracowat, albowiem nie mogt pracowac, to rozwigzanie z
nim stosunku pracy nie zrodzito po jego stronie szkody w w/w rozumieniu,
przedstawionym w powotanej tezie orzeczenia Sgdu Najwyzszego.

Majgc na wzgledzie, iz zadaniem odszkodowania jest wyrownanie roznicy
miedzy obecnym stanem majgtkowym poszkodowanego a tym stanem, jaki by
istniat, gdyby nie nastgpito zdarzenie wywotujgce szkode, Sad drugiej instancji
ocenit, ze w realiach niniejszej sprawy po stronie powoda roznica ta nie wystgpita.
Przy czym Sad odwotawczy ocene taka rozciggngt zarowno na wynagrodzenie
powoda, jak i wszelkiego rodzaju swiadczenia stanowigce pochodne jego
zatrudnienia i uzyskiwania wynagrodzenia w okreslonej wysokosci, przede
wszystkim nagrod jubileuszowych za 30 oraz 35-lecie pracy, a takze implikacje,
jakie brak swiadczenia przez niego pracy i jednoczesne pobieranie przez niego
renty z tytutu niezdolnosci do pracy w/w wptyneta na wysokos¢ jego emerytury.

Jednoczesnie Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sadu pierwszej instancji
co do trafnosci rozstrzygniecia wynikajgcego ze szkody powoda wynikajgcej z
zanizenia naleznego mu zasitku chorobowego.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng
powdd. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepisOw prawa materialnego oraz
przepisdw postepowania.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Wskazano, ze w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne, ktdére sprowadzajg
sie do odpowiedzi na pytania:

- czy pobieranie przez pracownika renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy w okresie pomiedzy bezprawnym zwolnieniem z pracy a przywréceniem do
niej samo w sobie - bez wzgledu na przyczyny tej niezdolnosci i okolicznosci jej
powstania - pozbawia zasadnos$ci: zgdanie pracownika o zaptfate odszkodowania z
tytutu bezprawnego rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 415 k.c. w zw. z
art. 300 k.p. w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ pobieranej renty?

- czy pobieranie przez pracownika renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do

pracy w okresie pomiedzy bezprawnym zwolnieniem z pracy a przywréceniem do



niej pozbawia zasadnosci zgdanie pracownika o zaptate odszkodowania z tytutu
bezprawnego rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 415 k.c. w zw. z
art. 300 k.p. w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ pobieranej renty w sytuacji gdy
zrédtem i przyczyng (lub co najmniej wspoétprzyczyng) niezdolnosci do pracy
pracownika byto zawinione dziatanie pracodawcy zwigzane z bezprawnym
zwolnieniem z pracy?

- czy w przypadku ustalenia petnej zdolnosci pracownika do pracy w
konsekwencji badan lekarskich przeprowadzonych po przywréceniu do pracy (oraz
przy uwzglednieniu faktu natychmiastowego podjecia pracy przez pracownika po
przywroceniu go do pracy) zasadnym jest przyjecie, ze pracownik w okresie
pomiedzy bezprawnym zwolnieniem z pracy a przywréceniem do niej byt niezdolny
do pracy i nie nabyt prawa do odszkodowania wytgcznie z tego wzgledu, ze w
okresie pozostawania bez pracy pobierat rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy bedacej nastepstwem depresji wywotanej zwolnieniem z pracy?

- czy w sytuacji gdy przyczyng (lub przynajmniej wspotprzyczyng) depresiji
stwierdzonej u pracownika w okresie pomiedzy bezprawnym zwolnieniem z pracy a
przywroceniem do niej byto niezgodne z prawem zwolnienie pracownika z pracy -
zasadnym jest roszczenie pracownika o odszkodowanie w kwocie przewyzszajgcej
wysokos$¢ pobieranej renty?

- czy zwigzek przyczynowy pomiedzy bezprawnym zwolnieniem pracownika
z pracy, a jego stanem zdrowia psychicznego bedgcego nastepstwem zwolnienia z
pracy jest irrelewantny dla kwestii zasadnosci i wysokosci odszkodowania z art. 415
k.c. w zw. z art. 300 k.p. przewyzszajgcego wysokosc¢ renty pobieranej z uwagi na
niezdolnosc¢ do pracy ?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o:

1. odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

ewentualnie

2. oddalenie skargi kasacyjnej,

3. zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym wedtug norm przepisanych.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzacy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywadd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr

1102817). Analogicznie nalezy traktowaé wymogi konstrukcyjne samego



zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sgd ustalen
(zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., lll CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Skarzagcy nie wykazat, aby w sprawie w istocie wystepowaty istotne
zagadnienia prawne, ktére wymagalyby rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy.
W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyc, ze skarga kasacyjna zostata niewtasciwie
skonstruowana przez petnomocnika powoda i nie zawiera ona nalezycie
wyodrebnionego i sformutowanego uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania. W istocie skarzgcy ogranicza sie do sformutowania
pytan, na ktére oczekuje odpowiedzi Sgdu Najwyzszego, a nastepnie (w ramach
uzasadnienia samej skargi kasacyjnej) jedynie prezentuje swoje stanowisko w
zakresie postawionych pytan, nie wykazujgc jednak, aby stanowity one w istocie
istotne zagadnienia, czy tez problemy interpretacyjne, wymagajgce interwencji
Sadu Najwyzszego. Skarga kasacyjna stanowi w tym zakresie jedynie polemike z
ustaleniami i oceng prawng dokonanymi przez Sgdy rozpoznajgce przedmiotowg
sprawe merytorycznie.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng

opierajgc sie na stanie faktycznym ustalonym przez sady nizszych instancji i co do



zasady nie moze zmieniaC ustalen faktycznych sgdéw. Rowniez istotne
zagadnienie prawne, ktore miatoby skutkowacC przyjeciem skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinno pozostawa¢ w zwigzku ze stanem faktycznym sprawy, na
kanwie ktérej sie wytonito. Tymczasem skarzgcy formutujgc swoje zagadnienia
prawne zmierza w istocie do podwazenia ustalen faktycznych Sadéw meriti i
uzyskania akceptacji dla swojej tezy, zgodnie z ktdérg przyczyng niezdolnosci
powoda do pracy bylo zachowanie pracodawcy, co jednak nie zostato ustalone
przez Sady w niniejszej sprawie.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2 ma swojg podstawe w art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku
z§9ust. 1wzw. § 2 pkt 7 oraz § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci

radcow prawnych.



