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POSTANOWIENIE

Dnia 19 marca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa M. L.

przeciwko "J." w L.

0 zadosc¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 marca 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w t.

z dnia 4 czerwca 2013 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasgdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 900
(dziewieéset) zlotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 4 czerwca 2013 r. Sgd Okregowy w t. Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w G., po rozpoznaniu apelacji obu stron od wyroku Sadu
Rejonowego w L. z dnia 21 grudnia 2012 r., zasgdzajgcego na rzecz powoda M. t.
od strony pozwanej ,J.” w L. kwote 10.000 zt tytutem zadoséuczynienia w zwigzku z
mobbingiem, zmienit ten wyrok w jego punktach 1, 2 i 3 w ten sposob, ze w miejsce
zasgdzonej kwoty zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 20.000 zt tytutem
zado$c¢uczynienia w zwigzku z mobbingiem, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
24 czerwca 2009 r. do dnia zaptaty, a w punkcie 4 w ten sposob, ze kwote 866,39 zt
podwyzszyt do 1.732,79 zt (pkt | wyroku); oddalit apelacje powoda w pozostate;



czedci oraz apelacje pozwanej w catosci (pkt Il wyroku), a takze zasagdzit od
pozwanej na rzecz powoda kwote 630 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu za drugg
instancje i nie obcigzyt powoda kosztami procesu od oddalonej czesci apelacji (pkt
[l wyroku).

Sad Okregowy uznat, ze Sgd Rejonowy przeprowadzit postepowanie
dowodowe rzetelnie i wnikliwie oraz dokonat wszechstronnej i przekonujgcej oceny
materialu dowodowego. Podzielajgc w petni i uznajgc za wlasne dokonane przez
ten Sad ustalenia faktyczne, Sad Okregowy wywiodt, Zze wobec powoda, ktéry
pracowat od 1982 r. u pozwanej jako stolarz i nigdy wczesniej nie skarzyt sie na zte
relacje z pracodawcag, pozwana Spoétdzielnia podjeta szereg dziatan
L2ukierunkowanych na ponizenie, napietnowanie i wrecz nekanie powoda, prébe
zdyskredytowania go, wywotanie zanizonej oceny wiasnych kwalifikacji i
przydatnosci zawodowej oraz odizolowanie go od zespotu pracownikow”. Te
dziatania pozwanej zbiegty sie w czasie z dochodzeniem przez powoda swoich
praw pracowniczych (nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy zawodowej). Ponadto
byty nacechowane wybitnie ztg wolg pozwanego i ukierunkowane na zastraszenie
powoda, by wywotaé u niego stan obawy o dalsze zatrudnienie. W tych
okolicznosciach sprawy uzasadniona byta konstatacja, ze niedozwolone dziatania
pozwanej przez dtugi okres oraz ich intensywnos¢ wywofaty u powoda stan
okreslony w art. 94° § 2 i § 3 k.p., polegajacy na jego zastraszeniu, nekaniu,
wywotaniu poczucia zanizonej samooceny przydatnosci zawodowej, w celu
wyeliminowania powoda z zespotu pracownikow. W konsekwencji powdd po
okresie swiadczenia rehabilitacyjnego zdecydowat sie na przejscie na emeryture.
Na te decyzje bez watpienia wptynety dziatania pozwanego o cechach mobbingu,
ktore wywotaty u powoda rozstrdj zdrowia pozostajgcy w zwigzku przyczynowym z
niedozwolonymi dziataniami pozwanego pracodawcy, ktory stosowat wobec
mobbing. Wywotany tym zdrowia w postaci zaburzen adaptacyjnych uzasadniat
zasgdzenie na rzecz powoda stosownego zados$éuczynienia, ktére Sgd Okregowy
podwyzszyt do kwoty 20.000 zt.

W skardze kasacyjnej pozwana zarzucita naruszenie nastepujgcych
przepisow: 1/ art. 94° § 2 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze w

okolicznosciach sprawy jej dziatania wyczerpaty znamiona mobbingu, 2/ art. 943 § 3



k.p. przez niewtasciwe zastosowanie i uznanie, ze w okolicznosciach sprawy
odpowiednig kwotg zadoscuczynienia jest 20.000 zi, ktéra nie uwzglednia trudne;j
sytuacji finansowej skarzgcej, 3/ art. 385 k.p.c. przez bezzasadne oddalenie
apelacji skarzgcej.

Skarzgca, ,majgc na uwadze tres$¢ art. 3984 § 1 pkt 3 k.p.c. oraz art. 398° § 1
pkt 1-2 k.p.c.”, wniosta ,0 przyjecie niniejszej skargi kasacyjnej do rozpoznania z
uwagi na fakt, iz jest oczywiscie uzasadniona”. Ponadto wskazata, ze w
przedmiotowej sprawie istnieje koniecznos¢ wyjasnienia przez Sad Najwyzszy
nastepujgcych kwestii: ,1. Czy oddelegowanie pracownika do pracy w oddziale
firmy na okres 3 miesiecy od dnia 2 kwietnia 2007 r do 30 czerwca 2007 r. stanowi
dziatanie mobbingowe, w sytuacji gdy zgodnie z dyspozycjg art 42 § 4 Kodeksu
pracy dopuszczalne jest powierzenie pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okre$lona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika? 2. Jak nalezy
rozumie¢ przestanke art. 943 § 4 dziatania pracodawcy w celu odizolowania lub
wyeliminowania pracownika z grupy wspotpracownikow w odniesieniu do
dyspozycji art. 42 § 4, ktory wprost stanowi o oddelegowaniu do innej pracy (np. w
innym miejscu), i samo w sobie nie stanowi instrumentu stuzgcego do odizolowania
lub wyeliminowania pracownika z grupy wspotpracownikow”.

Wezwana do uzupetnienia brakéw skargi przez przedtozenie uzasadnienia
wniosku o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej, badz przez wskazanie, ktéra
czeSC uzasadnienia skargi zawiera uzasadnienie wniosku o jej przyjecie do
rozpoznania, skarzgca podata, ,iz przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
uzasadniam okolicznoécig iz jest oczywiscie uzasadniona, a ponadto, ze w
przedmiotowej sprawie istnieje koniecznos¢ wypowiedzenia sie przez Sad
Najwyzszy w nastepujgcej kwestii” pytan przedstawionych uprzednio w skardze
kasacyjne;j.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Proceduralny zarzut naruszenia art. 385 k.p.c. przez bezzasadne oddalenie
apelacji skarzacej byt oczywiscie chybiony i bezzasadny na gruncie wysoce

bulwersujgcych okolicznosci niedozwolonego i niedopuszczalnego szykanowania



powoda, ktére doprowadzity do jego rozstroju zdrowia. Z dokonanych w sprawie
ustalen faktycznych (art. 3983 § 2 k.p.c.) wynikato, ze niedozwolone dziatania
skarzgcego pracodawcy wobec powoda polegaty na pomijaniu powoda przy
przydziale pracy i powierzaniu jej nizej wykwalifikowanemu pracownikowi,
pozbawieniu powoda premii za kwiecien 2007 r. za rzekomo niewlasciwie
wykonany blat stotu komputerowego, zakazaniu mu dbania w czasie przerw
Sniadaniowych o roslinnos¢ nieopodal warsztatu i préba ukarania go karg nagany
za dokonywanie tych czynnos$ci, zabronieniu mu swobodnego poruszania sie po
terenie spotdzielni, zobowigzaniu ,do odmeldowywania sie”, zakazie stuchania
radia, rozpowszechnianiu wsréd pracownikéw informacji dotyczgcych jego
chronionych doébr osobistych, ze ,korzysta ze zwolnienia lekarskiego wystawionego
przez lekarza psychiatre i ze w zwigzku z tym niezréownowazony”. Po przeniesieniu
powoda do Oddziatu w K., ktore zbiegto sie z datg wystgpienia powoda o nagrode
jubileuszowg, do dalszych dziatan nalezato nie wyrazenie zgody na przesuniecie
godzin rozpoczecia pracy o 15 minut, wobec niedogodnosci dojazdu do pracy z
Nowego Ztotna, gromadzenie oswiadczen pracownikdw ochrony o spdznieniach
powoda, ukaranie go karg nagany za dwa spdznienia oraz rozwigzanie z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia w dniu 12 czerwca 2007 r. z przyczyny
nieprawdziwe;j, powiadamianie ,wszelkich mozliwych instytucji o]
niezweryfikowanym podejrzeniu pozwanej o rzekomym wytudzeniu przez powoda
zwolnienia lekarskiego, w tym PIP, ZUS, Policji, wtascicieli stacji LPG, gdzie
zastano powoda w okresie zwolnienia lekarskiego, a nawet powiadomienie
przetozonych lekarza wystawiajgcego zwolnienie lekarskie powodowi o0
nieetycznym postepowaniu w zwigzku z wystawieniem zwolnienia lekarskiego”. Te
ustalenia wskazujg, ze skarzgca stosowata wobec powoda mobbing. W takich
okolicznosciach sprawy zasgdzenie na rzecz powoda 20.000 zt zados¢uczynienia
za rozstr6j zdrowia wywotany dziataniami mobbingowymi o charakterze wrecz
kryminogennym byto oczywiscie uzasadnione.

Ze wzgledu na oczywistg bezzasadnos¢ skargi kasacyjnej Sad Najwyzszy
postanowit jak w sentencji (art. 398° § 1 k.p.c.), orzekajgc o kosztach postepowania

kasacyjnego w zgodzie z art. 98 k.p.c.






