Sygn. akt | PK 281/15

POSTANOWIENIE

Dnia 19 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powoédztwa M. S.

przeciwko Politechnice (...) w C.

0 odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 8 maja 2015 r., sygn. akt Ill APa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 450
(czterysta pieédziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w C., wyrokiem z 5 lipca 2013 r., zasgdzit od pozwanej
Politechniki (...) na rzecz powoda M. S. kwote 10.000 zt tytutem odszkodowania za
naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, oddalit powddziwo w
pozostatej czesci oraz zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 4.757,32 zt
tytutem zwrotu kosztow procesu, ponadto nadat wyrokowi rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Sad pierwszej instancji ustalit nastepujgcy stan faktyczny.

Powdd jest zatrudniony w pozwanej Politechnice (...) od 1 kwietnia 1973 r.,

ostatnio na stanowisku profesora zwyczajnego w Instytucie [...] Wydziatu [x]. Na



posiedzeniu w dniu 12 czerwca 2008 r. Rada Wydziatu [x], z inicjatywy dziekana
prof. A. R., podjeta uchwate nr (...) w sprawie oceny nauczycieli akademickich
Wydziatu [x], uczestniczacych w procedurach zwigzanych z odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng nauczycieli akademickich. Rada Wydziatu — po zapoznaniu sie z
wnioskiem rzecznika dyscyplinarnego P. R. o ukaranie dziekana Wydziatu [x] karg
nagany z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni na
okres 4 lat oraz z postanowieniem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej (UKD)
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, podpisanym m.in. przez powoda jako
przewodniczgcego UKD i cztonka UKD W. P. — w glosowaniu tajnym uznata
uczestnictwo w tej procedurze powoda, P. R. i W. P., jako nauczycieli akademickich
Wydziatu [x], za szczegodlnie naganne, wyjatkowo szkodliwe dla Wydziatu [x] i
niegodne nauczyciela akademickiego. Ponadto Rada Wydziatu uznata, ze z uwagi
na szczegolny charakter sprawy uchwata powinna znalez¢ sie w aktach osobowych
tych osob.

Powdd 1 czerwca 2009 r. ztozyt do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
w G. skarge na uchwate Rady Wydziatu [x] nr (...) z dnia 12 czerwca 2008 r.
Postanowieniem z 17 sierpnia 2009 r. Wojewddzki Sgd Administracyjny w G., w
sprawie IV SA/GI (...), odrzucit skarge. Odrzucenie skargi nastgpito z uwagi na to,
ze zaskarzona uchwata nie miescita sie w katalogu spraw, od ktérych mozna
wnies$¢ skarge do WSA.

Pismem z 19 pazdziernika 2009 r., skierowanym do Dziatlu Kadr, Ptac i
Spraw Socjalnych (wptyw do Kadr 21 pazdziernika 2009 r.), dziekan Wydziatu [X]
Politechniki (...) prof. A. R., w zwigzku z doreczeniem Radzie Wydziatu [X]
prawomocnego postanowienia Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego z 17
sierpnia 2009 r. dotyczgcego skargi powoda na uchwate Rady Wydziatu [x] nr (...),
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wniost o
wigczenie uchwaty Rady Wydziatu nr (...) do akt osobowych powoda.

Powdd, w zwigzku z zamieszczeniem przedmiotowej uchwaty nr (...) w jego
aktach osobowych, wielokrotnie w trakcie roéznych spotkan, w tym
przedwyborczych, zwigzanych z wyborem nowych wiadz Wydziatu [x], jak rowniez
w pismach skierowanych do wtadz uczelni, zwracat sie o usuniecie uchwaty z akt

osobowych. Pismo informujgce o zamieszczeniu uchwaty w aktach osobowych byto



dostepne zaréowno dla pracownikdw administracyjnych i dydaktycznych Wydziatu
[x], jak i pracownikéw Dziatu Kadr, pracownikow administracyjnych Rektoratu oraz
rektora i prorektora. Decyzja o usunieciu wskazanego wyzej pisma z akt
osobowych zostata podjeta przez kierownika Dziatu Kadr 1 wrzesnia 2011 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym, Sgd Okregowy uznat powddztwo za
czesciowo uzasadnione. Sad podkreslit, ze w prawomocnym wyroku Sgdu
Okregowego w C. z 16 grudnia 2009 r., w sprawie IV P (...), przyjeto, ze mozna
moéwi¢ o molestowaniu powoda, w rozumieniu art. 183§ 5 pkt 2 k.p., przez podjecie
przez Rade Wydziatu [x] uchwaty nr (...) z 12 czerwca 2008 r.

Sad pierwszej instancji wyrazit poglad, ze skoro przedmiotowa uchwata
zostata uznana za dyskryminujgcg, to zamieszczenie uchwaty nr (...) w aktach
osobowych powoda réwniez spetnia te kryteria. Zamieszczenie uchwaty w aktach
osobowych powoda, biorgc pod uwage jej tre$¢, stanowi dalsze molestowanie.
W uchwale bowiem zawarte sg sformutowania odnoszgce sie do zachowan
powoda, ktére okreslono jako ,niegodne nauczyciela akademickiego”, ,szczegdlnie
naganne”, ,wyjgtkowo szkodliwe”, ,niegodne”, a ktére to sformutowania miaty na
celu napietnowanie powoda, stworzenie wobec niego wrogiej i nieprzychyinej
atmosfery. Zdaniem Sadu, z tytutu naruszenia przez pracodawce zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu (w postaci molestowania), powodowi nalezato przyznaé
odszkodowanie w wysokosci 10.000 zt. Przy ustalaniu tej kwoty Sad miat na
uwadze to, ze zamieszczenie tej uchwaty w aktach osobowych wraz z pozostatymi
dokumentami przestanymi przez dziekana Wydziatu [x], biorgc pod uwage tresé
uchwaty oraz zatgczone postanowienie WSA w G. o odrzuceniu skargi na uchwate,
miato znaczny ciezar gatunkowy, zwtaszcza w kontekscie pisma przewodniego
dziekana. Pracodawca nie podjgt Zzadnych dziatan w celu zapobiezenia
zamieszczeniu uchwaty w aktach osobowych powoda, mimo Zze nie byt to
dokument, ktéry powinien znajdowac sie w tych aktach.

Apelacje od wyroku Sadu pierwszej instancji wniosty obie strony. Powdd
zaskarzyt orzeczenie w czesci oddalajgcej powoddztwo, formutujgc zarzuty btednych
ustalen faktycznych oraz naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. Strona pozwana zaskarzyta
wyrok w czesci uwzgledniajgcej powddztwo, zarzucajgc naruszenie przepisow

prawa materialnego, tj. art. 1839 k.p. w zwigzku z art. 18% § 5 pkt 2 k.p. oraz



sprzeczno$c¢ istotnych ustalen Sadu pierwszej instancji z zebranym materiatem
dowodowym.

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z 8 maja 2015 r., czeSciowo uwzgledniajgc
apelacje powoda: zmienit zaskarzony wyrok w pkt 3 w ten sposob, ze zasadzit od
powoda M. S. na rzecz pozwanej Politechniki (...) w C. kwote 2.931,48 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego; zasgdzit od pozwanej Politechniki (...) w
C. na rzecz powoda M. S. kwote 500 zt tytutem zwrotu czesci optaty sgdowej; w
pozostatym zakresie apelacje powoda oddalit. Oddalit takze apelacje strony
pozwanej.

Odnoszgc sie do apelacji strony pozwanej, ktérg oddalono, Sad Apelacyjny
zaaprobowat stanowisko Sadu Okregowego, zgodnie z ktéorym przedmiotowe
zachowanie strony pozwanej wyczerpato znamiona dyskryminacji w postaci
molestowania. Uchwata Rady Wydziatu [x], zatgczona do akt osobowych powoda,
oceniata zachowania powoda jako: ,niegodne nauczyciela akademickiego”,
~wyjatkowo szkodliwe”, ,szczegdlnie naganne”. Umieszczenie takiej tresci uchwaty
w aktach osobowych powoda jako profesora uczelni wyzszej bezsprzecznie
stanowito naruszenie jego godnosci i uwilaczato jego osobie. Powdd zajmuje
wysokg pozycje ws$rod pracownikédw Politechniki (...). Piastujgc stanowisko
profesora uczelni wyzszej, zasadnie poczut sie ponizony, niedoceniony, jak i
bezsilny wobec bezprawnych dziatan Politechniki. Uczucie to potegowat fakt, ze
uzyskat w Swietle prawa ochrone w postaci wyroku sgadu pietnujgcego niezgodne z
prawem, dyskryminujgce dziatania pozwanej, polegajgce na podjeciu
przedmiotowej uchwaty, a mimo to pozwana, ignorujgc prawomocny wyrok sadu,
nie usunefa uchwaty z akt osobowych powoda. Powyzszego zachowania pozwana
nie moze ttumaczy¢ zaniechaniem pracownika Dziatu Kadr, jak i brakiem zamiaru,
sprowadzajgc swoje postepowanie tylko do naruszenia rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286).
Jako niezrozumiate jawi sie postepowanie Politechniki, ktéra nie usuwa z akt
osobowych bezprawnej uchwaty w sytuacji, gdy powinna wykaza¢ podwyzszong

czujnos¢ i uwage w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy, w tym rowniez w



zakresie nadzoru nad podlegtymi pracownikami kadr. Podsumowujgc, Sad drugiej
instancji przyjat, ze strona pozwana dopuscita sie kolejnego aktu dyskryminacji
wobec powoda w postaci molestowania, co uzasadnia zasgdzenie na jego rzecz
stosownego odszkodowania.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu drugiej instancji wniosta strona pozwana,
zaskarzajgc wyrok w czesci oddalajgcej jej apelacje. Skarge oparto na podstawach:
naruszenia przepiséw prawa materialnego, tj. art. 1832 § 5 pkt 2 k.p. w zwigzku z
art. 18% § 1 i 2 k.p., art. 18% k.p., art. 8 k.p., a takze naruszenia przepisow
postepowania, majgcego istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 382 k.p.c.
w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. i art. 391 k.p.c., art. 227 k.p.c., 232 k.p.c. oraz art.
233§ 1k.p.c.

Skarzgca wniosta o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i orzeczenie co
do istoty sprawy, ewentualnie o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji. Wniosta
takze o zasgdzenie od powoda na rzecz strony pozwanej kosztow postepowania
wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona skarzgca
powotata sie na oczywistg zasadnos¢ skargi. Zarzucita, ze materiat dowodowy
zgromadzony w rozpoznawanej sprawie zostat oceniony tylko w czesci, a Sad
odwotawczy nie odnidst sie do wszystkich zarzutow apelacyjnych. Ponadto poddata
w  watpliwos¢ prawidtowosé zastosowania przepisow prawa materialnego,
stwierdzajgc, ze nie kazde dziatanie, nawet jezeli uzna¢ je za akt molestowania,
stanowi naruszenie zasady niedyskryminaciji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wnidst o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia skargi do rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi
kasacyjnej i zasagdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny srodek zaskarzenia, przystuguje od
prawomocnych wyrokéw sgdow drugiej instancji. Sad Najwyzszy, jako sad
kasacyjny, nie jest sgdem trzeciej instancji, dokonuje wstepnej selekcji spraw do
merytorycznego rozpoznania (tzw. przedsad), a to z uwagi na przewazajgcy
w charakterze skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Oznacza to, ze na
przyjecie do rozpoznania zastugujg takie skargi kasacyjne, ktérych rozpoznanie
(i rozstrzygniecie przez Sad Najwyzszy wystepujgcych w nich problemow
prawnych) przyczyni sie do rozwoju prawa i jurysprudencji albo doprowadzi do
ujednolicenia rozbieznego orzecznictwa.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznosc¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Obowigzkiem
skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz tylko wowczas
moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 398* § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci powotane przez
skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Strona skarzgca powotuje sie na oczywistg zasadnos$é skargi kasacyjnej,
odnoszgc ten zarzut do sfery faktéw i dowodow. Nalezy w zwigzku z tym
przypomnie¢, ze Sad Najwyzszy nie jest sgdem faktow, lecz sgdem prawa. Zgodnie
natomiast z art. 3982 § 3 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowodéw; z czego wynika, ze Sad Najwyzszy
nie jest uprawniony do bezposredniego badania prawidtowosci ustalen faktycznych
i oceny dowoddéw dokonanych przez sgd drugiej instancji. Podstawg skargi
kasacyjnej nie moze by¢ zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Formutowane przez
skarzgcego zarzuty, choéby dotyczgce naruszenia prawa materialnego, nie mogag
zmierzaé do podwazenia dokonanych przez sgd drugiej instancji ustalen

faktycznych.



Argumentacja przedstawiona przez strone skarzgcg w rozpoznawanej
sprawie stanowi polemike z ustaleniami faktycznymi Sgdu Apelacyjnego. Skarzgca
prezentuje wlasng ocene zebranych dowodéw i wlasng wersje stanu faktycznego,
a nie prawniczy wywod, ktoéry powinien wykaza¢ wystgpienie widocznych prima
vista naruszen przepisdw prawa swiadczgcych o oczywistosci skargi kasacyjne;.

Strona skarzgca w swym wywodzie przedstawia ponadto btedng
interpretacje art. 183 k.p., uznajgc molestowanie za zachowanie niebedgce aktem
dyskryminacji (rozumianej jako rdznicowanie sytuacji pracowniczej w ramach
konkretnego kryterium). Tymczasem art. 18% § 5 k.p. wyraznie przewiduje, ze
oprécz opisanych w § 3 i 4 przejawdw dyskryminacji (rozumianej wiasnie jako
réznicowanie sytuacji pracownikow) aktem tym jest takze molestowanie. Definicja
molestowania nie wymaga, aby doszto do nierownego traktowania pracownikow w
sferze uprawnien pracowniczych, koncentruje sie ona na ochronie godnosci
pracownika. Przez regulacje dotyczgcg molestowania chroniona jest przede
wszystkim wolnos¢ i godnos¢ pracownika (jego dobra osobiste), a nie rownosé.
Molestowanie jest przez prawo traktowane jako akt dyskryminacji w kazdych
okolicznosciach. Jest to przy tym naruszenie dobr osobistych pracownika, skoro
polega na naruszeniu jego godnosci.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach postepowania orzeczono

na podstawie na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.



