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POSTANOWIENIE

Dnia 19 marca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa S. U.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
Panstwowemu Szpitalowi (...) w R.

z udziatem zaintersowanej organizacji spotecznej - Zarzgdu Regionu (...)
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy w T.

0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 marca 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G. Osrodka Zamiejscowego w R.

z dnia 23 maja 2013 r., sygn. akt IX Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 23 maja 2013 r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w G. Osrodek Zamiejscowy w R. oddalit apelacje pozwanego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Panstwowego Szpitala (...)
w R. od wyroku Sgdu Rejonowego Sgdu Pracy w R. Wydziat V z dnia 16 stycznia
2013 r., wydanego w sprawie z udziatem organizacji spotecznej Zarzgdu Regionu
(...) Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy w T., przywracajgcego powoda
S. U. do pracy w pozwanym na dotychczasowym stanowisku pracy i ptacy,

zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenie za czas



pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia pracy za okres od 19 maja 2010
r. do 16 stycznia 2013 r. w wysokosci po 7.906,55 zt miesiecznie z ustawowymi
odsetkami od dnia uprawomocnienia sie wyroku, w pozostatej czesci oddalajgcego
powddztwo, a takze zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powoda kwote 15.143
zt tytutem kosztow postepowania.

W uzasadnieniu Sgd Okregowy podzielit i uznat za wilasne ustalenia
faktyczne oraz argumentacje prawng Sadu Rejonowego. Nie mozna przyjgc¢, ze w
dniach wskazanych w pisSmie rozwigzujgcym umowe o prace powod miat
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, poniewaz postepowanie dowodowe
wykazato, ze kazdorazowo uzyskiwat zgode na wyjscie z pracy od zastepcy
dyrektora ds. lecznictwa M. K. Nie doszto zatem do dopuszczenia sie zarzuconego
powodowi ciezkiego naruszenia obowigzkoéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 §
1 pkt 1 k.p. W konsekwencji nie miat zastosowania art. 8 k.p., stanowigcy o
naduzyciu prawa przywrocenia do pracy powoda w sposob sprzeczny z zasadami
wspotzycia spotecznego lub spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa.
To pozwany, rozwigzujgc z powodem umowe o prace, dopuscit sie naruszenia art.
32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 234 ze zm.), skoro nie uzyskat zgody Oddziatu Terenowego Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Lekarzy, dziatajgcego przy pozwanym, na zwolnienie
powoda - przewodniczgcego Zarzadu Oddziatu Terenowego tego zwigzku
zawodowego, a zatem rozwigzanie umowy o prace z powodem byto nielegalne.

W skardze kasacyjnej pozwany pracodawca zarzucit naruszenie przepiséw
prawa materialnego: 1/ § 1 oraz § 3 pkt 4 w zwigzku z § 7 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.)
przez btedng wyktadnie i uznanie, ze sgdowe wezwanie powoda do stawiennictwa
w charakterze biegtego ,wystawione bez zarzgdzenia sedziego wraz z adnotacjg
poswiadczajgcg nieprawde co do faktu udzialu w rozprawie jest dokumentem
urzedowym i mogto usprawiedliwiaC wykonywanie innych czynnosci biegtego”,
2/ art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w zwigzku z art. 100 § 2 pkt. 1, 2 i 4 k.p. przez niewlasciwe
zastosowanie, w tym niezastosowanie odpowiedniego miernika starannosci do
oceny zawinienia powoda-zwigzkowca i uznanie, ze powodd nie ponosi winy oraz

nie byt Swiadomy zagrozenia intereséw pozwanego, 3/ art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o



zwigzkach zawodowych oraz art. 8 k.p. w zwigzku z art. 477 k.p.c. przez
niewtasciwe zastosowanie i uznanie, ze brak zgody zwigzku zawodowego na
zwolnienie dyscyplinarne skutkuje przywroceniem powoda do pracy oraz
nierozwazenie naduzycia prawa podmiotowego w kontekscie oddalenia powddztwa
w catosci albo uwzglednienia roszczenia alternatywnego. Skarzacy zarzucit takze
naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 244 § 1
k.p.c. oraz art. 227 k.p.c. wskutek przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow,
w tym uznanie sgdowych wezwan do stawiennictwa wystawionych bez zarzadzenia
sedziego za dokumenty urzedowe usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ powoda w
pracy i przyznanie im mocy dowodowej, mimo ze poswiadczaty nieprawde do co
faktu uczestnictwa w rozprawie oraz wskutek nieprzypisania powodowi ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych. Jako okolicznos¢
uzasadniajgcg przyjecie skargi do rozpoznania wskazano wystepowanie w sprawie
istotnych zagadnien prawnych: 1/ czy w Swietle § 1 w zwigzku z § 2 ust 1
rozporzgdzenia MPiIPS z dnia 15 maja 1996 r. zgoda pracodawcy na zwolnienie z
pracy zawsze usprawiedliwia nieobecnos¢ pracownika, czy tylko wtedy, gdy
wskazana przez pracownika przyczyna jest prawdziwa, 2/ czy w swietle § 3 pkt 4 w
zwigzku z § 7 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 15 maja 1996 r. ,imienne wezwanie do
osobistego stawienia sie przed sgdem w charakterze biegtego: - jest dowodem
usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ w pracy w kazdym przypadku czy tylko wtedy
gdy ma walor dokumentu urzedowego (art. 244 § 1 k.p.c.) i zostato wystawione na
podstawie zarzgdzenia sedziego; - moze usprawiedliwiaé nieobecnos¢ wskutek
wykonywania innych obowigzkow biegtego niz uczestnictwo w rozprawie czy
pracownik powinien usprawiedliwi¢ takg nieobecnos¢ w inny sposéb”, 3/ czy sad
dokonujgc oceny zawinienia pracownika-dziatacza zwigzkowego na podstawie art.
52 § 1 pkt 1 k.p. powinien zastosowa¢ podwyzszony miernik starannosci
odpowiadajgcy wiedzy i wyksztatceniu pracownika, jego swiadomosci prawnej oraz
zajmowanemu stanowisku i petnionej funkcji zwigzkowe;j.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co
do istoty sprawy poprzez uwzglednienie apelacji i oddalenie powddztwa w catosci,
w przypadku zaistnienia przestanek z art. 398'° k.p.c., a takze o zasadzenie od

powoda na rzecz skarzgcego kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa



procesowego wedlug norm prawem przepisanych za wszystkie instancje, z
uwzglednieniem postepowania kasacyjnego, ewentualnie o uchylenie w catosci
zaskarzonego wyroku i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego i
przekazanie temu Sgdowi sprawy do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc mu
rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Skarga kasacyjna zostata doreczona biorgcej udziat w postepowaniu
organizacji spotecznej - Zarzgdowi Regionu (...) Ogodlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Lekarzy w T. w dniu 2 pazdziernika 2013 r., ale tej organizacji z dnia
23 grudnia 2013 r. ,ustosunkowujgce sie” do skargi kasacyjnej zostato nadane w
urzedzie pocztowym w dniu 23 grudnia 2013 r., a wiec po terminie ustawowym z
art. 398’ § 1 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie nadawata sie do przyjecia jej do rozpoznania. Wprawdzie mozna
oprze¢ ten $rodek zaskarzenia na naruszeniu przepisow postepowania (jezeli
uchybienie to mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy), ale podstawg takg nie
moga byé zarzuty dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowodéw (art. 398° § 3
k.p.c.), a tego dotyczy powotany w podstawie skargi art. 233 § 1 k.p.c. Brak innych
skutecznych proceduralnych podstaw skarg kasacyjnych sprawiat, ze Sad
Najwyzszy byt zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego wyroku (art. 398" § 2 k.p.c.), z ktorych wynikato, ze wskazana w
pismie z dnia 17 maja 2010 r. nieobecnos$¢ powoda w pracy w dniach 4, 11, 18 i 25
marca 2010 r. nie byta nieobecnoscig nieusprawiedliwiong oraz ze ,stosunek
psychiczny powoda do skutkdw postepowania okreslony jego swiadomoscig nie
wskazywat ani na wing umysing ani na razgce niedbalstwo. Powdd byt bowiem
przekonany, ze opuszczajgc miejsce pracy nie narusza istotnych intereséw
pracodawcy, bowiem praktyka wykonywania obowigzkow biegtego sgdowego w
godzinach pracy w szpitalu utrzymywata sie przez wiele lat’. Ponadto z zeznah
Swiadka M. K., petnigcego funkcje zastepcy dyrektora ds. lecznictwa, wynikato, ze
,powadd informowat go jako przetozonego osobiscie badz telefonicznie, ze wychodzi
w charakterze biegtego, jednoczesnie wskazujgc kto bedzie petnit zastepstwo na
oddziale. Przetozony kazdorazowo wyrazat na to zgode”. Dodatkowo ,powdd

wskazywat w ksigzce wyjs¢ godzine opuszczenia zakfadu pracy oraz podawat



jedno miejsce (przyczyne): OZZL lub SR T., gdyz rubryka przewidziana na wpis
umozliwiata odnotowanie tylko jednego miejsca”. Ponadto w sprawie miarodajnie
ustalono (art. 398 § 2 kp.c.), ze ,w dniach podanych w o$wiadczeniu o
rozwigzaniu umowy powod w tych miejscach rzeczywiscie przebywat, a jego
nieobecnos¢ miata zwigzek z petniong funkcjg biegtego sadowego, a w dniu 4
marca 2010 r. dodatkowo z dziatalnoscig zwigzkowg”. W szczegdlnosci Prezes
Sadu Rejonowego w T. potwierdzit, ze ,powdd w spornych dniach stawiat sie w
Sadzie, przy czym nie brat udziatu w rozprawach”. Przeciwne kasacyjne
twierdzenie o rzekomej nieprawdziwosci przyczyn nieobecnosci w pracy powoda
jest zatem sprzeczne z ustaleniami Sadéw obu instancji, ze powdd rzeczywiscie
przebywat w miejscach wskazanych przetozonemu stuzbowemu. Wobec takich
wigzgcych ustalen nie mozna powodowi zarzucic ciezkiego naruszenia obowigzkow
pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p., przeto zagadnienia
przedstawione w skardze rozmijaty sie z materiatem dowodowym zgromadzonym w
sprawie oraz jego sedziowska oceng, dlatego nie wymagaty one kasacyjnego
wyjasniania.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji (art.
398° § 1 k.p.c.). Poniewaz pismo Zarzadu Regionu (...) Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Lekarzy w T. z dnia 23 grudnia 2013 r. zostato wniesione po terminie
ustawowym z art. 398" § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy nie zasadzit na rzecz tej
organizacji zgdanych kosztow postepowania (tym kosztow zastepstwa

procesowego).

r.g.



