Sygn. akt | PK 275/14

POSTANOWIENIE

Dnia 19 maja 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa J. K.

przeciwko Uniwersytetowi w K.

o przywrocenie do pracy, odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 maja 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 24 kwietnia 2014 r., sygn. akt IX Pa 383/13,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. nie obcigza powddki obowigzkiem zwrotu stronie pozwanej

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy Katowice Zachdd w Katowicach wyrokiem z 23 pazdziernika
2012 r., VII P 499/11, zasadzit od pozwanego Uniwersytetu w K. na rzecz powodki
J. K. kwote 12.630,27 zt tytutem odszkodowania za wypowiedzenie stosunku pracy
Z naruszeniem przepiséw prawa, a w pozostatym zakresie powodztwo oddalit.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosty obydwie strony.

Powddka zaskarzyta wyrok w czesci oddalajgcej powddztwo i zazgdata jego
zmiany, w tym przywrécenia do pracy, zasgdzenia odszkodowania w kwocie

149.000 =z, nie jako roszczenia alternatywnego, lecz rownolegtego do



przywrocenia, a takze zasgdzenia wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez
pracy. Przed rozpoznaniem apelacji, pismem z 21 kwietnia 2014 r. powddka
zmienita zadanie, wnoszac jedynie o zasgdzenie odszkodowania w miejsce
przywrécenia do pracy.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach
wyrokiem z 24 kwietnia 2014 r. IX Pa 383/13 oddalit apelacje powddki i umorzyt
postepowanie wywotane apelacjg strony pozwane,.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wnidst w imieniu powodki jej
petnomocnik, zaskarzajgc wyrok ten w czesci oddalajgcej apelacje powodki.

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie naruszenia przepiséw prawa
materialnego, a mianowicie: a) art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 125 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, przez btedng jego wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze
wskazana przez pozwanego przyczyna wypowiedzenia powddce stosunku pracy, a
to rzekoma konfliktowos¢ powodki, stanowita uzasadniong i wazng przyczyne
rozwigzania z powddkg stosunku pracy, mimo ze przyczyna ta nie spetnia wymogu
konkretnosci i rzeczywistosci oraz nie zostata nalezycie wykazana, a w
konsekwencji wypowiedzenie  powddce  stosunku pracy mimo  braku
merytorycznego uzasadnienia takiego dziatania pracodawcy; b) art. 415 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., przez jego niezastosowanie, mimo ze zgromadzony w
sprawie materiat dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz dziatanie pracodawcy
polegato na zamierzonym i umysSlnym naruszeniu przepisow prawa pracy O
rozwigzaniu z pracownikiem stosunku pracy za wypowiedzeniem; c) art. 300 k.p.
przez jego niezastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze art. 471 k.p. stanowi
wyczerpujgce unormowanie i uniemozliwia dochodzenie uzupetniajgcego
odszkodowania na gruncie przepisow Kodeksu cywilnego; d) art. 471 k.p. przez
jego btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze przepis wyklucza mozliwos¢
dochodzenia przez powddke odszkodowania uzupetniajgcego na podstawie
przepisow prawa cywilnego i w konsekwencji oddalenie roszczenia powddki w
kwocie przekraczajgcej 12.630,27 zi; e) art. 64 w zwigzku z art. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, przez jego niezastosowanie i w konsekwencji naruszenie
prawa powodki do dochodzenia naprawy szkody zaistniatej na skutek dziatan

pracodawcy w petnej wysokosci.



Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w
czesci obejmujgcej oddalenie jej apelacji i zasgdzenie na jej rzecz kwoty 149.000 zt
tytutem odszkodowania za wypowiedzenie stosunku pracy z naruszeniem
przepisbw oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoddki kosztow
postepowania.

Koniecznos¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
uzasadnita tym, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie zasadna oraz istnieje potrzeba
wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci i wywotujgcych
watpliwosci w orzecznictwie. W ocenie skarzgcej rozbieznosci w interpretaciji
pojawiajg sie co do art. 47! k.p. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz mozliwosci
dochodzenia przez pracownika, z ktorym rozwigzano stosunek pracy za
wypowiedzeniem, odszkodowania uzupetniajgcego w wysokosci umozliwiajgcej
naprawe catej zaistniatej na skutek zwolnienia szkody, na gruncie przepisow prawa
cywilnego. Petnomocnik skarzgcej podniost, ze na powyzszym tle istniejg powazne
watpliwosci i znaczne rozbieznosci, zardwno w orzecznictwie jak i w doktrynie.

Skarzgca podniosta, ze skarga powinna by¢ rozpoznana réwniez z uwagi na
oczywiste naruszenie prawa — w wyniku btednej wyktadni art. 30 § 4 k.p. w zwigzku
z art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niewtasciwego jego
zastosowania do stanu faktycznego, a w konsekwenciji orzeczenia na niekorzysé
powodki, z pokrzywdzeniem jej praw jako pracownika, w wyniku bezkrytycznego
przyjecia przez Sad drugiej instancji ustalen i ocen Sadu pierwszej instancji w
zakresie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego jak i podstaw
rozwigzania z powddkg stosunku pracy.

Odpowiedz na skarge kasacyjng wniost w imieniu strony pozwanej jej
petnomocnik, wnoszac o wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie oddalenie skargi kasacyjnej oraz

zasgdzenie od powddki kosztow postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikowata sie do przyjecia jej do

merytorycznego rozpoznania.



Zgodnie z art. 398°§ 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, 3) zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Uzasadniajgc koniecznos¢ rozpoznania skargi kasacyjnej, skarzgca
powotata sie na przestanki z art. 398°§ 1 pkt 2 4 k.p.c.

1. Odnoszac sie do pierwszej z nich nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z
dotychczasowym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania z uwagi na potrzebe wyktadni przepisow prawa jest zasadne wéwczas,
gdy skarzacy nie tylko okresli przepisy, ktore wymagajg wyktadni Sadu
Najwyzszego, ale dodatkowo zidentyfikuje powazne watpliwosci w ich wykfadni lub
przedstawi rozbieznosci w orzecznictwie sgdow w tym zakresie (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, Biuletyn SN 2002 nr 7,
s. 10). Konieczne jest opisanie tych watpliwosci lub rozbieznosci, wskazanie
argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze
przedstawienie wtasnej propozycji interpretacyjnej (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43).

Uzasadnienie wniosku o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej
wniesionej przez powodke nie spetnia powyzszych wymagan. Skarzgca domaga
sie dokonania przez Sgad Najwyzszy wyktadni art. 471 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p.
w zakresie dochodzenia przez pracownika, z ktérym rozwigzano stosunek pracy za
wypowiedzeniem, odszkodowania uzupetniajgcego na podstawie przepisow prawa
cywilnego. Skarzgca nie wskazuje przy tym przepisu prawa cywilnego, ktéry w
zwigzku z art. 300 k.p. miatby stanowi¢ przedmiot wykfadni. Wydaje sie, ze
skarzgca miata na uwadze art. 415 k.c. powotany w ramach podstaw kasacyjnych,
jednak Sgd Najwyzszy nie moze sie domyslac, jakie przepisy prawa w ocenie
skarzgcego wymagajg sgdowej wyktadni.

Niemniej jednak nalezy stwierdzi¢, ze konieczno$¢ zastosowania art. 471 k.p.
w sprawie o odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego
wypowiedzenia stosunku pracy (takze stosunku pracy z mianowania) nie budzi

zasadniczych watpliwosci interpretacyjnych, o czym Swiadczy bogate orzecznictwo



Sadu Najwyzszego dotyczace art. 471 k.p. (por. m. in. wyroki z 25 listopada 2014 r.,
Il PK 11/14, LEX nr 1652400; z 18 grudnia 2013 r., | PK 143/13, OSNP 2015 nr 3,
poz. 31; z 26 listopada 2013 r., Il PK 65/13, LEX nr 1526631; z 10 maja 2012 r.,
Il PK 222/11, OSNP 2013 nr 7-8, poz. 78).

Uzasadniajgc koniecznos¢ dokonania przez Sad Najwyzszy wykfadni
przepisow prawa budzgcych watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgddéw, skarzgca ograniczyta sie jedynie do stwierdzenia, ze
,rozbieznosci w interpretacji pojawiajg sie odnosnie art. 47 k.p. w zwigzku z art.
300 k.p.” Zdaniem skarzgcej istniejg ,powazne watpliwosci i znaczne rozbieznosci,
zarowno w linii orzeczniczej jak i w doktrynie”, jednak w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie powotano orzeczen, ktore
wskazywatyby na rozbieznosci w orzecznictwie co do wyktadni art. 47 k.p. oraz art.
415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., z ktérych powddka wywodzi swoje roszczenie o0
odszkodowanie.

Przytoczone przez petnomocnika skarzgcej w uzasadnieniu podstaw skargi
kasacyjnej orzeczenia Sadu Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego nie
potwierdzajg tezy skarzgcej o wystepowaniu rozbieznosci w orzecznictwie w
zakresie przedstawianego problemu — podstaw prawnych dochodzenia przez
pracownika odszkodowania za nieuzasadnione Ilub niezgodne 2z prawem
wypowiedzenie stosunku pracy.

Przede wszystkim w powotanym przez skarzgcg wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r., SK 18/05 (OTK-A 2007 nr 10, poz. 128),
Trybunat odnidst sie do przepisow regulujgcych roszczenia pracownika z tytutu
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (a nie
roszczenia z tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o0 prace),
stwierdzajac, ze art. 58 w zwigzku z art. 300 k.p., rozumiany w ten sposob, ze
wytgcza dochodzenie innych, niz okreSlone w art. 58 k.p., roszczen
odszkodowawczych, zwigzanych z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art. 2 Konstytucji RP
oraz nie jest niezgodny z art. 45 ust. 1 i art. 77 ust. 2 Konstytucji RP. Natomiast
powotanym w skardze kasacyjnej postanowieniem z 6 marca 2012 r., SK 3/09

(OTK-A 2012 nr 3, poz. 28), Trybunat Konstytucyjny — po rozpoznaniu skargi



konstytucyjnej o zbadanie zgodnosci art. 47 w zwigzku z art. 300 k.p. z art. 64 ust.
1 w zwigzku z art. 2 Konstytucji RP oraz z art. 77 ust. 2 w zwigzku z art. 2
Konstytucji RP — umorzyt postepowanie ze wzgledu na niedopuszczalnosé¢ wydania
wyroku.

W uzasadnieniu kolejnego powotanego w skardze kasacyjnej wyroku z 4
listopada 2010 r., Il PK 112/10 (LEX nr 707870), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
niezgodnos¢ z prawem (bezprawnos¢) rozwigzania umowy O prace przez
pracodawce pracownik moze wykazac wytgcznie przez powoddztwo przewidziane w
Kodeksie pracy (o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrocenie do
pracy lub odszkodowanie). Bez wytoczenia takiego powddztwa pracownik w
zadnym innym postepowaniu nie moze powotywac sie na bezprawnosc¢ rozwigzania
umowy o prace jako na przestanke roszczen odszkodowawczych przewidzianych w
Kodeksie cywilnym. Nawet bezprawne rozwigzanie stosunku pracy, czyli z
naruszeniem przepisbw o wypowiadaniu uméw o prace, nie od razu jest
rbwnoznaczne z naruszeniem dobr osobistych pracownika lub czynem
niedozwolonym. W powotanym przez petnomocnika skarzgcej wyroku z 19 maja
2009 r., Il PK 288/08 (OSNP 2011 nr 1-2, poz. 8), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
odpowiednie stosowanie art. 45 § 2 k.p. i art. 47! k.p. do dyrektora szkotly
odwotanego na podstawie art. 38 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) nie uzasadnia
ograniczenia ustawowego odszkodowania do wysokosci trzymiesiecznego dodatku
funkcyjnego. Odszkodowanie powinno by¢ odniesione nie do dodatku funkcyjnego,
tylko do petnego wynagrodzenia za prace. W kolejnym z powotanych w skardze
kasacyjnej orzeczen (wyrok Sgdu Najwyzszego z 25 lutego 2009 r., Il PK 164/08,
OSNP 2010 nr 19-20, poz. 227), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze niezgodnos¢ z
prawem (bezprawno$¢) rozwigzania umowy O prace przez pracodawce pracownik
moze wykaza¢ wylgcznie przez powodztwo przewidziane w Kodeksie pracy (o
uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrocenie do pracy lub
odszkodowanie), wniesione z zachowaniem odpowiedniego terminu (art. 264 k.p.).
Bez wytoczenia takiego powddztwa pracownik w zadnym innym postepowaniu nie
moze powotywacC sie na bezprawno$¢ rozwigzania umowy o prace jako na

przestanke roszczen odszkodowawczych przewidzianych w Kodeksie cywilnym.



Przytoczone przez petnomocnika skarzgcej orzeczenia w zaden sposob nie
dowodzg rozbieznosci dotyczacych wyktadni art. 47! k.p., zgodnie z ktorym
odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45 k.p., przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Z orzeczen tych nie wynika sugerowana
rozbieznos¢ w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego co do mozliwosci (koniecznosci)
stosowania przepisow Kodeksu cywilnego (zwtaszcza art. 415 k.c.) do roszczen
odszkodowawczych  pracownika wywodzonych z nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem rozwigzania z nim umowy O prace przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

Roszczenia pracownika z tytutu wadliwego rozwigzania z nim stosunku pracy
przez pracodawce za wypowiedzeniem zostaty w sposob wyczerpujgcy
uregulowane w Kodeksie pracy. Przepisy o wypowiedzeniu stosunku pracy regulujg
kwestie naleznego pracownikowi odszkodowania w razie niezgodnego z prawem
lub nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace (art. 471 k.p.). Na rzecz
powodki zostato zasgdzone nalezne z tego tytutu odszkodowanie, limitowane
wysokoscig trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace.

W wyroku z 27 listopada 2007 r., SK 18/05 (OTK-A 2007 nr 10, poz. 128),
Trybunat Konstytucyjny uznat, Zze ograniczenie wysokosci odszkodowania
przewidzianego w art. 58 k.p. w przypadku naruszajgcego prawo rozwigzania
umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
pozbawiaC pracownika odszkodowania w sytuacji, gdy pracodawcy mozna
przypisa¢ wine umysing. Woéwczas miedzy innymi w art. 415 k.c., w zwigzku z
naruszeniem débr osobistych pracownika, mozna znalez¢ podstawe prawng do
dodatkowego odszkodowania. Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego dotyczyt
jednoznacznie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dokonanie przez pracodawce wypowiedzenia
stosunku pracy z nieuzasadnionej przyczyny lub z naruszeniem przepiséw o
wypowiadaniu nie uzasadnia automatycznie roszczen  uzupetniajgcych
wywodzonych z Kodeksu cywilnego (por. uchwate siedmiu sedziéw z 18 czerwca
2009 r., | PZP 2/09, OSNP 2010 nr 1-2, poz. 1 oraz wyrok z 10 stycznia 2007 r.,
Il PK 91/06, LEX nr 948793). Sad Najwyzszy przyjmuje, ze odpowiedzialno$¢



odszkodowawcza pracodawcy na podstawie m.in. art. 415 k.c. jest mozliwa jedynie
w przypadku szczegolnie kwalifikowanego bezprawnego zachowania pracodawcy,
polegajgcego na zamierzonym (umysinym) naruszeniu przepisOw o rozwigzywaniu
umow o prace (por. np. wyroki z: 23 maja 2012 r., | PK 193/11, LEX nr 1170994, z
28 stycznia 2009 r., | PK 135/08, OSNP 2010 nr 15-16, poz. 188; z 18 sierpnia
2010 r., Il PK 28/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz. 296; z 11 czerwca 2003 r., | PK
273/02, OSNP 2004, nr 16, poz. 279).

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze skarga kasacyjna powodKi
nie kwalifilkowata sie do przyjecia jej do merytorycznego rozpoznania, poniewaz
sformutowane przez skarzgcg watpliwosci albo nie stanowig istotnego problemu
przy dokonywaniu wyktadni znajdujgcych zastosowanie przepiséw, albo zostaty juz
rozstrzygniete w orzecznictwie. Potrzeba dokonania wyktadni przepiséw prawa w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. nie wystepuje wtedy, gdy Sad Najwyzszy zajat
juz stanowisko w kwestii wykfadni tych przepisow i wyrazit swoj poglad we
wczesniejszych orzeczeniach, a w swietle tresci uzasadnienia wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce
zmiane tego pogladu (por. postanowienie SN z 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02,
OSNAPIUS — wkfadka z 2003 r., nr 13, poz. 5).

2. W uzasadnieniu skargi kasacyjnej brak jest takze przekonujgcej
argumentacji jurydycznej wykazujgcej oczywistg wadliwos¢ rozstrzygniecia Sgdu
drugiej instancji. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, w razie
powofania sie na przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
przewidziang w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., skarzgcy powinien przytoczy¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona. Przez oczywistg
zasadnosc¢ skargi kasacyjnej rozumie sie sytuacje, w ktérej zaskarzone orzeczenie
sgdu drugiej instancji w sposob oczywisty (niebudzgcy watpliwosci) narusza
konkretne przepisy prawa. Oczywiste naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane
jako widoczna natychmiast, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy
jurydycznej, sprzecznosc¢ wyktadni lub stosowania prawa z brzmieniem przepiséw
albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienia SN z 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07,
LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r.,



| UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).
Skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona wtedy, gdy zaskarzone orzeczenie
jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi réznej wyktadni
przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z 30 stycznia 1963 r., Il CZ
3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286).

Przedstawiona w skardze kasacyjnej argumentacja prawna nie daje podstaw
do przyjecia, ze skarga jest ,oczywiscie uzasadniona” w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c.

Twierdzenie skarzgcej, ze Sad Okregowy w razgcy i oczywisty sposéb
naruszyt art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, trudno uznac¢ za przekonujgce w Swietle ustalonego w sprawie stanu
faktycznego. W zaskarzonym wyroku Sad Okregowy potwierdzit prawidtowos$é
rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji, ktéry na podstawie oceny stanu
faktycznego uznat, ze druga z wymienionych w wypowiedzeniu stosunku pracy
powodce przyczyn wypowiedzenia (konfliktowosS¢ w pracy) potwierdzita sie w toku
postepowania dowodowego i stanowita uzasadniong przyczyne rozwigzania z
powodkg stosunku pracy w rozumieniu art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Sad uznat w ten sposob wypowiedzenie za merytorycznie uzasadnione.
Z uwagi jednak na uchybienia proceduralne w zakresie trybu wypowiadania
stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu (i tylko z tej przyczyny), zasgdzit na
rzecz powddki na podstawie art. 47! k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 k.p.
odszkodowanie w bezspornej wysokos$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia za
prace, uznajgc przywrocenie powodki do pracy nie jest celowe z uwagi na postawe
i zachowanie powddki uniemozliwiajgce dalszg wspotprace stron.

Z ustalen faktycznych poczynionych w sprawie, ktérymi Sad Najwyzszy bytby
zwigzany przy merytorycznym rozpoznaniu skargi kasacyjnej (art. 39813 § 2 k.p.c.),
wynika, ze rozwigzanie z powddkg stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpito z
uzasadnionej przyczyny, chociaz byto wadliwe. W ustalonych okolicznosciach
faktycznych nie mozna uznac skargi za oczywiscie uzasadniong jako powotujgca
sie na oczywiste naruszenie prawa. Ustaleh faktycznych Sgdu meriti nie mozna

kwestionowac w skardze kasacyjnej (art. 398° § 3 k.p.c.).
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Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze skarzgcej nie udato sie
wykazac¢ Zzadnej z okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach

postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c.



