Sygn. akt | PK 274/14

POSTANOWIENIE

Dnia 19 maja 2015 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa L. W.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w M.
0 przywrocenie do pracy i odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 maja 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 6 marca 2014 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. nie obcigza powoda obowigzkiem zwrotu stronie pozwanej

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w K. wyrokiem z 12 wrzes$nia 2013 r., IV P (...), oddalit
powodztwo L. W. przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej w M. o przywrécenie do pracy (punkt Il) i umorzyt postepowanie w
czeséci dotyczacej roszczenia o zaptate odprawy (pkt ).

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wnidst powdd.

Sad Okregowy w K. wyrokiem z 6 marca 2014 r., VIl Pa (...), oddalit apelacje.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wnidést powdd, bedacy radcg
prawnym, zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Skarga kasacyjna zostata oparta na

podstawach: 1) naruszenia prawa materialnego, a mianowicie: art. 10 ust. 1 ustawy



z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, przez btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na btednym przyjeciu, ze przedmiotowa
umowa stron zostata skutecznie rozwigzana 4 sierpnia 2011 r.; art. 45 § 1 k.p.
przez przyjecie, ze rozwigzanie umowy o prace z powodem byto uzasadnione;
art. 8 k.p. przez jego niezastosowanie; art. 1839 k.p. w zwigzku z art. 113 k.p., przy
zastosowaniu art. 18% k.p. w zbiegu z art. 183 k.p., przez btedne prawnie
przyjecie, ze przy rozwigzaniu umowy O prace nie nastgpita dyskryminacja w
stosunku do powoda, podczas, gdy powdd ma nie tylko ukonczone 65 lat, ale
rowniez od 1969 r. prowadzi Biuro Prawne ,C.” i nie bytlo zadnych trudnosci w
zakresie przedtozenia takiej propozycji przez zaktad pracy, jakg otrzymata
Kancelaria Prawna Radcy Prawnego t. B.; dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz.WE L.303 z 02.12.2000 r.), przez btedne
przyjecie prawne, ze rozwigzanie umowy O prace z powodem nie jest sprzeczne w
zadnym stopniu z dyrektywg Unii Europejskiej oraz nie zachodzi zadna przestanka
nierownego traktowania powoda; decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady Nr
940/2011/UE z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci
Osob Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej (2012) przez btedne przyjecie,
Zze rozwigzanie umowy o prace z powodem nie jest w sprzecznosci z decyzjg
Parlamentu Europejskiego i nie narusza w zaden sposéb zasady roku aktywnosci
osbéb starszych i solidarnosci miedzypokoleniowej, w stosunku do powoda; 2)
naruszenia prawa procesowego, a mianowicie: art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 233
k.p.c., przez catkowicie btedne przyjecie, ze likwidacja etatu radcy prawnego i
zmiana formy obstugi prawnej z zatrudnienia powoda na podstawie umowy o prace
na zawarcie umowy cywilno-prawnej z innym radcg prawnym prowadzgcym
kancelarie radcowskg data zmniejszenie kosztéw dziatania pozwanego przez
redukcje wydatkow; art.382 k.p.c. w zwigzku z art. 224 § 1 k.p.c. przez zamkniecie
przez Sad drugiej instancji rozprawy, mimo braku dostatecznego wyjasnienia
sprawy do jej rozstrzygniecia, a to na skutek braku przestuchania w sprawie radcy
prawnego t. B. na okoliczno$¢ art. 65 § 2 k.c. oraz na okoliczno$¢ tresci umowy na

Swiadczenie ustug prawnych miedzy pozwanym i kancelarig t. B. oraz na



okolicznos¢ tresci umowy dzierzawy lokalu w budynku szpitalnym z kancelarig
prawng t. B.; art. 6 k.c.

Koniecznosc¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznanie skarzgcy uzasadnit
tym, ze w sprawie istnieje istotne zagadnienie prawne sprowadzajgce sie do
udzielenia odpowiedzi na pytanie: czy art. 65 § 1 k.c. pozwala, w przypadku
watpliwosci co do tresci oswiadczenia wynikajgcego z uchwaty Zarzadu Powiatu M.
z 10 lutego 2010 r. wraz z Harmonogramem restrukturyzacji, interpretowac je tak
dalece rozszerzajgco, ze obligatoryjny termin zapisany w tym dokumencie, to jest
31 grudnia 2010 r., mozna interpretowac niezgodnie z tym oswiadczeniem organu
Powiatu i przedtuzaC termin jego waznosci w nieskonczonos¢, czy tez strony
zainteresowane sg zwigzane tymi postanowieniami prawa miejscowego i skoro
termin wygast, rowniez wygasta przestanka obowigzku rozwigzania umowy o prace.

Skarzgcy podnidst, ze w sprawie istnieje zagadnienie prawne ,w zakresie
rozbieznosci obowigzywania stanu prawnego identycznego w sprawie ustalonej
wyrokiem Sgdu Okregowego z dnia 26 pazdziernika 2012 r., sygn. akt VI Pa (...),
gdzie inny pracownik zostat przywrécony do pracy u tego samego pozwanego,
podczas gdy w niniejszej sprawie nastgpita rozbieznos¢ w podobnym wydaniu
wyroku Sgdu drugiej instancji”.

Skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego, ewentualnie o
uchylenie i zmiane wyroku Sgdu Okregowego przez orzeczenie o bezskutecznosci
wypowiedzenia umowy o prace i przywrécenie do pracy, zasgdzenie
odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania, orzeczenie o
przywréceniu powoda do pracy na poprzednich warunkach oraz zasgdzenie
kosztow postepowania.

Odpowiedz na skarge kasacyjng wniost w imieniu strony pozwanej jej
petnomocnik, wnoszgc o wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie oddalenie skargi kasacyjnej oraz
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa prawnego w
postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje



potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, 3) zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Uzasadniajgc koniecznos¢ rozpoznania skargi kasacyjnej, skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, to jest na
przestanke z art. 398°§ 1pktlk.p.c. Z utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego tej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania wynika, ze przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie
skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie
prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu wilasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywod ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy réwniez traktowa¢ wymagania konstrukcyjne samego zagadnienia
prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz
jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac rozpoznana przez
Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sgd ustalen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) by¢ przedstawione w sposob ogolny i
abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r.,
Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., lll CZP 64/02, LEX nr
77033 i z 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr 478179); 3) pozostawa¢ w
zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 lipca
2007 r., lll CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX
nr 560504) oraz 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci. Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w

tym, ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla



rozwoju prawa i praktyki sgdowej. Wymaganie to jest uzasadnione publicznymi
celami rozpoznania przez Sad Najwyzszy skargi kasacyjnej (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 25 pazdziernika 2007 r., V CSK 356/07, LEX nr 621243).
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie
(postanowienia Sadu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467, z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Sformutowane przez skarzgcego zagadnienie nie dotyczy problemu ogdinej
natury, ktéry odpowiadatby konstrukcji zagadnienia prawnego z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. Nie mozna przyja¢, ze w rozpoznawanej sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej. Jako
zagadnienie prawne przedstawiono w skardze pytanie: ,czy przepis art. 65 § 1 k.c.
pozwala, w przypadku watpliwosci co do tresci oswiadczenia wynikajgcego z
Uchwaly Zarzgdu Powiatu M. z 10 lutego 2010 r. wraz Harmonogramem
restrukturyzacji interpretowa¢ tak dalece rozszerzajgco, iz obligatoryjny termin
zapisany w tym dokumencie to jest 31 grudnia 2010 r. mozna interpretowaé
niezgodnie z tym oswiadczeniem organu Powiatu, i przediuza¢ jego termin
waznosci w nieskonczonosc¢, czy tez strony zainteresowane, sg zwigzane tymi
postanowieniami prawa miejscowego, i skoro termin wygast, rowniez wygasta
przestanka o obowigzku rozwigzania umowy o prace”. Przedstawione watpliwosci
odnoszg sie w istocie do ustalen faktycznych Sgdéw obu instancji i to w bardzo
specyficznej sytuacji faktycznej. Tymczasem z utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego wynika, ze zagadnienie prawne jest to wigzgcy sie z okreslonym
przepisem prawnym problem prawny, ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko
dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze innych podobnych spraw
(wyrok Sadu Najwyzszego z 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8,
poz. 51).

Ponadto, uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
nie spetnia oczekiwan kierowanych w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego do

wnoszgcego skarge kasacyjng profesjonalnego petnomocnika. Brak w nim



jakiejkolwiek argumentacji jurydycznej, analizy réznych mozliwosci rozwigzania
postawionego  problemu, oceny dotychczasowego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego, odwotan do pogladow doktryny czy wreszcie argumentow
przemawiajgcych za ewentualng zmiang dotychczasowej linii orzecznicze;.
Argumentem podnoszonym przez skarzgcego na rzecz istnienia w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego jest zwrOcenie uwagi na ,rozbieznoSci
obowigzywania stanu prawnego identycznego w sprawie ustalonej wyrokiem Sgdu
Okregowego z dnia 26 pazdziernika 2012 r. sygn. akt VI Pa (...), gdzie inny
pracownik zostat przywrdécony do pracy u tego samego pozwanego, podczas gdy w
niniejszej sprawie nastgpita rozbiezno$¢ w podobnym wydaniu wyroku Sgdu drugiej
instancji’. Taki argument nie odnosi sie w zaden sposéb do jakiekolwiek problemu,
moggcego stanowi¢ istotne zagadnienie prawne w sprawie. Sad Okregowy
stwierdzit przy tym, ze sprawa VI Pa (...) z powddztwa |. P. przeciwko
Samodzielnemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w M. o przywrdcenie do pracy
dotyczyta innego stanu faktycznego i prawnego, w zwigzku z czym nie miata
zadnego wptywu na rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy.

Powdd, powotujgc sie na istniejgcg jego zdaniem potrzebe rozstrzygniecia
istotnego zagadnienia prawnego, nie uzasadnia skad potrzeba ta wynika i jakie
watpliwosci natury prawnej powinny zostaé wyjasnione. Przedstawienie
zagadnienia prawnego polega na sformutowaniu pytania, ktérego rozstrzygniecia
dokonuje sie przez wybdr zaproponowanej odpowiedzi. Uzasadnienie
przedstawionego zagadnienia prawnego powinno przedstawiaé argumenty
przemawiajgce za jednym z mozliwych rozwigzan, nie jest natomiast wystarczajgce
ograniczenie sie do zaprezentowania wtasnego stanowiska, ani tez zgtoszenie tylko
zastrzezen do poglagdu wyrazonego przez sad drugiej instancji. W skardze
kasacyjnej powoda powyzszych elementéw zabrakto.

Uzasadnienie skargi kasacyjnej zmierza w istocie do podwazenia stanu
faktycznego ustalonego przez Sad drugiej instancji oraz wykazania btednej oceny
dowodow. Tymczasem, zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej
nie mogg byc¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowoddéw. Sad
Najwyzszy nie bada trafnosci ustaleh faktycznych sgdu drugiej instancji ani

dokonanej w obu instancjach oceny dowodow. Skarzgcy moze przez wytkniecie



uchybien procesowych popetnionych przez sad drugiej instancji, wskazujgc
naruszenie konkretnych przepisow prawa procesowego, zmierza¢ do wykazania
wadliwosci zaskarzonego orzeczenia. Nie moze wykazywac¢ sprzecznosci ustalen
sgdu z tre$cig zebranego materiatu ani z powotaniem sie na art. 233 § 1 k.p.c.
kwestionowac oceny materiatu dowodowego.

Z ustalen faktycznych poczynionych w sprawie, ktérymi Sgd Najwyzszy bytby
zwigzany w razie przyjecia skargi do rozpoznania (art. 3983 § 2 k.p.c.), wynika, ze
4 sierpnia 2011 r. pozwany wreczyt powodowi wypowiedzenie umowy O prace, w
ktorym jako przyczyne zwolnienia wskazano likwidacje stanowiska pracy powoda
oraz powofano sie m.in. na art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow. Sgd Okregowy uznat za rzeczywistg i uzasadniong
przyczyne wypowiedzenia powodowi umowy O prace zmiane organizacyjng w
strukturze zaktadu pracy polegajgcg na likwidacji stanowiska pracy radcy
prawnego. Zmiana formy obstugi prawnej pracodawcy (z zatrudniania ,wtasnego”
radcy prawnego na podstawie umowy o0 prace na korzystanie z ustug zewnetrznej
kancelarii radcy prawnego) nie spowodowata =zatrudnienia innej osoby na
stanowisku radcy prawnego w miejsce zwolnionego powoda. Powdd nie byt
dyskryminowany ze wzgledu na wiek przy doborze do zwolnienia, poniewaz wiek
nie byt przyczyng jego zwolnienia — byta nig likwidacja stanowiska pracy radcy
prawnego zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Sad drugiej instancji uznat
rébwniez za niezasadne twierdzenia powoda zmierzajgce do wykazania, ze radca
prawny t. B. wykonuje u strony pozwanej prace na postawie umowy o prace.
Zgodnie z poczynionymi w sprawie ustaleniami faktycznymi, obstuga prawna strony
pozwanej jest realizowana przez radce prawnego t. B. oraz jego
wspotpracownikéw od 1 lipca 2009 r. na podstawie umowy cywilnoprawnej (tzw.
outsourcing).

W zwigzku z przytoczonymi ustaleniami faktycznymi, wigzgcymi w
postepowaniu kasacyjnym, nie sposob uznac, ze w sprawie wystepuje istotne

zagadnienie prawne wymagajgce rozstrzygniecia przez Sgd Najwyzszy.



Z tych przyczyn Sad Najwyzszy odmdodwit przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art.
102 k.p.c.



