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POSTANOWIENIE

Dnia 7 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa S.N.

przeciwko [...] Urzedowi Wojewoddzkiemu w K.

0 odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 27 wrzesnia 2016 r., sygn. akt V Pa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 27 wrzesnia 2016 r. Sgd Okregowy w K. oddalit apelacje
[...] Urzedu Wojewddzkiego w K. od wyroku Sadu Rejonowego w K. z dnia 14
marca 2014 r., ktérym zasgdzono od strony pozwanej na rzecz S.N. kwote 16.204
zt tytutem odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu.

W skardze kasacyjnej pozwany Urzad zarzucit: |. naruszenie przepisow
postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, tj.: 1) art. 378 § 1 k.p.c.
przez nierozpoznanie sprawy w granicach apelacji polegajgce na nierozpoznaniu
wszystkich zarzutéw apelacyjnych; 2) art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.
przez brak odniesienia sie do wszystkich zarzutéw apelacyjnych i niewskazanie

podstaw faktycznych i prawnych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia w zakresie



pominietych zarzutéw, co uniemozliwia Sgdowi Najwyzszemu kontrole kasacyjng;
Il. naruszenie prawa materialnego, tj.: 1) art. 481 § 1 w zwigzku z art. 455 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. przez ich niezastosowanie i w konsekwencji zasgdzenie
odsetek skapitalizowanych z roszczeniem gtdwnym w wysokosci 4.054 zt,
obliczonych od kwot stanowigcych roznice pomiedzy wynagrodzeniem naleznym a
wyptaconym, liczonych kazdorazowo od pierwszego dnia kazdego miesigca
nastepnego po dniu wyptaty wynagrodzenia ptaconego u pozwanego ostatniego
dnia kazdego miesigca kalendarzowego, do dnia wniesienia pozwu, mimo braku
wezwania strony pozwanej do zaptaty w tych datach; 2) art. 94 ustawy o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych w zwigzku z art. 385 k.p.c. przez jego
niezastosowanie i oddalenie apelacji w zakresie, w jakim nakazuje sie pobra¢ od
pozwanego Urzedu kwote 811 zt tytutem nieuiszczonych kosztéw sgdowych; 3)
art. 18% § 1 i 2 k.p. przez jego btedng wyktadnie polegajgca na przyjeciu, ze
stosowanie przez pracodawce przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kryterium
doswiadczenia pracownika oraz jego stazu pracy u danego pracodawcy stanowi
dyskryminacje w zatrudnianiu w zakresie wynagradzania pracownika, a nadto ze
bezposrednio kryteria te odnoszg sie do wieku pracownika; 4) art. 18%° § 1 k.p.
przez jego btedng wykfadnie polegajgca na przyjeciu, ze pozwany Urzad nie
wypehit cigzgcego na nim obowigzku udowodnienia stosowania przy dyferencjaciji
wysokosci wynagrodzenia pracownikéw obiektywnych i istotnych kryteriow; 5)
art. 18%° § 2 pkt 4 k.p. przez jego btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze
kryterium doswiadczenia pracownika oraz jego stazu pracy u danego pracodawcy
nie moze by¢ obiektywng przestankg réznicujgcg wynagrodzenie pracownika przy
uwzglednieniu, ze u strony pozwanej nie zatwierdzono formalnie wynikéw
warto$ciowania stanowisk pracy oraz pominieciu celu wartosciowania stanowisk
pracy z 2008 r., ktorym byto wykorzystanie rezerwy celowej; 6) art. 183 k.p. przez
przyznanie powodowi odszkodowania za naruszenie zasad réwnego traktowania w
zakresie wynagradzania.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie

co do istoty sprawy zgodnie z zgdaniem apelacji, tj. przez oddalenie powddztwa.



Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono jej
oczywistg zasadnoscig ze wzgledu na jaskrawoSC¢ naruszenia przepiséw
postepowania oraz doniostosc¢ tego uchybienia z punktu widzenia wptywu na wynik
sprawy, jako zarzutéw dalej idgcych. Po pierwsze, Sad drugiej instancji nie
rozpoznat zarzutow zawartych w punktach |. 5 i 6 oraz Il. 1-5 apelacji stosownie do
art. 378 § 1 k.p.c,, czego odzwierciedleniem jest pominiecie ich oceny w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, co narusza art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 §
1 k.p.c. Po drugie, oddalajgc apelacje Sad ten usankcjonowat natozenie na
pozwany Urzad, bedacy panstwowg jednostke budzetowg, obowigzku uiszczenia
optat sgdowych, co niewatpliwie narusza art. 94 ustawy o kosztach sgdowych w
sprawach cywilnych, mimo ze przepis ten zostat w apelacji przytoczony. Po trzecie,
okreslone przez powoda roszczenie odszkodowawcze obejmowato odszkodowanie
stanowigce roznice miedzy zgdanym a wyptaconym wynagrodzeniem za prace oraz
skapitalizowane odsetki od kwot tej réznicy, co - wobec braku wczesniejszego
wezwania do zaptaty - byto niedopuszczalne w Swietle art. 481 § 1 w zwigzku z
art. 455 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Po czwarte, warunki wynagrodzenia powoda
nie zostaty uksztattowane z naruszeniem zasad wynikajgcych z art. 112 i art. 18132 §
1 k.p., a w tej sytuacji roszczenie powoda nie znajduje w sposoOb oczywisty
uzasadnienia w tresci art. 183¢ § 1 w zwigzku z art. 183 k.p. Staz pracy jest bowiem

kryterium obiektywnym, usprawiedliwiajgcym zréznicowanie sytuacji pracownika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Przepis art. 398* § 2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania stanowit odrebny element pisma niezalezny od
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c.).
Uzasadnienie wniosku natomiast powinno nawigzywac¢ do przestanek przyjecia
skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w

orzecznictwie sgdow, 3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga



kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Spetnienie wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c.
powinno zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym
skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie
uzasadni, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko powotania sie na
okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez
wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazac, w czym - w jego ocenie - wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz
podac¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob
oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne ,na pierwszy rzut oka”
(prima facie) i w sposéb oczywisty prowadzg do uznania zaskarzonego wyroku za
btedny i jego wzruszenia (por. miedzy innymi postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, niepublikowane i orzeczenia tam powotane).
Jest tak dlatego, ze o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, iz jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania koniecznej jest
wykazanie kwalifikowanej podstawy naruszenia prawa materialnego lub
procesowego widocznej przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
wdawania sie¢ w pogtebiong analize prawng. Z tego wzgledu przyjmuje sig, ze nie
spetnia tego wymagania odwofanie sie do podstaw kasacyjnych i opatrzenie
zawartego tam zarzutu dodatkowo mianem razgcego, ewidentnego,
kwalifikowanego lub oczywistego, jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia
sie oczywistos¢ wydania wadliwego orzeczenia. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie odwotuje sie do oczywistego naruszenia prawa, ale do
oczywistej zasadnosci skargi, co oznacza, ze oczywista zasadnos¢ skargi moze
wynika¢ z oczywistego i kwalifikowanego naruszenia przepisu prawa, pod
warunkiem jednak, ze skarzgcy wykaze, iz uchybienie to zadecydowato o wyniku
sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
278/11, LEX nr 1214574).



Skarzacy nie zdotat wykazac tak rozumianej przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na jej oczywistg zasadnos¢. Uchodzi uwagi
skarzgcego, ze w przestance tej chodzi zarbwno o naruszenie prawa, jak i o
oczywisty wyptyw tego naruszenia na rozstrzygniecie sprawy. Obowigzkiem
skarzgcego jest zatem przeprowadzenie wywodu jurydycznego dla wykazania, ze
wskazywane przez niego naruszenia prawa przez Sgd drugiej instancji byty tego
rodzaju, iz doprowadzity wprost do wydania wadliwego wyroku. Natomiast rzeczg
Sadu Najwyzszego na etapie przedsgdu nie jest poszukiwanie okolicznosci
uzasadniajgcych przyjecie skargi do rozpoznania w podstawach kasacyjnych lub
ich uzasadnieniu i formutowanie za skarzgcego prawidiowego wniosku w tym
zakresie.

Po pierwsze, wskazujgc w uzasadnieniu wniosku na obraze przez Sad
odwotawczy art. 378 § 1 oraz art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. wskutek
nierozpoznania zarzutdw apelacyjnych, skarzgcy nie wyjasnia, o jakie konkretnie
zarzuty chodzi i w jaki sposob ich nierozpoznanie i nieodniesienie sie do nich w
motywach zaskarzonego wyroku wptyneto na zastosowanie przez ten Sad prawa
materialnego, a w konsekwencji - tres$¢ rozstrzygniecia. Po drugie, Sad drugiej
instancji nie mégt naruszy¢é art. 94 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych, gdyz - nie orzekajgc o obcigzeniu strony pozwanej kosztami sgdowymi -
przepisu tego nie stosowat. Pominiecie tej kwestii przez Sad odwotawczy i
oddalenie apelacji w tym zakresie nie lezy w ptaszczyznie powotanego przepisu,
ale nalezy do sfery przepisobw prawa procesowego, stosowanych w postepowaniu
apelacyjnym. Po trzecie, zasgdzona na rzecz powoda kwota 16.204 zt obejmuje
wytgcznie odszkodowanie z tytutu nierbwnego traktowania w zatrudnieniu.
Uwzglednienie w jego wysokosci odsetek za opdznienie, jakich powdd mogtby sie
domagaé¢ od pracodawcy w zwigzku z zaniechaniem wypfaty naleznego mu
wynagrodzenia za prace, nie oznacza zasgdzenia skapitalizowanych odsetek, co
mogtoby uzasadnia¢ zarzut obrazy art. 481 § 1 w zwigzku z art. 455 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., ale stanowito metode ustalenia petnego zakresu szkody, co
zaakceptowat Sgd odwotawczy, akcentujgc prawidtowosc¢ zastosowania przepisow
prawa materialnego bedgcych podstawg rozstrzygniecia Sgdu pierwszej instanciji.

Po czwarte, daleko niewystarczajgce dla oceny oczywistej zasadnosci skargi



kasacyjnej jest ograniczenie sie przez skarzgcego do stwierdzenia, ze warunki
wynagrodzenia powoda nie zostalty uksztattowane =z naruszeniem zasad
wynikajgcych z art. 113 i art. 18132 § 1 k.p., a w tej sytuacji jego roszczenie nie
znajduje w sposOb oczywisty uzasadnienia w tresci art. 18% § 1 w zwigzku z
art. 183 k.p. oraz ze staz pracy jest obiektywnym kryterium usprawiedliwiajgcym
zréznicowanie sytuacji pracownika. Skarzgcy nie przeprowadza w tym zakresie
jakiegokolwiek wywodu prawnego z odniesieniem sie do stanu faktycznego
stanowigcego podstawe zaskarzonego wyroku. Nalezy wiec tylko zauwazy¢, ze w
wyroku z dnia 8 grudnia 2015 r., | PK 339/14 (LEX nr 2023155), uchylajgcym
poprzedni wyrok Sadu drugiej instancji, Sad Najwyzszy - z szerokim powotaniem
sie na wczesniejsze orzecznictwo - wyjasnit, ze odwotanie sie pracodawcy do stazu
pracy powinno by¢ uzasadnione w sposob szczegolny, gdy pracownik wykaze, ze
osiggniecie celu w postaci wykonywania powierzonych mu zadan nie jest zalezne
od stazu pracy. Wowczas na pracodawce przechodzi ciezar udowodnienia, iz
efektywnos¢ wykonywania powierzonych pracownikowi obowigzkéw uzalezniona
jest od doswiadczenia zawodowego, ktore zazwyczaj idzie w parze ze stazem
pracy. Natomiast kryterium stazu pracy nie jest samo w sobie wystarczajgcym
parametrem umozliwiajgcym ustalenie, czy praca porownywalnych pracownikdéw
jest jednakowa lub jednakowej wartosci, o czym stanowi art. 18% § 1 k.p. Nie
odnosi sie ono bowiem do przedmiotowych cech wykonywanej pracy.

Z tych wzgledow na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



