Sygn. akt | PK 269/13

POSTANOWIENIE

Dnia 19 lutego 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa B. K.

przeciwko T. O. prowadzgcgcemu dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg [...] T. w C.
0 wynagrodzenie, wynagrodzenie za prace w godzinach naliczbowych, ustalenie
istnienia stosunku pracy, odprawe, odszkodowanie za niezgodne z prawem
wypowiedzenie umowy o prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 lutego 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 23 kwietnia 2013 r., sygn. akt IX Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 23 kwietnia 2013 r. Sgd Okregowy w K. oddalit apelacje
pozwanego T. O. prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwag [...] ,T.” w C.
od wyroku z dnia 21 grudnia 2012 r. Sagdu Rejonowego w C. ustalajgcego, ze
umowa zawarta pomiedzy B. K. a pozwanym stanowita umowe o0 prace na czas
okreslony oraz zasgdzajgcego okreslong w nim kwote tytutem wynagrodzenia
zaprace w zwigzku z zachowaniem okresu wypowiedzenia krotszego niz
wymagany.

W skardze kasacyjnej pozwany zarzucit: |I. naruszenie prawa materialnego,

ti.: 1) art. 8 w zwigzku z art. 25 § 1 k.p., przez ich niewlasciwe zastosowanie i



przyjecie, ze zawarcie z powodem umowy O prace ha czas okreslony w
rzeczywistosci nalezy traktowac jak umowe o prace na czas nieokreslony; 2) art.
353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego niezastosowanie, a w konsekwenc;ji
przyjecie, ze strony stosunku pracy nie mogg utozyC tgczgcego je stosunku
prawnego wedtug swojego uznania, pomimo ze nie jest on sprzeczny z przepisami
Kodeksu pracy, w tym w szczegolnosci z art. 25 § 1 k.p.; 3) art. 25 § 1 k.p., przez
przyjecie, ze zawarcie z powodem umowy O prace na czas okreslony nalezy
traktowac jak umowe o prace na czas nieokreslony przy braku wskazania przyczyn
uzasadniajgcych to stwierdzenie; 4) art. 45 § 1 w zwigzku z art. 30 § 4 k.p., przez
uznanie, ze na pozwanym cigzyt obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy o
prace; Il. naruszenie przepisdw postepowania, a to art. 380 w zwigzku z art. 378 §
1 k.p.c., przez nierozpoznanie sprawy w granicach apelaciji.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego
go wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy temu Sagdowi do
ponownego rozpoznania.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono potrzebg
wyktadni budzgcego powazne watpliwosci i wywotujgcego rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow art. 25 k.p. poprzez wskazanie kryteriow, wedle ktorych nalezy
dopuszcza¢ respektowanie woli stron zawierajgcych umowe o prace na czas
okreslony, w tym ,dtugoletni”’, przez udzielenie odpowiedzi na pytania: 1) w jakich
przypadkach zatrudnienie pracownika na stanowisku kierowniczym na wieloletniej
umowie terminowej jest sprzeczne z przepisami Kodeksu pracy, wedle jakich
kryteriow nalezy tej sprzecznosci poszukiwac; 2) czy wsrod pracownikdédw na
stanowiskach kierowniczych nalezy dokonywac¢ dalszego réznicowania ich sytuacji
prawnej w zaleznosci od pozycji pracownika w strukturze organizacyjnej
pracodawcy (kierownik szczebla podstawowego, kierownik wyzszego szczebla,
dyrektor, osoba zarzgdzajgca w imieniu pracodawcy zaktadem pracy); 3) czy majg
znaczenie osobiste uwarunkowania danego pracownika, takie jak wyksztatcenie,
doswiadczenie i znajomos$¢ przepisdéw, wskazujgce na dziatanie z rozeznaniem;

4) czy ma znaczenie rzeczywisty dtugoletni czas trwania umowy o prace zawartej



na dtugoletni czas okreslony. W ocenie skarzgcego, ,wyznaczenie przez Sad
Najwyzszy konkretnych kryteriow, wedle ktorych nalezy dopuszcza¢ zawieranie
wieloletnich uméw o prace na czas okreslony, bedzie uzupetniato niedostatki

legislacyjne” w tym zakresie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Odwotanie sie do przestanki istnienia potrzeby wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie
doczekat sie wyktadni, badz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgddéw, ktére nalezy przytoczyé (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz.
151 i z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, niepublikowane). Nie istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawa, jezeli Sgd Najwyzszy wyrazit swoj poglad we
wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane
tego pogladu. Ponadto rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie
sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem
zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktore
mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze
prostego zastosowania przepiséw (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego dnia
16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13, poz. 5).

Skarzacy nie wykazat istnienia okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie skargi
do rozpoznania z uwagi na potrzebe wyktadni art. 25 k.p. W pierwszym rzedzie
sformutowane przez skarzgcego watpliwosci interpretacyjne nie lezg w sferze art.
25 Kk.p., ktéry wymienia jedynie rodzaje uméw o prace bez okreslenia jakichkolwiek
kryteribw ich zawierania. Nadto pytania skarzgcego znalazly juz odpowiedz w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. W uzasadnieniu uchwaty sktadu siedmiu
sedziow z dnia 16 kwietnia 1998 r., lll ZP 52/97 (OSNAPIUS 1998 nr 7-8, poz. 54)
stwierdzono, ze terminowa umowa o prace jest wyjgtkiem, ktory jesli ma byc

zastosowany, to ze wzgledu na usprawiedliwione interesy obu stron stosunku pracy



i ,nie moze byC przez pracodawce naduzywany w celu obejscia przepisow o
ochronie trwatosci bezterminowego stosunku pracy”. Kierunek ten zostat
podtrzymany w wyroku z dnia 7 wrzesnia 2005 r., Il PK 294/04 (OSNP 2006 nr 13-
14, poz. 207), w ktérym wyrazono poglad, ze wprawdzie niemozliwe jest jurydyczne
wskazanie maksymalnej dtugosci trwania pracowniczych kontraktéw terminowych,
ale ich dopuszczalno$¢ nie moze sprzeciwiac sie wtasciwosci (naturze) zobowigzan
pracowniczych. Zawieranie dtugoterminowych umow o prace jest zatem
uzasadnione wtedy, gdy strony stosunku pracy jednoznacznie i zgodnie zmierzaty
do zawarcia pracowniczego kontraktu terminowego, ktéremu nie sprzeciwia sie
poczucie sprawiedliwosci oparte na spoteczno-gospodarczym przeznaczeniu prawa
i zasadach wspotzycia spotecznego. Zawarcie diugoterminowej umowy o prace na
czas okreslony (9 lat) z dopuszczalnoscig jej wczesniejszego rozwigzania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem moze byC kwalifikowane jako obejscie
przepisow prawa pracy, ich spoteczno-gospodarczego przeznaczenia lub zasad
wspotzycia spotecznego (art. 58 § 1 i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.; podobnie w
wyroku z dnia 14 czerwca 2012 r., | PK 222/11, LEX nr 1222145). Rowniez w
wyrokach z dnia 25 pazdziernika 2007 r., Il PK 49/07 (OSNP 2008 nr 21-22, poz.
317) oraz z dnia 25 lutego 2009 r., Il PK 186/08 (OSNP 2010 nr 19-20, poz. 230)
Sad Najwyzszy zajgt stanowisko, ze niedopuszczalne jest zawarcie wieloletniej
umowy o prace na czas okreslony z klauzulg jej wczesniejszego rozwigzania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem, chyba Ze co innego wynika z przepiséw prawa
pracy albo z charakteru umowy dotyczgcej wykonywania zadan w oznaczonym
czasie, albo gdy z innych przyczyn nie narusza to usprawiedliwionego i zgodnego
interesu stron stosunku pracy. Wreszcie w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2012 r.,
| PK 79/12 (OSNP 2013 nr 15-16, poz. 180) Sad Najwyzszy, uznajgc, ze okres
pieciu lat stanowi standardowy czas trwania terminowych uméw o prace
zawieranych z kadrg menedzerskg przedsiebiorstwa, kompleksowo wyjasnit, ze
zaréwno nawigzanie kontraktu terminowego prawa pracy, jak i jego rozwigzanie,
musi miesci¢ sie w regutach obowigzujgcego systemu normatywnego, ktéry
pozwala na wzruszenie czynnosci prawnej przez odwotanie sie do zasad
wspoétzycia spotecznego tak w zakresie naruszenia prawa (art. 58 k.c.), jak i jego

naduzycia (art. 8 k.p.). Konstrukcje te nie poddajg sie kategoryzaciji, ale stanowig



instrument pozwalajgcy na indywidualizacje konkretnych sytuacji, ktore wymagajg
odrebnego potraktowania.

Z wywodow skarzgcego wynika, ze w ramach sformutowanych watpliwosci
interpretacyjnych zmierza on w istocie do zmiany stanu faktycznego sprawy oraz
rozstrzygniecia zarzutow kasacyjnych. Taka okolicznos¢ nie stanowi jednak
przestanki uzasadniajgcej zaangazowanie Sgdu Najwyzszego, bedgcego sgdem
prawa i dziatajgcego poza tokiem instanciji.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[aw]



