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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Piotr Prusinowski
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa H. K.

przeciwko [...] Domowi Kultury w L.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w O.

z dnia 28 sierpnia 2017 r., sygn. akt IV Pa [.. ],

uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 2 w czesci dotyczacej
oddalenia apelacji powodki oraz w punkcie 3 i przekazuje sprawe
w tym zakresie Sadowi Okregowemu w O. do ponownego

rozpoznania i rozstrzygnigcia o kosztach postepowania

kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Powoddka H. K. w pozwie skierowanym przeciwko [...] Domowi Kultury w L.
domagata sie przywrdcenia do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy
oraz zasgdzenia na jej rzecz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
i kosztow procesu wedtug norm przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego. Ostatecznie powddka sprecyzowata swoje roszczenia w ten sposob,
ze wniosta o przywrocenie do pracy u pozwanego, a w przypadku, gdyby sad uznat
przywrocenie do pracy za niecelowe - o odszkodowanie.

Sad Rejonowy w B. wyrokiem z dnia 6 grudnia 2016 r. zasagdzit
od pozwanego na rzecz powoddki kwote 13.296,45 zt tytutem odszkodowania
za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia
oraz oddalit powddztwo o przywrdcenie do pracy i zasgdzit od pozwanego na rzecz
powddki kwote 2.720 zt tytutem zwrotu kosztow procesu, w tym 60 zt tytutem
kosztow zastepstwa procesowego.

W sprawie ustalono, ze powddka H. K. byta zatrudniona w pozwanym [...]
Domu Kultury w L. od dnia 1 listopada 1983 r., przy czym od dnia 2 pazdziernika
2000 r. na stanowisku gtéwnej ksiegowe;.

W dniu 19 maja 2015 r. pozwany zawart z Ministerstwem Kultury i
Dziedzictwa Narodowego umowe zlecenia o przyznanie srodkow finansowych w
wysokosci 50.000 zt na realizacje rozbudowy do 3D aparatury do projekcji cyfrowej
w sali widowiskowo-kinowej [...] Domu Kultury. Termin wykonania zadania ustalono
na 17 wrzesnia 2015 r. Aneksami nr 1 i 2 do umowy termin ten zostat przedtuzony
pierwotnie do 31 pazdziernika 2015 r., a nastepnie do 30 listopada 2015 r.
Pozwany przeprowadzit dwa postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w
trybie przetargu nieograniczonego na realizacje projektu ,Rozbudowa do 3D
aparatury do projekcji cyfrowych w sali widowisko-kinowej [...] Domu Kultury”, ktére
zostaty nastepnie uniewaznione. Powoddka sktadata do burmistrza L. skargi
dotyczgce tych postepowan przetargowych, argumentujgc, ze nie spetniaty one
wymogow prawnych. W wyniku przeprowadzonego trzeciego postepowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, w dniu

28 pazdziernika 2015 r. [...] Dom Kultury w L. zawart z A. Sp. z 0.0. w W. umowe



na realizacje wspomnianego projektu w ramach programu Infrastruktura doméw
kultury, ze $rodkow finansowych Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w wysokosci 50.000 zt oraz ze srodkow witasnych pozwanego w postaci przyznane;j
przez Urzad Miejski w L. dotacji celowej na 2015 r. w wysokosci 100.000 z
(85.000 zt srodki inwestycyjne i 15.000 zt srodki biezgce).

W dniu 27 pazdziernika 2015 r. (powinno byc¢ 27 listopada 2015 r.), po godz.
15, wptynety do pozwanego, tytutem zaptaty na rzecz A. Sp. z 0.0. w W,
Swiadczenia okreslonego w umowie 1/2015, dwie faktury: [...] na kwote 134.070 zt
oraz [...] na kwote 2000 zt. Petnigca obowigzki dyrektora domu kultury J. A.
wraz z przewodniczgcym komisji dokonujgcej odbioru koncowego urzgdzenia L. S.
przyniesli do ksiegowosci faktury wraz z zatgcznikami. Powddka zapoznata sie
z dokumentami i na podstawie faktur oraz zawartej umowy, w dniu 30 pazdziernika
2015 r. (powinno by¢ 30 listopada 2015 r.) przeprowadzita kontrole
przedstawionych dokumentow, czynigc z tego notatki stuzbowe. Po godz. 14-tej
J. A. przyszta do powddki z zapytaniem, czy ta dokonata przelewu za faktury.
Powodka odpowiedziata, ze nie ma ku temu podstaw prawnych, poniewaz brak jest
wymaganych dokumentéw warunkujgcych prawidtowo$¢ zaptaty. Zgodnie z § 3
powofanej umowy, wykonawca zobowigzat sie bowiem do dostarczenia — w jezyku
polskim - certyfikatow deklaracji norm, dokumentéw gwarancyjnych oraz instrukcji
i materiatéw uzytkowania i konserwacji, w tym dokumentacji techniczno-ruchowe;j
(jezeli jest wymagana) dla kazdej wtasciwej jednostki dostarczonego urzgdzenia lub
produktu. Tymczasem przeprowadzona przez powoddke kontrola ujawnita, ze
na dzien odbioru kina 3D, tj. 27 pazdziernika 2015 r. (powinno by¢ 27 listopada
2015 r.), nie byto kompletu dokumentéw w jezyku polskim, jakie byty wymagane
w umowie zawartej miedzy pozwanym a firmg A.. Dwa zatgczniki dokumentéw
sporzadzone byty w jezyku obcym. Dokumenty te w ttumaczeniu na jezyk polski
wptynety do pozwanego po terminie, tj. 7 grudnia 2015 r. Byta to deklaracja
zgodnosci WE wydana na podstawie IEC 60950-1 i deklaracja zgodnosci. Komisja,
dokonujgca w dniu 27 pazdziernika 2015 r. odbioru koncowego urzgadzenia bez
udziatu przedstawiciela wykonawcy, nie wniosta zastrzezeh w zakresie braku
dokumentacji zgodnie z § 3 powotanej umowy. W § 11 pkt 5 tejze umowy strony

ustality, ze =zaptata naleznosci wykonawcy, wynikajgca ze ztozonych faktur,



zostanie dokonana na wskazane na fakturach konto w terminie 30 dni, liczac
od daty pokwitowania przyjecia przez przedstawiciela zamawiajgcego prawidtowe;j
faktury wraz z dokumentami. Niekompletnos¢ wymienionych dokumentéw
rozliczeniowych stanowita podstawe odmowy przyjecia przez zamawiajgcego
faktury i dokonania zaptaty. Powodka oswiadczyta zatem, Zze nie dokona przelewdw
wobec braku dokumentéw na dzien odbioru kina 3D. Nastepnie zostata zaproszona
do gabinetu petnigcej obowigzki dyrektora domu kultury J. A., gdzie byt obecny
burmistrz L. - J. W.. Powoddce doreczono na pismie polecenie dokonania przelewu,
wydane przez J. A.. Powddka odmowita wykonania polecenia, ttumaczgc swojg
decyzje brakiem wymaganych dokumentéw. Burmistrz L. zdecydowat, ze faktury
zostang optacone tego dnia przez Urzad Miasta w L.. Skarbnik urzedu miasta J. P.
przy udziale podlegtej jej pracownicy dokonata zaptaty za wskazane faktury.
W dniu 1 grudnia 2015 r. pozwany zawart z burmistrzem miasta porozumienie,
w ktérym potwierdzono, ze w zwigzku z odmowg dokonania przelewu przez gtéwng
ksiegowg pozwanego, Urzad Miasta w dniu 30 listopada 2015 r. opfacit faktury
za realizacje projektu ,Rozbudowa do 3 D aparatury do projekcji cyfrowych w sali
widowisko-kinowej [...] Domu Kultury”.

W dniu 7 grudnia 2015 r. pozwany o$wiadczyt, ze na podstawie art. 52 § 1
pkt 1 k.p. rozwigzuje z powddkg umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia, z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, polegajgcego na odmowie wykonania polecenia stuzbowego w
postaci przelewu bankowego kwoty 136.070,00 zt tytutem zaptaty na rzecz
A. Sp. z0o.0. Odmowa wykonania plecenia stuzbowego spowodowata zagrozenie
intereséw pracodawcy, gdyz brak zaptaty zobowigzania w terminie do 30 listopada
2015 r. mogt spowodowac koniecznosS¢ zwrotu na rzecz Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego dotacji wynikajgcej z umowy [...] z dnia 19 maja 2015 r.
oraz aneksow do tej umowy. Pozwany wskazat, ze powddka nie wykonata ustnego
polecenia p.o. dyrektora J. A. oraz odmowita przyjecia polecenia stuzbowego
na piSmie. Nastepnie odmowita dyrektorowi P. S. wyjasnienia braku wykonania
tego polecenia. Powyzsze zachowanie, w ocenie pracodawcy, stanowito ciezkie

naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznat, ze rozwigzanie z
powddkg umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika byto
nieuzasadnione, bowiem zachowanie powddki przedstawione w oswiadczeniu
pracodawcy nie stanowito ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. Rdéwnoczesnie jednak, w ocenie Sgdu pierwszej instancji,
niecelowe byto przywracanie powodki do pracy u pozwanego, bowiem, jak wynikato
z zeznan obecnego dyrektora pozwanej placowki, utracit on zaufanie do powddki,
zas$ zajmowane przez nig stanowisko gtéwnej ksiegowej wymaga petnego zaufania
ze strony pracodawcy.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony apelacjami obydwu stron.

Sad Okregowy w O. wyrokiem z dnia 28 sierpnia 2017 r. oddalit obie
apelacje, sprostowat komparycje wyroku Sgdu Rejonowego w B. z dnia 6 grudnia
2016 r., sygn. IV P [...], w zakresie oznaczenia przedmiotu sporu w ten sposob, ze
stowa ,0 odszkodowanie”, zastgpit stowami ,0 przywrdcenie do pracy” oraz znidst
wzajemnie miedzy stronami koszty procesu za drugg instancje.

Sad drugiej instancji w petni podzielit i przyjgt za wlasne ustalenia faktyczne
Sadu Rejonowego, bez koniecznos$ci ich ponownego przytaczania.

W odniesieniu do zarzutoéw powodki Sgd odwotawczy zauwazyt, ze powodka
we whniesionym srodku zaskarzenia domagata sie przywrocenia do pracy. Na
rozprawie apelacyjnej w dniu 28 sierpnia 2017 r. zgtosita nowe roszczenie,
domagajgc sie - w miejsce pierwotnie zgdanego przywrdcenia do pracy na
poprzednich warunkach - zasgdzenia od pozwanego pracodawcy na jej rzecz
odszkodowania w kwocie 154.367 zt z tytutu utraconych zarobkéw od chwili ustania
stosunku pracy do chwili obecnej. W ocenie Sadu Okregowego, taka zmiana
powddztwa na etapie postepowania apelacyjnego nie byta dopuszczalna w Swietle
art. 383 k.p.c., ktory jest przepisem szczegdlnym w stosunku do art. 193 k.p.c. Na
tej samej rozprawie powodka dokonata jednak po raz kolejny zmiany powodztwa,
zgdajgc przywrocenia jej do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach.
Zdaniem Sgdu odwofawczego, i ta czynnos¢ procesowa strony powodowej byta
nieprawidtowa, gdyz pracownik, ktéry dokonat wyboru swiadczenia przemiennego
(odszkodowania) zgodnie z art. 365 § 2 k.c., po dojsciu oswiadczenia woli do

pracodawcy, bez jego zgody, nie moze skutecznie dochodzi¢ przywrdcenia do



pracy (art. 45 § 1 k.p. i art. 56 k.p.). Inaczej rzecz ujmujgc, znaczenie art. 264 § 1
k.p. ograniczone zostato do ustanowienia prekluzji sgdowej. Przerwanie biegu
terminu nastepuje z chwilg wniesienia odwofania (powddztwa) do sgdu. Czynnosc¢
ta jest skuteczna, choc¢by pracownik nie sprecyzowat rodzaju roszczenia.

W odniesieniu do pierwotnego Zzgdania zawartego w apelacji powodki, Sad
drugiej instancji uznat, ze zaskarzenie przez strone powodowg wyroku Sadu
Rejonowego jedynie w czesci oddalajgcej zadanie przywrdcenia do pracy, przy
jednoczesnym niezaskarzeniu czesSci zasgdzajgcej odszkodowanie, byto
nieprawidtowe. Zwigzanie granicami wnioskow apelacji w mys$l art. 378 k.p.c.
oznacza, ze sad drugiej instancji nie moze objg¢ swojg kontrolg tej czesci
orzeczenia sgdu pierwszej instancji, ktora nie zostata zaskarzona.

Ponadto Sad drugiej instancji uznat, ze powddka, wykonujgc swe obowigzki
zwigzane z realizacjg faktur wystawionych przez A. Sp. z 0.0. w W., wykazata sie
brakiem starannosci i sumiennosci. Otrzymata bowiem sporne faktury w dniu
27 listopada 2015 r., tj. we wtorek, zas dopiero w dniu 30 listopada 2015 r.,
tj. w czwartek, zauwazyta niekompletnos¢ wspominanych faktur. Okolicznosc¢ ta
wskazuje na naruszenie przez powodke jej obowigzkdéw pracowniczych,
polegajgcych na sumiennym i starannym wykonywaniu powierzonych zadan.
Sad odwotawczy przyznat racje stronie pozwanej, ze w momencie otrzymania
faktur, z uwagi na wage projektu, powddka powinna byta dokonac¢ petnej, wstepnej
ich kontroli, zwtaszcza ze rozliczenie faktur miato nastgpi¢ do dnia 30 listopada
2015 r. W wypadku stwierdzenia przez powodke braku jakiegokolwiek podpisu,
powinna byta natychmiast udac¢ sie do dyrektora i poprosi¢ o ich uzupetnienie.
Materiat dowodowy zebrany w sprawie nie usprawiedliwiat zaniechania tego
obowigzku. W konsekwencji, zdaniem Sadu drugiej instancji, rzeczywistg przyczyng
rozwigzania tgczacej strony umowy o prace byt brak sumienno$ci i starannosci
powodki w wykonywaniu obowigzkow zwigzanych z tak waznym dla pozwanego
kontraktem. Sad zauwazyt réwniez, Zze wczesniej powddka kwestionowata
prawidtowos¢ umocowania p.o. dyrektora J. A., miedzy innymi do reprezentowania
pracodawcy w kontaktach zewnetrznych tej placowki. Tymczasem praca

na stanowisku ksiegowej wymaga petnego zaufania dyrektora placéwki,



a wskazane powyzej dziatania powoddki skutkowaty utratg do niej zaufania,
CO czynito przywrocenie apelujgcej do pracy niecelowym.

Powoddka zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego skargg kasacyjng w czesci
dotyczacej pkt Il i lll. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie przepisow
postepowania: a) art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. i art. 391 § 1 k.p.c,,
przez przyjecie przez Sad drugiej instancji odmiennej oceny dowodow
zgromadzonych przed Sgdem pierwszej instancji, polegajgcej na sprzecznym z
tymi dowodami uznaniu, ze powoddka wykazata sie brakiem starannosci i
sumiennosci, czym naruszyta swoje obowigzki pracownicze; naruszenie to miato
istotny wptyw na wynik sprawy, poniewaz Sgd Okregowy na tej podstawie uznat, ze
uzasadniona jest utrata zaufania pozwanego pracodawcy do powoddki, a w
konsekwencji przyjat, ze przywrécenie powoddki do pracy jest niecelowe; b) art. 382
K.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. i art. 232 zdanie 2 k.p.c. oraz art. 391 § 1 k.p.c.,
przez nieprzeprowadzenie przez Sad drugiej instancji postepowania dowodowego
na okolicznos¢ przestanek uzasadniajgcych odmowe przywrocenia powddki do
pracy w sytuacji, gdy przed Sadem pierwszej instancji postepowanie to byto
przeprowadzone wadliwe, poniewaz ograniczyto sie tylko do przestuchania strony
pozwanej; naruszenie to mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy, poniewaz po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sgd Okregowy mogt dojs¢ do
przekonania, ze niecelowo$¢ przywrocenia powodki do pracy nie zachodzi;
c) art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 477 zdanie 2 k.p.c. oraz art. 391 § 1 k.p.c., przez
zaniechanie przez Sad Okregowy uprzedzenia stron o mozliwosci zastosowania
art. 56 § 2 k.p. i umozliwienia przedstawienia swojego stanowiska co do
niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia zgdania przywrdcenia do pracy;
d) art. 378 k.p.c., przez przyjecie przez Sgd Okregowy, ze zaskarzenie wyroku
Sadu pierwszej instancji jedynie w czesci oddalajgcej zadanie przywrécenia do
pracy, przy niezaskarzeniu czesci tego wyroku w zakresie zasgdzenia
odszkodowania, byto nieprawidtowe; naruszenie to mogto miec istotny wptyw na
wynik sprawy, poniewaz z uzasadnienia wyroku Sadu drugiej instancji - jakkolwiek
nie wprost - wynika, ze takie przyjecie byto oddzielng podstawg odmowy
przywrocenia powddki do pracy; e) art. 328 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 378 k.p.c.,

przez niewyjasnienie w uzasadnieniu wyroku Sgdu Okregowego motywow przyjecia,



ze zaskarzenie wyroku Sadu pierwszej instancji jedynie w czesci oddalajgcej
zgdanie przywrdcenia do pracy, przy niezaskarzeniu czesci tego wyroku w zakresie
zasgdzenia odszkodowania, jest nieprawidtowe, co sprawia, ze powyzsza
podstawa wymyka sie spod kontroli kasacyjnej, f) art. 100 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c., przez wzajemne zniesienie kosztéw postepowania za pierwszg
instancje w sytuacji istnienia znacznej réznicy w kosztach poniesionych przez
strony. Skarzgca podniosta réwniez zarzuty naruszenia prawa materialnego:
a) art. 56 § 2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 k.p., przez jego niewtasciwe zastosowanie
w sytuacji braku wymaganego ustalenia przez Sad drugiej instancji okolicznosci
uzasadniajgcych niecelowos¢ lub niemozliwo$¢ przywrécenia powodki do pracy;
b)art. 56 § 2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 k.p., przez jego btedng wyktadnie
polegajgcag na przyjeciu przez Sad drugiej instancji, ze niecelowosc¢ przywrocenia
pracownika do pracy moze wynika¢ z utraty zaufania pozwanego do tego
pracownika spowodowanej takim jego zachowaniem, ktore nie lezato u podstaw
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 52 § k.p.), ale ktére mozna
zakwalifikowac jako przyczyne rozwigzania umowy o0 prace za wypowiedzeniem, a
w konsekwencji niewlasciwe zastosowanie tego przepisu polegajgce na przyjeciu,
ze odmowa przywrécenia powddki do pracy jest uzasadniona. W konsekwencji
strona powodowa wniosta o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie
sprawy Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o
kosztach postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik strony pozwanej wniost o
odmowe przyjecia skargi do rozpoznania, a w razie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania - o jej oddalenie i zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanego zwrotu

kosztow procesu wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy podkresli¢, ze z mocy art. 3982 § 1 k.p.c. Sad
Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach
podstaw; w granicach zaskarzenia bierze jednak pod rozwage niewaznosc

postepowania. W mysl| art. 3982 § 1 k.p.c., skarga kasacyjna moze by¢ oparta na


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(13))par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(3))par(1)&cm=DOCUMENT

podstawie naruszenia prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie (pkt 1) oraz na podstawie naruszenia przepiséw
postepowania, jezeli uchybienia te mogly mie¢ wptyw na wynik sprawy (pkt 2).
Zgodnie z utrwalonym w judykaturze poglagdem, pod pojeciem podstawy skargi
kasacyjnej rozumie sie zas konkretne przepisy prawa, ktére zostaty w niej
wskazane z jednoczesnym stwierdzeniem, ze wydanie wyroku nastgpito z ich
obraza. W razie oparcia skargi kasacyjnej na podstawie z art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c.
konieczne jest, aby - poza naruszeniem przepisow proceduralnych - skarzgcy
wykazat, ze konsekwencje wadliwosci postepowania byty tego rodzaju, iz
ksztattowaty lub wspétksztattowaty tres¢ zaskarzonego orzeczenia. Obie podstawy
kasacyjne pozostajg ze sobg w zwigzku funkcjonalnym. W $wietle art. 328 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. nie jest bowiem mozliwe prawidtowe
zastosowanie prawa materialnego bez zgodnego z prawem procesowym ustalenia
podstawy faktycznej rozstrzygniecia (wyrok Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia
2006 r., | PK 164/05, Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s. 541). | odwrotnie - zarzuty
naruszenia przepisOw postepowania majg znaczenie, jezeli uchybienia mogty mie¢
istotny wptyw na wynik sprawy, zatem wpierw decyduje prawidtowo rozumiane
prawo materialne, ktére okresla przestanki dochodzonego $wiadczenia, a te
wyznaczaja, jakie ustalenia stanu faktycznego sg konieczne i majg znaczenie dla
rozstrzygniecia sporu (art. 227 k.p.c.). W konsekwencji tego zarzuty podstawy
procesowej nie mogg by¢ dowolne, lecz muszg pozostawaé w zwigzku z normg
prawa materialnego, od ktérej zalezy wynik sprawy. Poza tym nie powinny pomijac
ograniczenia z art. 398° § 3 k.p.c., w mysl ktérego podstawy skargi kasacyjnej nie
mogg stanowi¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow Ilub oceny dowodow.
W postepowaniu kasacyjnym zachodzi tez zwigzanie ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398% § 2 k.p.c.).

W ramach kasacyjnej podstawy naruszenia przepisOw postepowania
powodka zarzucita obraze: a) art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. i
art. 391 § 1 k.p.c., b) art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. i art. 232 zdanie 2
k.p.c. oraz art. 391 § 1 k.p.c.; ¢) art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 477 zdanie 2 k.p.c.
oraz art. 391 § 1 k.p.c. oraz d) art. 378 k.p.c.; e) art. 328 § 1 k.p.c. w zwigzku z

art. 378 k.p.c. Ocena wptywu podnoszonych naruszen przepiséw postepowania na


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(3))par(1)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(328)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(391)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(382)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520287856?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(227)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(3))par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(13))par(2)&cm=DOCUMENT
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wynik sprawy powinna za$ by¢ dokonywana z punktu widzenia subsumcji majgcych
zastosowanie w rozstrzygnieciu sporu przepiséw prawa materialnego, tj. art. 56 § 2
w zwigzku z art. 45 § 2 k.p., do stanu faktycznego, ktorej koncowym efektem jest
zapadte w sprawie orzeczenie.

Analize prawidtowos$ci zaskarzonego wyroku wypada zatem rozpoczg¢ od
podkreslenia, ze rozpoznajgc powodztwo A. K. przeciwko [...] Domowi Kultury w L.
o przywrécenie do pracy, Sad Rejonowy w B. uznat dokonane przez pracodawce
rozwigzanie tgczacej strony umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
za sprzeczne z tym przepisem (wobec niedopuszczenia sie przez pracownice
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych) i jedynie z uwagi
na niecelowosc¢ zgdanej przez powodke restytucji tego stosunku, z mocy art. 45
§ 2k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. orzekt w to miejsce o odszkodowaniu.
Przedmiotem sporu na etapie postepowania drugoinstancyjnego zainicjowanego
apelacjg powodki byta zatem kwestia prawidtowosci rozstrzygniecia Sadu
Rejonowego o roszczeniu alternatywnym do Zzgdania pozwu. To zagadnienie
stanowi tez istote problemu w postepowaniu kasacyjnym.

Godzi sie podkresli¢, ze powddztwo o roszczenia wywodzone z art. 56 § 1
k.p. zostato wytoczone przez H. K. w terminie z art. 264 § 2 k.p., a zadanie
przywrécenia do pracy byto zgtoszone przez powodke w pozwie i podtrzymywane
wtoku catego procesu, obok zgloszonego w trakcie postepowania
pierwszoinstancyjnego roszczenia o odszkodowanie. Z konstrukcyjnego punktu
widzenia nie ma watpliwosci, ze roszczenie odszkodowawcze jest alternatywne
wzgledem przywrdcenia do pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 8 stycznia
2008 r., | PK 192/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 57; z dnia 26 pazdziernika 1978 r.,
| PRN 102/78, St. Prac. 1979 nr 3, s. 30; z dnia 10 kwietnia 1975 r., | PRN 3/75,
OSNCP 1976 nr 2, poz. 36). Przyjmuje sie bowiem, ze roszczenia sg alternatywne,
gdy w tym samym stanie faktycznym przystuguja do wyboru (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3 wrzesnia 2009 r., lll PK 33/09, OSNP 2011 nr 9-10,
poz. 120). Miedzy tymi roszczeniami zachodzi zwigzek materialno-prawny
polegajgcy na tym, ze realizacja jednego wyklucza spetnienie drugiego. Dodatkowo,
relacja zachodzgca miedzy roszczeniami alternatywnymi charakteryzuje sie tym, ze

wystgpienie z jednym roszczeniem jednoczesnie aktualizuje drugie (postanowienie
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Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2008 r., || PK 267/07, LEX nr 865927).
W judykaturze (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 5 maja 2009 r., | PZP 1/09,
OSNP 2009 nr 23-24, poz. 304) przyjeto, ze wystgpienie pracownika z nowym
zgdaniem o odszkodowanie zamiast pierwotnie zgtoszonego roszczenia
o przywrocenie do pracy nalezy kwalifikowac jako zmiane powodztwa (art. 193 § 1
1§ 3 k.p.c.). Tego rodzaju przeksztatcenie przedmiotowe nie wymaga jednak
zrzeczenia sie roszczenia pierwotnego lub zgody pozwanego, nie podlega tez
kontroli sgadu, ktéry nie musi w zakresie wczesSniejszego zadania wydac
postanowienia o umorzeniu postepowania (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
22 listopada 2012 r., | PK 99/12, LEX nr 1619670 i z dnia 26 pazdziernika 2016 r.,
Il PK 9/16, OSNP 2018 nr 1, poz. 4). W sytuacji, gdy powddka nigdy
nie zrezygnowata z pierwotnie dochodzonego przywrdocenia do pracy, a jedynie
zgtosita alternatywne roszczenie odszkodowawcze, Sad pierwszej instancji stusznie
orzekt o obydwu tych zgdaniach. Powodka prawidtowo zaskarzyta za$ wyrok co do
niekorzystnego dla niej orzeczenia o przywrdceniu do pracy.

Nalezy zauwazyc, ze w literaturze prawniczej oraz judykaturze jako jedng z
przestanek srodkdéw zaskarzenia wskazuje sie interes prawny w zaskarzeniu albo
gravamen (pokrzywdzenie orzeczeniem). Niekiedy tgczy sie oba pojecia, traktujgc
pokrzywdzenie jako warunek istnienia interesu prawnego w zaskarzeniu, nie ma
jednak podstaw do utozsamiania tych pojec. Istota relacji zachodzgcych miedzy
nimi polega na tym, ze pokrzywdzenie orzeczeniem warunkuje istnienie interesu
prawnego W jego zaskarzeniu. Innymi stowy, skarzgcemu, ktéry nie wykazat
pokrzywdzenia orzeczeniem, mozna zarzuci¢ brak interesu prawnego w
kwestionowaniu orzeczenia w celu uzyskania jego uchylenia albo zmiany. Pojecie
gravamen lezy u podstaw konstrukcji srodkéw zaskarzenia takich jak apelacja oraz
nadzwyczajny srodek zaskarzenia w postaci skargi kasacyjnej. W judykaturze
jednolicie przyjmuje sie, ze pokrzywdzenie orzeczeniem (gravamen) stanowi co do
zasady przestanke dopuszczalnosci srodka zaskarzenia. Podobnie w majgcej moc
zasady prawnej uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia 15 maja 2014 r., Il CZP
88/13 (OSNC 2014 nr 11, poz. 108) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze pokrzywdzenie
orzeczeniem (gravamen) jest przestankg dopuszczalnosci srodka zaskarzenia,

chyba Ze interes publiczny wymaga merytorycznego rozpoznania tego srodka. Owo
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pokrzywdzenie istnieje wtedy, gdy zaskarzone orzeczenie jest obiektywnie w sensie
prawnym niekorzystne dla skarzgcego, poniewaz z punktu widzenia jego skutkéw
zwigzanych z prawomocnoscig materialng skarzgcy nie uzyskat ochrony prawnej,
ktérg zamierzat osiggng¢ przez procesowo odpowiednie zachowanie w
postepowaniu poprzedzajgcym wydanie orzeczenia (postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z dnia 10 pazdziernika 2014 r., Il CSK 291/13, LEX nr 1532743;
z dnia 13 marca 2016 r., IV CNP 27/15, LEX nr 2026133; z dnia 14 listopada
2016 r., 1 PZ 19/16, LEX nr 2186567; z dnia 27 kwietnia 2017 r., Il CZ 12/17, LEX nr
2312471; z dnia 17 stycznia 2018 r., IV CSK 42/17, LEX nr 2449676).
Pokrzywdzenie to polega na niekorzystnej dla strony roznicy miedzy zgtoszonym
przez nig zadaniem a sentencjg orzeczenia, wynikajgcej z poréwnania zakresu
zgdania z trescig rozstrzygniecia (wyrok Sgdu Najwyzszego: z dnia 17 marca
1936 r., C Ill 1030/35, OSN 1937 nr 1, poz. 11, oraz postanowienia: z dnia 11
pazdziernika 1950 r., £C 990/50, PIP 1950 nr 2, s. 359; z dnia 8 kwietnia 1997 r.,
| CKN 57/97, OSNC 1997 nr 11, poz. 166; z dnia 5 wrzesnia 1997 r., Il CKN
152/97, LEX nr 50615 i z dnia 23 marca 2006 r., Il CZ 22/06, LEX nr 196615).

Wbrew twierdzeniu Sagdu Okregowego, w przedmiotowej sprawie
rozpoznanie apelacji powddki nie naruszytoby art. 378 § 1 k.p.c., albowiem nie
oznaczatoby orzekania o niezaskarzonej - bo zdaniem apelujgcej korzystnej dla niej
Zz uwagi na potwierdzenie zasadnosci powddztwa - czesci wyroku Sgdu pierwszej
instancji.

W uchwale skfadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia
2008 r., Il CSK 49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55) wyjasniono, ze przez "granice
apelacji" nalezy rozumie¢ granice, w ktérych sg drugiej instancji moze (powinien)
rozpozna¢ skierowang do niego sprawe. Innymi stowy, "granice apelacji" to nie
tylko tres¢ zarzutdow oraz granice zaskarzenia, lecz takze granice kognicji tego sadu.
W granicach tych miesci sie réwniez rozpoznanie wszystkich prawnomaterialnych
aspektow sprawy, niezaleznie od przedstawionych zarzutoéw. Pojecie "granice
apelacji" wyznacza zatem nie ograniczenie sgdu drugiej instancji, lecz jego
kompetencje i powinnosci jurysdykcyjne, a szerzej — zakres wtadzy sedziowskiej na
drugim szczeblu instancji. Sad Najwyzszy przyjat jednoczesnie, ze jednym z

czynnikdw ksztattujgcych granice apelacji sg oczywiscie granice zaskarzenia, gdyz
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kognicja sgdu drugiej instancji obejmuje tylko ten fragment sprawy (te czesc
wyroku), ktéry zostat objety wskazaniem, co jest zaskarzone (czy catos¢, czy czes¢
i jaka czes¢ wyroku sadu pierwszej instancji — art. 368 § 1 pkt 1 w zwigzku z
art. 363 § 113 k.p.c.).

Jak kazda czynno$¢ procesowa, takze czynnos¢ zaskarzenia orzeczenia
sadu pierwszej instancji apelacjg musi spetiac, poza wymaganiami co do czasu i
miejsca dokonania, réwniez wymagania co do formy (wymagania formalne), w tym
te wynikajgce z art. 368 § 1 pkt 1 i 5 k.p.c., tj. oznaczenie wyroku, od ktérego jest
wniesiona, ze wskazaniem, czy jest on zaskarzony w catosci, czy w czesci oraz
wniosek o zmiane lub o uchylenie wyroku z zaznaczeniem zakresu zgdanej zmiany
lub uchylenia. Celem oznaczenia zaskarzonego orzeczenia jest to, aby nie byto
watpliwosci zarébwno co do rodzaju tego orzeczenia (moze to decydowac o
dopuszczalnosci srodka zaskarzenia), jak i co do tego, o jakie konkretne orzeczenie
chodzi (w jakiej sprawie zostato ono wydane). Potrzeba tego wskazania wigze sie z
granicami dopuszczalnego rozpoznania sprawy przez sad drugiej instancji (art. 378
§ 1 k.p.c.) oraz wyznaczeniem zakresu (przy czesciowym zaskarzeniu), w ktérym
wyrok sgdu pierwszej instancji sie uprawomocnit (art. 363 § 3 k.p.c.). Wymagania,
jakim powinna odpowiada¢ apelacja, niewatpliwie zmierzajg do usprawnienia
postepowania apelacyjnego, niemniej jednak nie mogg by¢ one traktowane w
sposob zbyt formalistyczny, uniemozliwiajgcy w istocie merytoryczne rozpoznanie
sprawy. Wyktadajgc ten przepis, nalezy mie¢ na wzgledzie art. 176 ust. 1
Konstytucji RP, wyrazajgcy zasade co najmniej dwuinstancyjnego postepowania
sgdowego.

Granic apelacji nie mozna utozsamia¢ z granicami zaskarzenia. Poza
granice zaskarzenia sgd drugiej instancji nie moze wykroczy¢. Zwigzanie sgdu
drugiej instancji w aspekcie przedmiotowym oznacza niedopuszczalnos¢ takiego
rozpoznania apelacji, ktére dotyczytoby niezaskarzonej czesci orzeczenia. Jezeli
zatem skarzgcy zgda uchylenia lub zmiany czesci orzeczenia, sgd nie moze uchyli¢
lub zmieni¢ catego orzeczenia sgdu pierwszej instancji. Oznacza to, ze podniesione
w apelacji zarzuty i wnioski nie wyznaczajg jej granic.

Bywa jednak, ze formutowane przez skarzgcego w apelacji wnioski co do

zgdanej zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku nie sg odpowiednio
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skorelowane ze wskazanym zakresem zaskarzenia wyroku. Przyktadowo, strona
wskazuje, ze zaskarza caty wyrok, chociaz czesciowo jest on dla niej korzystny, a
we wniosku apelacyjnym domaga sie uchylenia bgdz zmiany zaskarzonego wyroku
sagdu pierwszej instancji jedynie w czesci, w ktorej sprawe przegrata. Do
rozbieznosci omawianych elementéw konstrukcyjnych apelacji moze dojs¢ takze w
przeciwnym kierunku. W takich przypadkach, skoro wnioski apelacji sg wezsze od
wskazanego zakresu zaskarzenia, wzglednie odwrotnie — przekraczajg wskazany
zakres zaskarzenia wyroku sgdu pierwszej instancji — powstaje watpliwos¢ co do
rzeczywistego zakresu zaskarzenia wyroku sgdu pierwszej, a tym samym granic
apelacji. Jezeli wczesniej przewodniczacy nie wykazat inicjatywy, to musi
zareagowa¢ sad. Granice apelacji majg by¢ uscislone, stad nalezy wezwac
skarzgcego do usuniecia braku formalnego apelacji, wzglednie — jezeli to mozliwe —
sad ustali te granice w drodze interpretacji tresci catej apelacji. Niedopetnienie
wymagan okreslonych w art. 368 § 1 k.p.c., ktorym powinna odpowiadac¢ apelacja,
nie wyklucza bowiem w okolicznosciach danego przypadku uznania, ze wystgpita
oczywista niedoktadnos¢ apelacji, ktora nie stanowi przeszkody do nadania jej
biegu, a w konsekwencji do jej rozpoznania. W sytuacji, gdy nawet bez
szczegotowego badania tresci apelacji wynika z niej w sposéb jednoznaczny zakres
zaskarzenia oraz wnioskowanej zmiany lub uchylenia wyroku sgdu pierwszej
instancji, oznaczenie w apelacji tego wyroku z pominieciem samodzielnego,
odrebnego okreslenia zakresu jego zaskarzenia oraz niewskazanie wprost zakresu
zgdanej zmiany lub uchylenia tego orzeczenia, a takze ewentualne niedoktadnosci
w tym zakresie nalezy ocenia¢ jako oczywiste omytki w sformutowaniu elementéow
apelacji okreslonych w art. 368 § 1 pkt 1i 5 k.p.c.

Jezeli - jak miato to miejsce w niniejszej sprawie - pracownik dokonat wyboru
jednego z roszczen przewidzianych w art. 56 § 1 k.p. (art. 45 § 1 k.p.) i zazgdat
przywrécenia do pracy, to sad przyznajgc odszkodowanie, powinien orzec o
zgtoszonym roszczeniu (art. 325 k.p.c.) i oddali¢ je. Za dopuszczalne nalezy jednak
uzna¢ skierowanie apelacji pracownika przeciwko wyrokowi zasgdzajgcemu
odszkodowanie, takze przy braku oddalenia powddztwa w czesci dotyczgcej
zgdanego przywrécenia do pracy, i domaganie sie uwzglednienia takiego

roszczenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 czerwca 1993 r., | PRN 64/93,
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PiZS 1994 nr 2, s. 60 oraz uzasadnienie uchwaty sktadu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 1999 r., lll PZ 34/98, OSNAPIUS 2000 nr 2, poz. 44).
Jest to problem istnienia orzeczenia, ktére moze podlega¢ zaskarzeniu. Jezeli
pracownik dochodzi przywrécenia do pracy, a sad zasgdzi na podstawie art. 45 § 2
k.p. (takze w zwigzku z art. 56 § 2 k.p.) odszkodowanie, to pracownik moze ztozy¢
od tego wyroku apelacje, wnoszagc o jego zmiane i przywrdcenie do pracy.
Przedmiotem zaskarzenia jest wowczas pozytywne orzeczenie 0 zasgdzeniu
odszkodowania zamiast zgdanego roszczenia o przywrdcenie do pracy. Natomiast
w sytuacji, gdy sad pierwszej instancji zasadzit na rzecz pracownika
odszkodowanie w miejsce zgdanego przywrdcenia do pracy i oddalit powodztwo o
roszczenie dochodzone pozwem, nawet jesSli powod wskazat jako zakres
zaskarzenia apelacyjnego tylko te niekorzystng dla siebie czesSC¢ wyroku,
konstrukcja apelacji, a zwlaszcza zarzuty i ich uzasadnienie oraz wniosKi
apelacyjne wskazujg, ze srodek zaskarzenia zostat skierowany przeciwko catemu
wyrokowi, skoro apelujgcy zgda zmiany orzeczenia przez przywrocenie do pracy w
miejsce zasgdzonego odszkodowania. W rozpoznawanej sprawie konstrukcja
apelacji powddki pozwala na przyjecie, ze mimo niewskazania przez apelujgcg
zaskarzenia tej czesci wyroku Sgdu Rejonowego, w ktérej zasgdzono na jej rzecz
odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace, w rzeczywistosci objeta ona
zaskarzeniem caty wyrok, skoro domagata sie przywrocenia do pracy w miejsce
uwzglednionego przez Sad pierwszej instancji alternatywnego roszczenia
odszkodowawczego.

Przechodzgc do analizy dochodzonego przez powodke roszczenia o
przywrdcenie do pracy z punktu widzenia prawa materialnego, warto przytoczyc
tresc¢ art. 56 § 1 k.p., ktoéry stanowi, ze pracownikowi, z ktorym rozwigzano umowe
0 prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw O rozwigzywaniu umow w
tym trybie, przystugujg alternatywne roszczenia o przywrécenie do pracy albo o
odszkodowanie. Przepis art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. pozwala
natomiast sgdowi pracy nie uwzgledni¢ zgloszonego w pozwie Zgdania
przywrdcenia do pracy i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, lecz tylko wtedy,
"jezeli ustali", ze przywrécenie do pracy bytoby niecelowe. Zwrot "jezeli ustali" uzyty

w wymienionym przepisie wskazuje jednoznacznie, ze przyznanie pracownikowi



16

innego roszczenia niz przez niego wybrane, jest wyjgtkiem, ktérego
dopuszczalnos¢ zalezy od ustalenia, ze przywrdcenie do pracy bytoby niemozliwe
lub niecelowe. Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25
marca 1999 r., | PKN 641/98 (OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 416), znaczenie pojecia
"ustali" wymaga od sgdu przeprowadzenia postepowania dowodowego w
odpowiednim zakresie. Nie jest dopuszczalne formutowanie przez sad ocen jedynie
na podstawie twierdzen stron. Gdyby bowiem ustawodawca dopuscit takg
mozliwos¢, zamiast zwrotu "jezeli ustali", uzytby zwrotu "jezeli uzna". Kryteriow
oceny niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia Zgdania pracownika
przywrdcenia do pracy sad pracy powinien zatem poszukiwac przede wszystkim w
ustaleniach faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen powigzanych $cisle z
podtozem faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage dla przedstawionych w
pozwie przestanek zasadnosci zgdania powrotu na dotychczas zajmowane
stanowisko pracy.

Trzeba zauwazycC, ze skoro orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone
przez pracownika jest wyjgtkiem od reguty zwigzania sgdu zgdaniem pozwu,
przepis art. 45 § 2 k.p. (w zwigzku z art. 56 § 2 k.p.) nalezy interpretowac scisle.
Ocena w tym zakresie powinna zmierza¢ do wyjasnienia, na ile w Swietle
okolicznosci konkretnej sporawy restytucja rozwigzanego stosunku pracy jest
realna i czy reaktywowany w wyniku wyroku sgdowego stosunek pracy ma szanse
na prawidtowe funkcjonowanie (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r.,
Il PK 276/10, LEX nr 949027).

O ile przy tym =z punktu widzenia zasadnosci (bezzasadnosci)
wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy o prace istotny jest
stan, jaki istniat w momencie sktadania oswiadczenia woli przez pracodawce, o tyle
ocena celowosci i mozliwosci przywrécenia pracownika do pracy (art. 45 § 2 i
art. 56 § 2 k.p.), powinna uwzgledniaé catoksztait okolicznosci (stan rzeczy)
istniejgcy w chwili zamknigecia rozprawy w rozumieniu art. 316 § 1 k.p.c. Ocena, czy
roszczenie pracownika o przywrocenie do pracy powinno by¢ uwzglednione, zalezy
wiec od tego, czy wedtug stanu rzeczy istniejgcego w chwili zamkniecia rozprawy
przywrdcenie to jest niemozliwe lub niecelowe. Poglad ten Sad Najwyzszy z reguty

odnosit do okolicznosci, ktore wystgpity po rozwigzaniu umowy prace (wyroki z dnia
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4 pazdziernika 2000 r., | PKN 531/00, OSNAPiUS 2002 nr 10, poz. 234; z dnia 19
wrzesnia 2002 r., | PKN 445/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 153; z dnia 17 stycznia
2007 r., | PK 259/06, OSNP 2008 nr 11-12, poz. 156; z dnia 16 pazdziernika 2009 r.,
| PK 85/09 - juz powotany). Niemniej jednak wskazana reguta ma znaczenie
0golniejsze, co najpetniej Sad Najwyzszy wyrazit w wyroku z 25 stycznia 2001 r.,
| PKN 206/00 (OSNAPIUS 2002 nr 19, poz. 460). Odnosi sie wiec rowniez do
zdarzen zaistniatych przed datg ztozenia przez pracodawce oswiadczenia woli o
rozwigzaniu stosunku pracy i nieuwzglednionych w tym oswiadczeniu, jezeli majg
znaczenie dla oceny celowo$ci lub mozliwosci przywrdcenia pracownika do pracy.

Jak skonstatowat Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 5 sierpnia
2014 r., | PK 42/14 (LEX nr 1538419) w dotychczasowym orzecznictwie zostaty
wypracowane ogolne wytyczne oceny roszczenia przywrocenia do pracy z punktu
widzenia kryterium "mozliwosci" i "celowosci" dalszego zatrudnienia pracownika.
Przyjmuje sie, ze ocena tego roszczenia z punktu widzenia kryterium "mozliwosci” i
"celowosci" dalszego zatrudniania pracownika powinna uwzgledniaé takie
okolicznosci jak: rodzaj przyczyny rozwigzania stosunku pracy ("ciezkie" czy
"zwykte" naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, przyczyny niezwigzane z osobg
pracownika itp.), podstawa orzeczenia o przywréceniu do pracy (bezzasadnosc
zarzutbw czy tez naruszenie przez pracodawce wymagan formalnych
obowigzujgcych przy rozwigzywaniu uméw o prace), skutki moggce wynikngc dla
jednej lub drugiej strony z przywrocenia pracownika do pracy lub z zasgdzenia na
jego rzecz odszkodowania (koniecznos¢ ponownego rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy, zwolnienia dobrze pracujgcych pracownikow,
mozliwos¢ odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zakladzie pracy, pozbawienie
pracownika okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia pewnych uprawnien itp.).
Niemozliwos¢ lub niecelowos¢ wydania orzeczenia o przywroceniu pracownika do
pracy uzasadniajg zatem okolicznosci wigzgce sie z jednej strony z
funkcjonowaniem zaktadu pracy, z drugiej zas - z pewnymi, nawet niezawinionymi
okolicznosciami dotyczgcymi osoby pracownika, najczesciej za$ z na tyle
nagannym postepowaniem, ze jego powr6t do pracy bytby niewskazany (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00, OSNAPIUS 2002
nr 10, poz. 235 i z dnia 18 marca 2008 r., Il PK 258/07, LEX nr 846571).
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Co do podstawy rozstrzygniecia o zadaniu pozwu godzi sie zauwazyc, ze
chociaz w swietle art. 56 § 1 k.p. roszczenie o przywrocenie do pracy przystuguje
pracownikowi w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia bez wzgledu na to, czy naruszenie przepisow o
rozwigzywaniu umow O prace polega na braku przyczyny uzasadniajgcej to
rozwigzanie, czy tez na uchybieniu wymaganiom formalnym stawianym temu
sposobowi rozwigzania umowy o prace, to nie ulega jednak watpliwosci, ze pozycja
procesowa pracownika, co do ktérego sad pracy ustalit, ze nie dopuscit sie
ciezkiego  naruszenia  podstawowych  obowigzkéw  pracowniczych, jest
korzystniejsza, gdyz w zasadzie wylgcza mozliwos¢ zgtoszenia przez pracodawce
zarzutu naduzycia przez pracownika prawa podmiotowego w dochodzeniu
roszczen z tego tytutu (art. 8 k.p.). Inaczej nalezy réwniez oceni¢ - jak ma to
miejsce w niniejszym przypadku - pozycje takiego pracownika z punktu widzenia
mozliwosci zastosowania wobec niego art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p.
Trzeba bowiem uznac, ze w generalnej klauzuli zawartej w art. 45 § 2 k.p. o
niecelowosci przywrécenia do pracy miesci sie sytuacja, w ktérej rozwigzanie
umowy o prace jest uzasadnione, zwtaszcza okolicznosciami zwigzanymi z
naruszaniem przez pracownika jego obowigzkéw, a pracodawca naruszyt inne
przepisy o rozwigzywaniu umowy o prace w tym trybie, w szczegdlnosci dotyczgce
formy oswiadczenia woli (wyrok z dnia 19 listopada 1997 r., | PKN 374/97,
OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508). Dopuszczalno$¢ odstgpienia od zasady
przywrocenia do pracy, jesli takie Zgdanie zgtosit pracownik, powinna by¢ oceniana
szczegolnie wnikliwie, gdy pracodawca podat nieprawdziwe przyczyny rozwigzania
stosunku pracy. W takim wypadku pracodawca z reguty nie moze przeciwstawic
zgdaniu przywrdcenia do pracy twierdzenia o niecelowosci uwzglednienia tego
zgdania (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 2001 r., | PKN 625/00,
OSNP 2003 nr 18, poz. 427). Warto tez zaakcentowac to, ze orzeczenie przez sad
na podstawie art. 45 § 2 k.p. (art. 56 § 2) odszkodowania zamiast zgdanego przez
powoda przywrocenia do pracy, oznacza w istocie rzeczy uznanie, iz wystgpity
dostatecznie istotne powody rozwigzania stosunku pracy, a przyznanie
odszkodowania wynika z faktu, ze przyczyny wskazane w oswiadczeniu o

rozwigzaniu umowy nie uzasadniaty rozwigzania bez wypowiedzenia (ewentualnie
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wypowiedzenia) lub pracodawca naruszyt przepisy o rozwigzaniu umowy o prace w
tym trybie. W rezultacie nalezy co do zasady przyjg¢, ze odmowa przywrdcenia do
pracy z powotaniem sie na niecelowos¢ lub niemozliwos¢ uwzglednienia takiego
zgdania powinna by¢ uzasadniona wskazaniem takich przyczyn, ktore
uzasadniatyby wypowiedzenie umowy o prace.

Jako przyktady niemozliwosci przywrdcenia pracownika do pracy na
dotychczasowych warunkach w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podaje sie,
miedzy innymi: 1) sytuacje pozwanego pracodawcy spowodowang sitg wyzszg lub
dziataniem nieprzewidzianych zdarzen przypadkowych (wyrok z dnia 13 maja
1998 r., | PKN 104/89, OSNAPIUS 1999 nr 10, poz. 334); 2) likwidacje stanowiska
pracy i brak srodkéw na utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia (wyrok
z dnia 14 maja 1999 r., | PKN 57/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 576), ale juz nie
samo zmniejszenie stanu zatrudnienia, jesli redukcja etatow nie dotyczy stanowiska
pracy zwolnionego pracownika (wyrok z dnia 26 marca 1998 r., | PKN 566/97,
OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 166), ani fakt zatrudnienia innego pracownika w
miejsce zwolnionego (wyrok z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 572/97, OSNAPIUS
1999 nr 3, poz. 83); 3) konieczno$¢ zatrudnienia nowych pracownikéw z
odpowiednimi kwalifikacjami, ktérych powdd nie posiada (wyrok z dnia 9 lutego
1999 r., | PKN 565/98, OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 225); 4) stwierdzong
orzeczeniem lekarskim niezdolnos¢ zwolnionego pracownika do pracy na danym
stanowisku (wyrok z dnia 13 lipca 2011 r., | PK 8/11, MPP 2011 nr 10, s. 506) lub
spowodowang stanem zdrowia niemoznos$¢ wykonywania przez pracownika
wiekszosci zadan na danym stanowisku (wyrok z dnia 9 grudnia 1998 r., | PKN
502/98, OSNAPIUS 2000 nr 3, poz. 107).

Z kolei za niecelowoscig orzeczenia o przywroceniu do pracy przemawia
uzasadnione przypuszczenie, ze po restytucji stosunku pracy powtérzy sie sytuacja,
na ktorg zasadnie powotywat sie pracodawca jako na przyczyne zwolnienia
pracownika w tym trybie, na przyktad nieradzenie sobie przez pracownika z
obowigzkami zawodowymi. Nie mozna bowiem wymagaé od pracodawcy, aby
zatrudniat pracownika na stanowisku pracy, na ktérym nie jest on w stanie podotaé

stawianym mu zadaniom (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 29 listopada 2005 r.,
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[l PK 101/05, OSNP 2006 nr 19-20, poz. 300 i z dnia 8 czerwca 2006 r., Il PK
315/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 159).

Przepis art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. ma tez zastosowanie w
przypadku utraty przez pracodawce zaufania do pracownika, zwtaszcza gdy ten byt
zatrudniony na samodzielnym stanowisku zwigzanym z podejmowaniem istotnych
decyzji, w tym finansowych. Owa utrata zaufania powinna by¢ zawiniona przez
pracownika, a jej stwierdzenie musi znajdowacC oparcie w przestankach natury
obiektywnej oraz racjonalnej i nie by¢ wynikiem arbitralnych ocen lub
subiektywnych uprzedzen (szerzej: uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia
5 sierpnia 2014 r., | PK 41/14; a takze wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 25
listopada 1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 538; z dnia 14 lipca
1999 r., | PKN 148/99, OSNAPIUS 2000 nr 19, poz. 711 i z dnia 5 czerwca 2008 r.,
[l PK 5/08, LEX nr 494088 oraz Z. Géral, Komentarz do art. 45 k.p., [w:] K.W.
Baran, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012, s. 332-333). Odmowy
przywrocenia do pracy ze wzgledu na niecelowos¢ nie uzasadnia manifestowany
przez pracodawce brak woli wspotpracy z pracownikiem, jesli nie ma podstaw w
zawinionym przez pracownika konflikcie lub zawinionej utracie zaufania. Skoro
bowiem rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce jest najczesciej wyrazem
braku woli kontynuowania wspotpracy, to uznanie takiej niecheci do dalszej
wspotpracy za wystarczajgcg przestanke niecelowosci przywrédcenia praktycznie
wytgczytoby mozliwos¢ stosowania tej sankcji wadliwego wypowiedzenia lub
rozwigzania niezwtocznego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika
2012 r., Il PK 54/12, Monitor Prawa Pracy 2013 nr 5, s. 253-255). W szczegodlnosci,
nieuwzglednienie zgdania przywrocenia do pracy ze wzgledu na jego niecelowosg,
wynikajgca z utraty zaufania, powinno by¢é merytorycznie uzasadnione podobnie jak
wypowiedzenie umowy o prace z takiego powodu. Skutek takiej decyzji sgdu jest
bowiem, poza uzyskaniem odszkodowania rekompensujgcego jedynie, najczesciej
czesciowo, szkode (krzywde) poniesiong przez pracownika w wyniku bezprawnego
lub bezzasadnego rozwigzania stosunku pracy, tozsamy z wypowiedzeniem, tzn.
polega na utracie pracy. Postawienie takich wymagan co do merytorycznego
uzasadnienia odmowy przywrécenia pracownika do pracy ze wzgledu na jego

niecelowos¢ lub niemozliwos¢ jest dodatkowo uzasadnione tym, ze samo



21

wykazanie przyczyn odmowy jest tatwiejsze niz uzasadnienie wypowiedzenia, ktore
podlega sformalizowanym rygorom ustanowionym przez prawo i orzecznictwo
sgdowe oraz ogranicza sie do przyczyn wskazanych w oswiadczeniu pracodawcy
(wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2014 r., | PK 98/14, OSNP 2016 nr 6,
poz. 67).

Orzecznictwo w sprawach zwigzanych ze stosowaniem art. 45 § 2 k.p. w
zwigzku z art. 56 § 2 Kk.p. pokazuje wreszcie, ze czestymi przyczynami
nieuwzgledniania roszczen o przywrocenie do pracy z uwagi na przestanke
niecelowosci sg cechy osobowosciowe pracownika (jego konfliktowosc, sktocenie z
innymi pracownikami lub przetozonymi) i to o takim nasileniu, ze nie sprzyjajg one
atmosferze pracy i sg ucigzliwoscig dla zatogi oraz jej kierownictwa. Konflikt
z przetozonymi lub wspotpracownikami musi  byC jednak zawiniony przez
pracownika i na tyle powazny, ze wymusza podejmowanie przez pracodawce
dziatah majacych przywréci¢ w zaktadzie porzadek i dyscypline pracy (wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 3 kwietnia 1997 r., | PKN 63/97, OSNAPIUS 1998 nr 3, poz.
74; z dnia 19 listopada 1997 r., | PKN 347/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508;
z dnia 28 lipca 1999 r., | PKN 110/99, OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 780).

W wyroku z dnia 23 czerwca 2010 r., Il PK 6/10 (LEX nr 619630) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze o0 mozliwosci zastosowania art. 45 § 2 k.p. kazdorazowo
powinny by¢ uprzedzone strony po to, by przedstawity swoje stanowiska co do
niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia zgdania przywrdcenia do pracy.
Podobna mysl pojawia sie tez w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia
2009 r., Il PK 69/09 (LEX nr 529773). Wyrazono w nim poglad, ze ustalenie, iz
uwzglednienie zgdania pracownika przywrocenia do pracy na poprzednich
warunkach jest niemozliwe Iub niecelowe, nastepuje zgodnie z zasadag
kontradyktoryjnosci, a sgd nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie
postepowania dowodowego z urzedu. Do sgdu pracy nalezy natomiast ocena, czy
w konkretnej sprawie spetnione sg przestanki zastosowania art. 45 § 2 k.p.

Nalezy podkresli¢, ze z uwagi na obowigzujgcg w procesie cywilnym zasade
kontradyktoryjnosci, samo wdanie sie pracodawcy w spor sgdowy zainicjowanym
pozwem o przywrécenie do pracy i wykazywanie w toku procesu zgodnosci z

przepisami ztozonego oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu stosunku pracy, nie jest
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tozsame ze zgtoszeniem wniosku O orzeczenie - w razie podzielenia przez sad
zarzutow pracownika skierowanych przeciwko takiemu o$wiadczeniu - 0 roszczeniu
alternatywnym do dochodzonego przez powoda. Nie wystarcza samo dowodzenie
przez pracodawce prawidtowosci dokonanego rozwigzania stosunku pracy, ale
konieczne jest wykazanie dodatkowych okolicznosci, jakimi sg okreslone w art. 45 §
2 k.p. przestanki uwzglednienia tego rodzaju wniosku. Bez stosownej inicjatywy
strony pozwanej sgd nie powinien sam poszukiwa¢ argumentow za odmowg
orzeczenia o restytucji stosunku pracy.

Odnoszgc powyzsze rozwazania do realibw niniejszej sprawy, wypada
podzieli¢ zarzuty skarzgcej dotyczgce naruszenia przez Sgd Okregowy przepisow
procesowych przy ustalaniu celowosci uwzglednienia dochodzonego przez
powodke roszczenia o przywroceniu do pracy.

Chybiony jest jednak kasacyjny zarzut obrazy art. 382 k.p.c. w zwigzku z
art. 477 zdanie drugie k.p.c. oraz art. 391 § 1 k.p.c., przez brak uprzedzenia stron o
mozliwosci zastosowania art. 56 § 2 k.p. w celu umozliwienia im przedstawienia
swojego stanowiska w tej kwestii. Trzeba pamietac, ze zasadniczo sad pozostaje
zwigzany zindywidualizowanym roszczeniem. Powdd ma obowigzek "dokfadnie
okresli¢ zgdanie" (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.). Wymog ten jest istotny, jesli wezmie sie
pod uwage, ze tylko to zgdanie moze sta¢ sie przedmiotem wyrokowania. Istnieje
bowiem zakaz orzekania o zgdaniach nieobjetych pozwem (art. 321 § 1 k.p.c.).
Zalezno$¢ ta jest aktualna rowniez w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa
pracy. Sgd ma obowigzek wspomagania pracownika w uksztattowaniu i
sprecyzowaniu tresci zgdania tak, aby odpowiadato ono jego woli. Funkcja ta jest
widoczna rowniez w art. 477 zdanie drugie k.p.c., ktory stanowi, ze przewodniczgcy
poucza pracownika o roszczeniach wynikajgcych z przytoczonych przez niego
faktow. Powotany przepis zobowigzuje wiec przewodniczgcego do aktywnosci
ukierunkowanej na prawidtowe okreslenie przez strone zgtaszanych roszczen.
Wynikajacy z art. 477 zdanie drugie k.p.c. obowigzek przewodniczgcego udzielania
pouczen pracownikowi zasadniczo dotyczy postepowania przed sgdem pierwszej
instancji. Przepis ten moze mie¢ zastosowanie w sgdzie drugiej instancji tylko
wowczas, gdy istniejg przestanki przedmiotowego przeksztatcenia powodztwa na

podstawie art. 383 k.p.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 27 marca 2007 r., Il PK
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235/06, OSNP 2008 nr 11-12, poz. 161), co nie miato miejsca w niniejszej sprawie.
Nie mozna tez czyni¢ Sgdowi Okregowemu zarzutu braku uprzedzenia powodki o
mozliwosci zastosowania art. 56 § 2 k.p., skoro sama skarzgca wiedzac o takiej
mozliwosci zgtosita w toku postepowania pierwszoinstancyjnego alternatywne
roszczenie odszkodowawcze. Zastosowanie tego przepisu i orzeczenie przez Sad
Rejonowy o odszkodowaniu w miejsce zgdanej restytucji stosunku pracy byto zas
przedmiotem zarzutéw apelacyjnych i stanowito istote sporu przed Sadem
Okregowym.

Uzasadnione sg natomiast pozostate zarzuty podnoszone w ramach
kasacyjnej podstawy naruszenia przepisoOw postepowania przy dokonywaniu przez
Sad drugiej instancji ustalen faktycznych stanowigcych podstawe rozstrzygniecia,
poczynajgc od kwestii rozktadu ciezaru dowodu i kontradyktoryjnosci procesu.

Problematyke rozktadu ciezaru dowodu zasadniczo normuje art. 6 k.c., ktory
wyznacza reguty przeprowadzania dowodow na gruncie materialnoprawnym,
wskazujgc negatywne konsekwencje nieudowodnienia przez strone faktow,
z ktéorych wywodzi ona skutki prawne (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 19
listopada 1997 r., OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 537; z dnia 12 stycznia 1999 r.,
| PKN 536/98, OSNAPIUS 2000 nr 5, poz. 176; z dnia 15 lutego 2007 r., I UK
269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78 i z dnia 24 sierpnia 2010 r., | UK 74/10,
LexPolonica nr 2577749 oraz postanowienie z dnia 5 lutego 2013 r., Il UK 277/12,
Legalis nr 722379). Natomiast aspekt procesowy (formalny) rozktadu ciezaru
dowodu dotyczy obowigzkoéw stron procesu cywilnego w zakresie przedstawiania
dowodoéw potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy. Wynika z brzmienia art. 3 k.p.c. i
art. 232 k.p.c., ktére stanowig, ze strony i uczestnicy postepowania obowigzani sg
dawac wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek oraz przedstawiaC dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych
wywodzg skutki prawne. Jak wskazano wyzej, sad rozstrzyga sprawe wedtug
witasciwego prawa materialnego na podstawie koniecznych ustalen uzyskanych
dzieki zebranym srodkom dowodowym. Na te ustalenia sktadajg sie dowody, ktore
przedstawiajg w pierwszej kolejnosci same strony, zgodnie z obowigzkiem
wynikajgcym z art. 232 k.p.c. Nalezy pamietaé, ze sad - a wiec takze sad pracy -

nie ma obowigzku dgzenia do wszechstronnego zbadania wszystkich okolicznosci
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sprawy i do wyjasnienia rzeczywistej tresci stosunkow faktycznych i prawnych. Stad
ustawodawca do minimum ograniczyt uprawnienia sadu do dziatania z urzedu.
Szczegdlnego znaczenia nabiera zatem aktywnos¢ stron w prezentowaniu
dowodéw oraz przytaczaniu faktow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.
Obowigzkiem strony i w jej interesie procesowym jest przedstawienie dowodow,
ktore pozostawione sg osgdowi sedziowskiemu dokonywanemu w granicach
zakres$lonych trescig normy zawartej w art. 233 § 1 k.p.c.

Wypada podkresli¢, ze reguta rozktadu ciezaru dowodu ma nie tylko
podmiotowy, ale i przedmiotowy aspekt. Dla wiasciwego oznaczenia osoby
obarczonej obowigzkiem dowodzenia niezbedne jest wczesniejsze okreslenie
przedmiotu dowodu. W Swietle art. 227 k.p.c. przedmiotem dowodu sg za$ fakty
(czyli wszelkiego rodzaju zjawiska i zdarzenia wystepujgce w czasie i przestrzeni,
zaréwno byte jak i wspotczesne, dotyczgce tak Swiata zewnetrznego jak i stanow
psychicznych) istotne dla rozstrzygniecia sprawy, a ich istotnos¢ wynika z
faktycznej i prawnej podstawy powoddztwa. Zatem to hipoteza normy zawartej w
przepisie prawa materialnego, z ktérego wywodzone sg roszczenia pozwu,
wyznacza rodzaj i zakres okolicznosci faktycznych, od ktérych zaistnienia
uzalezniony jest skutek okreslony w dyspozycji tejze normy. W tym tez kontekscie
nalezy rozwazac¢ zagadnienie rozktadu ciezaru dowodu.

W sporze o zasgdzenie odszkodowania w miejsce zgdanej przez pracownika
restytucji stosunku pracy to na pracodawcy spoczywa ciezar wykazania
okolicznosci wskazujgcych na niemozliwosc¢ lub niecelowos¢ przywrdcenia do pracy.
Nie jest rolg sgdu poszukiwanie argumentéw za zastosowaniem art. 56 § 2 w
zwigzku z art. 45 § 2 k.p. Taka za$ sytuacja zaistniala w niniejszej sprawie.
Naruszajgc zasade rozktadu ciezaru dowodu oraz zasade kontradyktoryjnoSci
procesu, Sad drugiej instancji wykroczyt poza wskazane przez pozwanego
okolicznosci majgce uzasadniaC odmowe przywrocenia powddki do pracy. W
dodatku poczynit ustalenia sprzeczne z dokonanymi przez Sad pierwszej instancji i
niemajgce oparcia w materialne dowodowym sprawy. Stuszne sg wiec dalsze
kasacyjne zarzuty naruszenia przepisOw postepowania przy okreslaniu podstawy
faktycznej, do ktorej odniesiono subsumcje przepisow prawa materialnego

majgcych zastosowanie w rozstrzygnieciu sporu.
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W powotanej uchwale sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 31
stycznia 2008 r., Ill CSK 49/07, wyrazony zostat poglad, ze sad drugiej instancji
rozpoznajgcy sprawe na skutek apelacji nie jest zwigzany przedstawionymi w nigj
zarzutami dotyczgcymi naruszenia prawa materialnego, wigzg go natomiast zarzuty
dotyczgce naruszenia prawa procesowego; w granicach zaskarzenia bierze jednak
z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Bez wzgledu na stanowisko stron
oraz zakres zarzutdw sad drugiej instancji powinien zatem zastosowacC wtasciwe
przepisy prawa materialnego, a takze usung¢ ewentualne btedy prawne sadu
pierwszej instancji, niezaleznie od tego, czy =zostaty wytkniete w apelaciji.
Obowigzek samodzielnego dokonania przez sad drugiej instancji oceny prawne;j
dochodzonego zgdania i skonfrontowania jej z zaskarzonym orzeczeniem oraz jego
motywami oznacza, ze zarzuty apelujgcego majg charakter pomocniczy i nie
ograniczajg swobody sadu, nie wigzg go. Rozpoznanie sprawy na skutek
wniesionej apelacji odbywa sie jednak przy zastosowaniu wiasciwych przepisow
postepowania - przepisdw regulujgcych postepowanie apelacyjne oraz, gdy brak
takich przepisow, przy zastosowaniu unormowan dotyczgcych postepowania przed
sgdem pierwszej instancji (art. 391 § 1 k.p.c.). Sformutowanie zawarte w art. 378 §
1 k.p.c. oznacza, ze sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe merytorycznie w
granicach zaskarzenia, dokonuje witasnych ustalen faktycznych, prowadzgc lub
ponawiajgc dowody albo poprzestajgc na materiale zebranym w pierwszej instancji,
ustala podstawe prawng orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w
apelacji, bedac ewentualnie zwigzany oceng prawng lub uchwatg Sadu
Najwyzszego, stosuje przepisy regulujgce postepowanie apelacyjne, a gdy brak
takich przepisow, przepisy dotyczgce postepowania przed sgdem pierwszej
instancji (art. 381 i art. 382 k.p.c.), kontroluje prawidtowos¢ postepowania przed
sgdem pierwszej instancji, ustala podstawe prawng orzeczenia niezaleznie od
zarzutow podniesionych w apelacji, bedgc ewentualnie zwigzany oceng prawng lub
uchwatg Sadu Najwyzszego (art. 386 § 6, art. 3982 i art. 390 § 2 k.p.c.), stosuje
przepisy regulujgce postepowanie apelacyjne dotyczgce postepowania przed
sgdem pierwszej instancji (art. 367 i nastepne oraz art. 391 § 1iart. 13 § 2 k.p.c.),
kontroluje prawidtowosé postepowania przed sgdem pierwszej instancji, pozostajgc

zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sg dopuszczalne (na
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przyktad art. 162 k.p.c.), ale biorgc pod uwage niewaznos¢ postepowania (art. 378
§1 in fine k.p.c.), orzeka co do istoty sprawny stosownie do wynikow postepowania,
nie wykraczajgc poza wniosek zawarty w apelacji i nie naruszajgc zakazu
reformationis in peius (art. 378 § 1, art. 384 i art. 386 k.p.c.) i w konicu rozstrzyga o
kosztach postepowania (art. 108 § 2 k.p.c.).

Inaczej przedstawia sie kognicja Sgadu Najwyzszego w postepowaniu
kasacyjnym. Do postepowania tego nie nalezy rozstrzyganie sporéw O ocene
dowoddéw ani o prawidtowos¢ ustalenia stanu faktycznego sprawy, ktérymi Sad
Najwyzszy, jako ,sad prawa”, jest zwigzany z mocy art. 398'3 § 2 k.p.c. Jednakze
mimo tego, ze w postepowaniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne kwestionowanie
samej oceny dowodow i poczynionych przez sad odwotawczy ustalen, to moze by¢
poddana kontroli kasacyjnej formalna prawidlowos¢ wykonania obowigzkéw
natozonych na ten sad. Dopuszczalne jest bowiem posrednie zakwestionowanie
oceny dowodow przez wykazanie, z odwotaniem do innych przepiséw, ze materiat
dowodowy, stanowigcy podstawe ustalen, zostat zgromadzony z powaznymi
uchybieniami przepisom prawa procesowego, pominiety lub ze oznaczone dowody
zostaty przeprowadzone z naruszeniem regut postepowania cywilnego.

W tym tez zakresie skarzgca podnosi obraze art. 382 k.p.c. w zwigzku z
art. 227 k.p.c. i art. 232 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

Oceniajgc trafnos¢ tak sprecyzowanego zarzutu, warto przytoczyé tresc
art. 382 k.p.c., zgodnie z ktérym sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym.
Przepis ten nie naklkada przy tym na sad drugiej instancji obowigzku
przeprowadzenia postepowania dowodowego, lecz sad ten jest wiadny
samodzielnie dokonaé ustalen faktycznych bez potrzeby uzupetniania materiatu
dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instancji, o ile zachodzg ku temu
potrzeby. W obecnym stanie prawnym aktualnos¢ zachowuje stanowisko, ze sad
drugiej instancji moze zmienic¢ ustalenia faktyczne stanowigce podstawe wydania
wyroku sgdu pierwszej instancji bez przeprowadzenia postepowania dowodowego
uzasadniajgcego odmienne ustalenia, chyba ze szczegdlne okolicznosci wymagajg
ponowienia lub uzupetnienia tego postepowania. Zmiana ustalen faktycznych

stanowigcych podstawe wydania wyroku sagdu pierwszej instancji bez
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przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajgcego odmienne ustalenia,
nie powinna zatem nastgpic, jezeli wystepujace w sprawie okolicznosci wymagajg
ponowienia lub uzupetnienia tego postepowania (uchwata sktadu siedmiu sedziow z
dnia 23 marca 1999 r., Ill CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124). Dokonywanie
przez sad drugiej instancji odmiennych ustalen od poczynionych przez sad
pierwszej instancji bez ponowienia lub uzupetnienia dowodow przeprowadzonych
przez sad pierwszej instancji wymaga od sadu drugiej instancji ostroznosci w
sytuacji, w ktorej chodzi o dowody z zeznan swiadkéw lub przestuchania stron (por.
tez uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 20 kwietnia 2018 r., Il CSK
422/17, niepublikowanego).

Wracajgc na grunt niniejszej sprawy, nalezy przypomnie¢, ze wskazang
przez pozwanego w pisemnym oswiadczeniu woli przyczyng rozwigzania tgczacej
strony umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika byto niewykonanie
przez powodke wydanego jej stuzbowego polecenia przelewu bankowego kwoty
136.070 zt na rzecz A. Sp. z 0.0.,, co spowodowato zagrozenie intereséw
pozwanego, gdyz brak zaptaty zobowigzania w terminie do 30 listopada 2015 r.
mogt spowodowac koniecznos¢ zwrotu na rzecz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dotacji wynikajgcej z umowy [...] z dnia 19 maja 2015 r. Trzeba
pamieta¢, ze z mocy art. 30 § 4 k.p. na pracodawcy spoczywa obowigzek
wskazania w pisemnym oswiadczeniu woli przyczyny rozwigzania stosunku pracy.
Przyczyna ta powinna by¢ prawdziwa i konkretna. Konieczne jest zatem nalezyte
skonkretyzowanie czynu pracownika. Istotny pozostaje bowiem przede wszystkim
fakt - dziatanie lub zaniechanie pracownika - z ktérego pracodawca wywodzi skutki
prawne, natomiast nie jest wazne, dlaczego pracodawca kwalifikuje go jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Wskazanie przyczyny lub
przyczyn rozwigzania stosunku pracy przesadza o tym, ze spér przed sgdem pracy
moze sie toczy¢ tylko w ich granicach. Okolicznosci podane pracownikowi na
uzasadnienie decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy, a nastepnie ujawnione w
postepowaniu sgdowym, muszg by¢ takie same, za$ pracodawca pozbawiony jest
mozliwosci powotywania sie przed organem rozstrzygajgcym spér na inne

przyczyny mogace przemawiac za stusznos$cig tejze decyzji.
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W Swietle powyzszej regulacji prawnej przedmiotem oceny i rozstrzygniecia
Sadu pierwszej instancji w kwestii zasadnosci dokonanego przez pozwanego
rozwigzania umowy o prace z powoddkg byto zatem zachowanie opisane w
pisemnym oswiadczeniu woli pracodawcy. Sad ten stusznie uznal, ze nie
wyczerpuje ono znamion ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. Wprawdzie wykonywanie polecen przetozonych jest w Swietle
art. 100 § 1 k.p. jednym z podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, jednak nie
kazde niezastosowanie sie do owych polecen moze by¢ kwalifikowane jako
powazne uchybienie temu obowigzkowi, a przywrécenie pracownika do pracy
niekoniecznie musi by¢ przejawem pobtazliwosci sgdu wobec takich zachowan. To
prawda, ze od osoby zatrudnionej na samodzielnym i wysoko usytuowanym w
strukturze organizacyjnej kazdego pracodawcy stanowisku gtéwnej ksiegowej
oczekuje sie szczegolnego zaangazowania w wypetnianiu  obowigzkdéw
zawodowych. Gtowny ksiegowy odpowiada bowiem za finanse firmy. Inspirowana
troskg o stan owych finanséw odmowa wykonania wydanego przez osobe petnigca
obowigzki dyrektora placowki ustnego czy pisemnego polecenia przelewu
naleznosci, z uwagi na niekompletnos¢ dokumentéw dotgczonych do wystawionych
przez kontrahenta faktur, nie moze by¢ oceniana jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw na tym stanowisku. Wrecz przeciwnie — to dbatos¢ o dobro
pracodawcy nakazuje odmowe wykonania polecenia sprzecznego z przepisami
prawa lub postanowieniami umowy, okreslajgcymi wymagania, jakie powinny
spetnia¢ sporzadzane przez strony dokumenty rozliczeniowe, stanowigce podstawe
zaptaty naleznosci za wykonang ustuge. Takie zachowanie nie moze by¢ uznane
nie tylko jako ciezkie naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego, ale
takze jako wuzasadnienie dla utraty zaufania pracodawcy do pracownika.
Zasadniczo, zachowanie pracownika wskazane przez pracodawce jako przyczyna
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, ktdre w toku procesu sgdowego
nie znalazto potwierdzenia albo co do faktu jego zaistnienia, albo co do kwalifikacji
jako naruszajgcego (w ogole a nie tylko ciezko) obowigzki pracownicze, nie
powinno by¢ traktowane jako argument za przyjeciem utraty zaufania do
pracownika i odmowg przywrdcenia go do pracy. Jak zauwazono wyzej, instytucje

zasgdzenia odszkodowania w miejsce zgdanej restytucji stosunku pracy nalezy
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stosowac bardzo ostroznie w razie stwierdzenia bezzasadnos$ci rozwigzania umowy
o prace w tym trybie.

Tymczasem, wbrew zaprezentowanej wyzej wykfadni art. 30 § 4 k.p., nie
uzupetniajgc materiatu dowodowego zebranego w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym i mimo zapewnienia w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku o
podzieleniu ustalen Sgdu Rejonowego, Sad Okregowy dokonat odmiennych ustalen
w istotnej dla rozstrzygniecia sporu kwestii, jakg stanowita przyczyna zwolnienia
dyscyplinarnego H. K.. Stwierdzit bowiem, ze przyczyng tg byt brak sumiennosci i
starannosci powodki w wypetnianiu obowigzkéw pracowniczych, przejawiajagcy sie
w tym, Zze otrzymawszy wystawione przez kontrahenta faktury we wtorek 27
listopada 2015 r. skarzgca zwlekata do czwartku 30 listopada 2015 r. z
zapoznaniem sie z tg dokumentacjg i dokonaniem jej petnej kontroli. Zdaniem Sadu
drugiej instancji, opisane zachowanie uzasadniato utrate zaufania pracodawcy do
powddki jako pracownika. Czynigc takie ustalenia, Sad drugiej instancji wyszedt z
btednego zatozenia co do powigzania dat opisanych zdarzenh z konkretnymi dniami
tygodnia. W rzeczywistosci bowiem, jak stusznie zarzuca skarzgca, wspomniane
faktury wptynety do siedziby pozwanego w pigtek 27 listopada 2015 r. po godzinie
15.00. Natomiast powddka dokonata ich kontroli i zadecydowata o odmowie
przelewu pfatnosci w poniedziatek 30 listopada 2015 r., czyli w pierwszym dniu
pracy po przerwie weekendowej. W tej sytuacji nie moze by mowy o opieszatosci w
wypetnianiu obowigzkéw zawodowych. Sgd Okregowy, decydujgc sie na podjecie
inicjatywy w ustalaniu istotnych dla rozstrzygniecia sporu okoliczno$ci oraz na
odmienng, w stosunku do dokonanej przez Sad Rejonowy, ocene dowodow i w
konsekwencji zmiane ustalen faktycznych stanowigcych podstawe wydania wyroku,
niestusznie przyjat, ze w sprawie nie wystgpity okolicznosci wymagajace
ponowienia lub uzupetnienia postepowania dowodowego uzasadniajgcego owe
odmienne ustalenia. Nie uzupetniwszy materiatu dowodowego i wychodzgc z
btednych zatozen co do umiejscowienia w dniach tygodnia dat zdarzenia bedgcego
przyczyng rozwigzania tgczacej strony umowy o prace, dokonat wadliwych ustalen,
ktére staty sie kluczowe dla rozstrzygniecia sprawy. Przeprowadzenie

uzupetniajgcego postepowania dowodowego, jak chociazby z przestuchania
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obydwu stron, mogto zapobiec powyzszym btedom i doprowadzi¢ do poczynienia
prawidtowych ustalen oraz wydania trafnego rozstrzygniecia.

Podzielajgc kasacyjne zarzuty naruszenia prawa materialnego i
procesowego, Sad Najwyzszy z mocy art. 398°§ 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 3982% k.p.c. orzekt jak w sentenc;ji.



