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POSTANOWIENIE

Dnia 19 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

W sprawie z powodztwa J. J.

przeciwko Powiatowi (...) o przywrdcenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 26 marca 2015 r., sygn. akt vV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w B., wyrokiem z 23 sierpnia 2013 r., uwzglednit czesciowo
powddztwo J. J. o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace oraz o przywrocenie do pracy i zasgdzenie wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy w ten sposéb, ze zasgdzit od pozwanego M. w L. na rzecz
powoda kwote 15.706,44 zt brutto tytutem odszkodowania oraz kwote 1.800 zt
tytutem zwrotu kosztéw procesu. Ponadto orzekt o kosztach sgdowych oraz o
rygorze natychmiastowej wykonalnosci.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze J. J. byt zatrudniony u strony pozwanej od
1 listopada 1990 r. na stanowisku psychologa. W dniu 1 wrzesnia 2000 r. powodowi
nadano tytut nauczyciela mianowanego, a 28 sierpnia 2006 r. tytut nauczyciela

dyplomowanego. W dniu 23 maja 2012 r. Rada Powiatu w B. podjeta uchwate nr



(...), na mocy ktorej zlikwidowata M. w t., Szkole Podstawowg Nr [...] w L. oraz
Gimnazjum w £. wchodzgce w sktad M. wt..

Pismem z 25 maja 2012 r. rozwigzano z powodem umowe o prace. W
uzasadnieniu podano, ze rozwigzanie umowy nastgpito na podstawie art. 20 ust. 1
pkt 1 i ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.). Jako przyczyne podano zmiany organizacyjne polegajgce na likwidacji
M. w t. z dniem 31 sierpnia 2012 r. Powyzsze wypowiedzenie umowy o prace
doreczono powodowi 9 czerwca 2012 r. Od 31 sierpnia 2012 r. powdd przebywat
na zwolnieniu lekarskim. Uchwata dotyczgca likwidacji M. w t. zostata
zaskarzona. W dniu 29 czerwca 2012 r. Wojewoda (...) wydat rozstrzygniecie
nadzorcze, ktére zostato uchylone przez Wojewddzki Sgd Administracyjny w L.
wyrokiem z 12 pazdziernika 2012 r. Wyrokiem z 14 maja 2013 r. Naczelny Sad
Administracyjny oddalit skarge kasacyjng. W dniu 1 wrzesnia 2012 r., zgodnie z
uchwatg z 23 maja 2012 r., rozpoczagt swojg dziatalnos¢ M. w Lt.. Nowy
harmonogram likwidacji M. w L. przyjeto uchwatg Zarzgdu Powiatu w B. nr (...) z
21 maja 2013 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznat, ze powddztwo
zastuguje na uwzglednienie w czesci dotyczgcej zasgdzenia odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 45 § 2 k.p. w
zwigzku z art. 30 k.p. i art. 20 ust. 1 pkt 1 i 5 w zwigzku z art. 91c Karty
Nauczyciela. Natomiast w pozostatej czesci, to jest w zakresie przywrdcenia do
pracy i zasgdzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, powddztwo
podlegato oddaleniu. Sgd pierwszej instancji stwierdzit, ze pozwany pracodawca
naruszyt przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, tj. 30 § 1 pkt 31 § 4 k.p., przez
wskazanie fikcyjnej przyczyny rozwigzania umowy o prace, bowiem na dzien
wypowiedzenia umowy o prace uchwata Rady Powiatu likwidujgca M. w t. byta
niewykonalna wobec jej zaskarzenia. Nie dawato to wiec, w ocenie Sadu
Rejonowego, podstaw do wypowiedzenia pracownikom, w tym powodowi, umow o
prace. Dokonujgc oceny sytuacji w M. w L., Sad Rejonowy — rozwazajgc
mozliwos¢ przywrocenia powoda do pracy — nie moégt tego dokonaé, bo faktycznie
M. w L. zostat zlikwidowany z dniem 31 sierpnia 2013 r. Na tym etapie brak byto

jakichkolwiek okolicznosci potwierdzajgcych, ze Osrodek bedzie dziatat dalej.



Stanowisko strony powodowej w tym zakresie nie znajdowato uzasadnienia, co
potwierdzit wdrozony i realizowany harmonogram likwidacji M. w t..

Od wyroku Sgdu pierwszej instancji apelacje wniosty obie strony procesu.
Powdd zaskarzyt wyrok w czesci, zarzucajgc naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez
dowolng ocene zebranego w sprawie materiatu dowodowego i brak jego
wszechstronnego rozwazenia, a takze naruszenie art. 45 § 2 k.p. oraz art. 231 § 11i
6 k.p. Powdd wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i przywrocenie go do pracy w
M. w L. i zasgdzenie na jego rzecz wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy oraz kosztéw procesu. Pozwany zaskarzyt wyrok Sadu pierwszej instancji w
catosci i zarzucit mu naruszenie prawa materialnego, tj. art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 91c Karty Nauczyciela, oraz naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 233 §
1 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. Petnomocnik pozwanego Powiatu B. wniést o zmiane
zaskarzonego wyroku i oddalenie powoddztwa w catosci, ewentualnie o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej
instanciji.

Sad Okregowy w P., wyrokiem z 26 marca 2015 r., oddalit obie apelacje.

Sad Okregowy podzielit stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze wskazana
powodowi w wypowiedzeniu przyczyna rozwigzania umowy O prace w postaci
likwidacji M. w L. byla nieprawdziwa. Wbrew zarzutom strony pozwanej o
prawdziwosci przyczyny rozwigzania umowy o prace nie swiadczy obowigzujgca w
dacie wypowiedzenia powodowi umowy o prace uchwata nr (...) Rady Powiatu w B.
z 23 maja 2012 r. w sprawie likwidacji M. w t. , ale to, czy i kiedy podmiot ten ulegt
faktycznej likwidacji. Wbrew przekonaniu pozwanego Powiatu B. uchwata nr (...)
Rady Powiatu w B. z 23 maja 2012 r. nie stanowita prawnej podstawy
wypowiedzenia stosunku pracy, lecz jedynie podstawe likwidacji M. Natomiast
podstawe wypowiedzenia stanowit art. 20 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 Karty Nauczyciela,
czyli catkowita likwidacja szkoty. Sad drugiej instancji zaakceptowat stanowisko
Sadu pierwszej instancji, ze przywrocenie do pracy powoda byto niemozliwe i
niecelowe, z uwagi na realny i bliski termin likwidacji Osrodka, ktéra miata nastgpi¢
31 sierpnia 2013 r. W Swietle poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen
faktycznych, ktére Sgd Okregowy uznat za prawidtowe, mocg uchwaty nr (...) z 21

maja 2013 r. przyjety zostat harmonogram likwidacji M. w ., a dyrektor placowki



podjgt wskazane w nim czynnosci dotyczace likwidacji i przekazania majgtku oraz
wychowankow do innych placowek.

Sad drugiej instancji uznat za chybiony zarzut naruszenia art. 23 k.p.,
przyjmujgc, ze w przypadku zaktadow o celach gospodarczych przy wyjasnieniu
pojecia ,zaktadu pracy” i jego , czesci’ oraz istoty aktu ,przejscia zaktadu pracy”,
zasadnicze znaczenie majg elementy i uwarunkowania typu majgtkowego,
natomiast nie mogg one odgrywa¢ dominujgcej roli tam, gdzie dochodzi do
przejecia zaktadu pracy realizujgcego cele spoteczne, polityczne czy publiczne.
W przypadku takich zaktadow pracy, jak np. szkoty, zasadniczymi elementami dla
wyjasnienia ich istoty, a tym samym odpowiednio i dla ustalenia istoty ,przejscia
szkoty” (jako zaktadu pracy), obok organizacji i majatku sg zadania, a wiec
poddanie dzieci procesowi ksztatcenia i wychowania. Stosunek pracy powoda ustat
na skutek dokonanego mu wypowiedzenia z dniem 31 sierpnia 2012 r. Z tym dniem
nie doszto jednak do likwidacji M. w L., bowiem poczgwszy od 1 wrzesnia 2012 r.
Osrodek ten nadal funkcjonowat, obok nowo utworzonego M. w L., zatrudniat
pracownikow, realizowat dotychczasowe zadania, aczkolwiek w mniejszym
zakresie. Sytuacja ta ulegta zmianie dopiero z dniem 1 wrzesnia 2013 r., z tg
bowiem datg nastgpito faktyczne catkowite zaprzestanie dziatalnosci M. w Lt..
Powyzsze okolicznosci nie dajg podstaw do twierdzenia, zdaniem Sadu drugiej
instancji, ze doszto do przejscia zaktadu pracy z dniem 1 wrzesnia 2012 r. na
nowego pracodawce. Nie mogto tez dojs¢ do owego przejscia z dniem 31 sierpnia
2013 r., gdyz M. w L. zostat w sposob formalny i faktyczny zlikwidowany. Powstaty
w tym samym budynku i w tych samych pomieszczeniach M. jest inng od M.
placéwka, realizujgcg inne cele i zadania.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w P. wnidst powdd. Wyrok
ten zaskarzyt w catosci i podat jako podstawe skargi kasacyjnej naruszenie
przepiséw prawa materialnego, tj. art. 23* k.p. oraz art. 45 § 2 k.p. Skarzagcy wniost
o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Okregowemu. Wniost takze o zasgdzenie od pozwanego na
rzecz powoda kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.



Jako uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy powotat oczywistg zasadnosc¢ skargi. Zdaniem skarzgcego, Sad drugiej
instancji razgco naruszyt art. 23! k.p., gdyz mimo przyjecia tych samych celéw dla
obu placowek, w postaci poddania dzieci procesowi ksztatcenia i wychowania, opart
sie na szczegotach realizacji tych celow, czym odmoéwit zastosowania powyzszego
przepisu, oraz art. 45 § 2 k.p. przez nietrafne przyjecie, ze przepis ten zostat
prawidtowo zastosowany z uwagi na niemozliwos¢ przywrocenia powoda do pracy,
mimo ze stan faktyczny ustalony w sprawie prowadzit do przyjecia, iz M. w L.

zostat przejety przez M. w k., co umozliwiato przywrécenie powoda do pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Istotg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienia jest wykazanie przez skarzgcego okolicznosci, ktére podlegajg
rozwazeniu przez Sad Najwyzszy podczas tzw. przedsadu, czyli wstepnego
badania sprawy, majgcego na celu stwierdzenie wystepowania jednej z przestanek
skargi, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Przestankami tymi sg: 1) wystepowanie
w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, 2) potrzeba wykfadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, 3) niewaznos¢ postepowania lub 4) oczywista zasadnosé
skargi. Podstawowym celem instytucji przedsgdu jest bowiem ocena, czy w skardze
kasacyjnej podniesiono takie okolicznosci, ktdrych rozwazenie i rozstrzygniecie
przez Sad Najwyzszy bedzie wkitadem w rozwdj prawa i zapewnienie jednolitosci
jego sadowej wyktadni. Tylko wtedy wykazany zostaje publicznoprawny charakter
skargi kasacyjnej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnos¢ sktadanej skargi kasacyjnej.
Przekonanie Sgdu Najwyzszego, oceniajgcego na etapie tzw. przedsadu
zasadnosc przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanke z art.
398° § 1 pkt 4 kp.c, wymaga przytoczenia stosownych argumentow,
uwzgledniajgcych specyfike tej przestanki, warunkujgcej pozytywne rozpoznanie

wniosku podmiotu wnoszgcego skarge kasacyjng. Pojecie ,oczywistosci” miesci sie



w sferze obiektywnej i tagczy sie z powinnoscig wykazania, ze podniesione zarzuty
naruszenia wskazanych przepisdbw sg zasadne prima facie, bez dokonywania
gtebszej analizy tekstu tych przepisow i bez doszukiwania sie ich znaczenia
(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 16 kwietnia 2015 r., | PK 242/14, LEX nr
1678955).

Zarzut, ktéry skarzgcy stawia jako argument za oczywistg zasadnoscig
skargi kasacyjnej, zostat juz rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy w orzeczeniu
wydanym w tozsamym stanie faktycznym, w sprawie dotyczgcej tego samego
pracodawcy. W wyroku z 5 kwietnia 2016 r., | PK 5/16 (LEX nr 2030460), Sad
Najwyzszy, oceniajgc mozliwo$¢ zastosowania art. 231 k.p. do przypadku likwidacji
M. w L. i utworzenia M. w tej samej miejscowosci, uznat, ze mimo przejecia
majatku (budynku, pomieszczen) M. przez M. oraz pewnych podobieAstw w
dziatalnosci obu podmiotow wychowawczych nalezato przyjgé, ze z uwagi na
réznice celdw dziatania (zakresu dziatalnosci) obu tych placéwek nie doszio do
przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce, poniewaz nie doszto do przejecia
zadan. Kryteria i okolicznosci o charakterze majgtkowym majg decydujgce
znaczenie w przypadku podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.
Natomiast w przypadku podmiotow zajmujgcych sie dziatalnoscig spoteczng
(edukacyjno-wychowawczg) w sferze publicznej mogg one mie¢ jedynie charakter
pomocniczy. Pierwszorzedne znaczenie nalezy przypisaé celom i zadaniom
realizowanym przez takich pracodawcéw (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 16
marca 1994 r., | PRN 4/94, OSNAPIUS 1994 nr 3, poz. 42). Zasadnicze znaczenie
dla rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy miat problem poréwnania celoéw i zadan
zlikwidowanej placowki (M.) z celami i zadaniami nowej placéwki (M. ). W
cytowanym wyroku z 5 kwietnia 2016 r., | PK 5/16, Sad Najwyzszy jednoznacznie
przyjgt odrebno$¢ zadan obu tych jednostek, co ma kluczowe znaczenie dla
zastosowania normy art. 23* k.p.

Trafno$¢ drugiego z powotanych przez skarzgcego zarzutdw majgcych
Swiadczy¢ o oczywistej zasadnosci skargi jest uzalezniona od zaakceptowania
pogladu o przejéciu zaktadu pracy na nowego pracodawce, co w Swietle
przedstawionych wczesniej rozwazan (biorgcych za punkt wyjscia wyrok Sagdu

Najwyzszego z 5 kwietnia 2016 r., | PK 5/16), nie moze mieC miejsca. Tym samym



nalezy przyjacC, ze skarzacy nie wykazat, aby Sad drugiej instancji dopuscit sie
widocznego ,na pierwszy rzut oka” naruszenia art. 45 § 2 k.p., przyjmujgc, ze
przywrocenie pracownika do pracy w ustalonym stanie faktycznym byto niemozliwe
(skoro niemoznosc¢ wynikata z catkowitej likwidacji pracodawcy powoda).

Argumentacje skarzgcego przedstawiong w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej nalezato zatem uznal za nietrafng, a tym samym
ztozona skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona.

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy orzekt o odmowie przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



