Sygn. akt | PK 265/17

POSTANOWIENIE

Dnia 19 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa R. K.

przeciwko M. M.

o ustalenie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 grudnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 23 maja 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 240
(dwiescie czterdziesci) ztotych tytutem kosztéw pomocy prawnej

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L. wyrokiem
zdnia 23 maja 2017 r. zmienit zaskarzony apelacjag powoda R. K. wyrok
Sadu Rejonowego w L. z dnia 20 pazdziernika 2016 r. w punkcie | i ustalit, ze
pomiedzy powodem R. K. a pozwanym M. M., prowadzgcym dziatalnosc
gospodarczg pod firmg ,M.”, w okresie od dnia 1 marca 2013 r. do dnia 31 grudnia
2015 r. istniat stosunek pracy na podstawie uméw nazwanych ,umowa-zlecenie”,

uchylit ten wyrok w punkcie | i Il w pozostatej czesci i przekazat sprawe Sgdowi



Rejonowemu w t. do ponownego rozpoznania rozstrzygnagt oraz rozstrzygnat
0 kosztach postepowania.

Pozwany M. M. wniést do Sadu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku
Sadu Okregowego z dnia 23 maja 2017 r., zaskarzajgc ten wyrok w czesci, w ktérej
Sad Okregowy zmienit zaskarzony wyrok Sadu pierwszej instancji i ustalit, ze
pomiedzy R. K. a M. M. istniat stosunek pracy oraz zasgdzit koszty zastepstwa
procesowego, a ponadto w czesci orzekajgcej o kosztach procesu za drugg
instancje.

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawach naruszenia przepisow
postepowania, to jest art. 316 § 1 k.p.c. oraz prawa materialnego, to jest: art. 65 § 1
k.c., art. 353 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 22 § 1 k.p., art. 6 k.c. w zwigzku z
art. 22 § 1 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ktére zawart w
pytaniu: ,czy ochrona osob i mienia w ramach grupy interwencyjnej w rozumieniu §
1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkow
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji z dnia 21 pazdziernika
2011 roku (tj. Dz. U. z 2015 poz. 992) moze by¢ wykonywana na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej odpowiednio stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750
k.c.), czy tez wytgcznie ramach stosunku pracy”?

Ponadto skarzgcy podnidst, ze w sprawie istnieje potrzeba wyktadni art. 22 §
1 k.p. wywotujgcego rozbieznosci w orzecznictwie saddéw, czego przyktadem sg —
jego zdaniem — nastepujgce orzeczenia: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego
2011 r., I PK 82/10, wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 30 pazdziernika
2012 r., Il AUa 481/1, wyrok Sgdu Okregowego w Lublinie z dnia 27 maja 2015 r.,
VII Pa 9/15, wyrok Sadu Rejonowego w Bialymstoku z dnia 22 stycznia 2015 r.,
VI P 409/14 oraz wyrok Sgdu Okregowego w todzi z dnia 10 pazdziernika 2016 r.,
VIl Pa 46/16.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznosé¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodac, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajagcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywaé, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada rowniez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty
prawne, ktore wykazg mozliwosé réznorodnej oceny zawartego w nim problemu.
Oznacza to w praktyce, iz zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym
wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci
mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sgd
ustalen (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., || UR 5/96,
OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., lll CZP
33/01, LEX nr 52571), 2) by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, by
umozliwi¢ Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie
sprowadzajgcej sie do samej subsumciji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., 1l CZP 66/02,
LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., lll CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia



5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawa¢ w zwigzku z
rozpoznawana sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(a zatem powazne) watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie
za$ w tym, ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie
dla rozwoju prawa lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw. Twierdzenie o wystepowaniu istothego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat
jeszcze rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w
tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK
363/09, LEX nr 577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., |l UK 400/09, LEX nr
577468).

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na potrzebe wykfadni
przepisow prawa wymaga z kolei od skarzgcego okreS$lenia, ktore przepisy
wymagajg wyktadni Sadu Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg
zwigzane z tym powazne watpliwosci, lub z przedstawieniem rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 stycznia
2002 r., Il CKN 570/01, Biuletyn SN 2002 nr 7, s. 10). Ponadto konieczne jest
opisanie tych watpliwosci lub rozbieznosci, wskazanie argumentéw, ktére prowadzg
do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wilasnej propozycji
interpretacyjnej (por. m.in. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 listopada
2003 r., Il UK 184/03, z dnia 22 czerwca 2004 r., Il UK 103/04, czy tez z dnia 17
grudnia 2007 r., | PK 233/07). W przypadku powotywania sie na rozbieznosci w
orzecznictwie konieczne jest takze, chocby przyktadowe, wskazanie orzeczen, w
ktérych ten sam przepis prawa bylyby odmiennie wyktadany. Nalezy réwniez
podkresli¢, iz nie istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych (art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c.) ani nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia
prawnego lub wyktadni przepisow i wyrazit swdj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02, OSNP — wktadka 2003 nr 13, poz. 5).



Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie jego skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow.

Co do pytania nazwanego przez skarzgcego istotnym zagadnienie prawnym,
Sad Najwyzszy zauwaza, ze jest ono formutowane na tle wyktadni przepisu, ktéry w
ogole nie zostat powotany w podstawach zaskarzenia (§ 1 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 r. w
sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i
warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji). Tymczasem,
zgodnie z art. 398'% § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w
granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw. Jest wiec zwigzany granicami
skargi kasacyjnej wyznaczonymi jej podstawami, co oznacza, ze nie moze
uwzglednia¢ naruszenia zadnych innych przepisow niz wskazane przez skarzgcego.
Sad Najwyzszy nie jest bowiem uprawniony do samodzielnego dokonywania
konkretyzacji zarzutéw lub tez stawiania hipotez co do tego, jakiego aktu prawnego
(przepisu) dotyczy podstawa skargi. Nie moze takze zastgpi¢ skarzgcego w
wyborze podstawy kasacyjnej, jak rowniez w przytoczeniu przepisow, ktore
mogtyby by¢ naruszone przy wydawaniu zaskarzonego orzeczenia. Sgd Najwyzszy
moze zatem skarge kasacyjng rozpoznawac tylko w ramach tej podstawy, na ktorej
ja oparto, odnoszac sie jedynie do przepisow, ktérych naruszenie zarzucono (por.
m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 78/10, LEX nr
725005). Niemozliwe jest wiec przyjecie skargi do rozpoznania ze wzgledu na
okolicznosci, ktére wykraczajg poza podstawy tego srodka zaskarzenia, a wiec nie
mogg byC¢ uwzglednione przy jego rozpoznaniu. Dlatego tez nie moze stanowic
okolicznosci uzasadniajgcej wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
konieczno$¢ rozstrzygniecia zagadnienia prawnego skonstruowanego na tle
wyktadni przepisu, ktdérego naruszenia skarzgcy nie zarzuca réwnoczesnie w
podstawach tej skargi (por. m.in. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23
wrzesnia 2008 r., | PK 80/08, LEX nr 784907).

Odnoszagc sie natomiast do sugerowanej przez skarzgcego potrzeby
wyktadni art. 22 k.p., Sad Najwyzszy stwierdza, ze wyktadnia tego przepisu byta

wielokrotnie przedmiotem jego rozstrzygnie¢ i ma obecnie ugruntowany charakter.



Nalezy zatem przypomnieC, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Z kolei § 11 tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie w warunkach
okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy, a wedlug § 12, nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy 0 prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z brzmienia powotanych przepiséw wynika
zatem, ze zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek
prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w ramach
badanego stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w art. 22 § 1
k.p. Z art. 22 § 1! k.p. wynika bowiem, ze sgd w pierwszej kolejnosci bada, czy
dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22
§ 12 k.p. stanowi dla petnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach
okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawng. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i § 12 k.p. jest
wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ramach
ktérego praca jest Swiadczona, z ustalania i wyktadni tresci umowy zawartej przez
strony na ustalenie faktycznych warunkow jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie
jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy, to takie ustalenie,
a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze
tgczgcego strony stosunku prawnego. Taki sposéb odczytania wymienionych
przepisdw ma oparcie w orzecznictwie sgdowym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375; z dnia 3
czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5 maja 2010 r.,
| PK 8/10, LEX nr 602668; z dnia 24 czerwca 2015 r., II| PK 189/14). Co wiecej,
z orzecznictwa tego wynika, ze sagd moze ustaliC istnienie stosunku pracy nawet
wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe cywilnoprawng, lecz jej tresc
lub sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy (por. wyzej powotany

wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07).



Na podstawie analizy dotychczasowego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
mozna wyprowadzi¢ ogoélny wniosek, zgodnie z ktérym, jesli umowa wykazuje
cechy wspodlne dla co najmniej dwéch réznych rodzajow (typdw) umow (umowy o
prace i umowy prawa cywilnego), to w celu dokonania jej wtasciwej kwalifikacji
prawnej nalezy postuzy¢ sie metodg typologiczng, ktorej istota sprowadza sie do
poczynienia ustalen w kierunku, jakie cechy przewazajg (dominujg) w umowie (por.
w szczegolnosci wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 marca 2008 r., | UK 282/07,
LEX nr 411051; Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglgd Orzecznictwa 2009 nr 2,
s. 103, z glosg A. Musiaty i z dnia 5 maja 2010 r., | PK 8/10, Monitor Prawa Pracy
2011 nr 2, s. 102). Innymi stowy, w razie watpliwosci, czy dana umowa jest umowag
0 prace, czy umowg cywilnoprawng, nalezy ustali¢, czy w tresci i sposobie jej
wykonywania przewazajg cechy umowy o prace, czy tez umowy cywilnoprawne;.
Dopiero wowczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwtaszcza w
sposobie wykonywania) wykazuje z ich jednakowym nasileniem cechy wspdlne dla
co najmniej dwoch roéznych wzorcéw umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje
zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze (ale wcale nie musi) wyrazac¢ sie
takze w nazwie umowy. Ocenie podlega nie tylko tre§¢ umowy, ale przede
wszystkim sposob jej wykonywania. Wola stron (art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 300
K.p.) nie moze przy tym przetamac¢ normatywnej formuty wyrazonej w art. 22 § 1,
§11 i § 12 k.p. W rezultacie, woli stron mozna przypisa¢ decydujgce znaczenie
dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspodlne dla umowy o prace i
umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., Ill PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157
z glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wo¢jcika, OSP 1966 nr 4,
poz. 86; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24,
poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18;
z dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
[l PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z
dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK



82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015;
zdnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgca
S. Kowalskiego, OSP 2015 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14,
LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17
maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Istotne (pomocne) przy kwalifikacji
takiej umowy jest tez uwzglednienie okolicznosci towarzyszgcych jej zawarciu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98,
OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449).

Niewatpliwie stosowanie metody typologicznej jest skomplikowane i wymaga
szczegotowych ustalen faktycznych i rozwazenia ich pod katem wszystkich
elementéw typowych dla stosunku pracy. Najistotniejszymi cechami stosunku pracy
sg za$: ciggtosc¢, obowigzek osobistego Swiadczenia pracy, podporzgdkowanie
biezgcym poleceniom pracodawcy, $wiadczenie pracy w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, przy czym czesé tych cech moze wystepowac
réowniez w przypadku stosunku cywilnoprawnego, np. ciggtos¢ charakteryzujgca sie
wykonywaniem powtarzajgcych sie czynnosci w dtuzszym nawet okresie, czy tez
miejsce wykonywania pracy, ktore moze by¢ przeciez wyznaczone przez
Zlecajgcego okreslong ustuge lub by¢ zwigzane z istotg tej ustugi. W pewnych
sytuacjach (np. art. 738 § 1 k.c.) wykonywanie czynnosci o charakterze
cywilnoprawnym moze takze wigza¢ sie z obowigzkiem osobistego swiadczenia
pracy, przy czym brak takiego obowigzku i ustalenie przez strony umowy
mozliwosci powierzenia jej wykonywania przez osobe trzecig bedzie z zasady
wykluczat istnienie stosunku pracy.

Kluczowg cechg stosunku pracowniczego jest wykonywanie pracy pod
kierownictwem pracodawcy, w warunkach podporzadkowania. Prébujgc
zdefiniowa¢ termin ,kierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzgledni¢, ze zarobwno w
doktrynie, jaki i orzecznictwie, wyinterpretowano szereg cech, ktérych spetnienie
pozwala przyjgc istnienie pracy podporzgdkowanej pracodawcy (por. W. Szubert,
O charakterze prawnym stosunku pracy, Panstwo i Prawo 1964 nr 7, s. 87 i n.;
Z. Salwa, Prawo pracy w zarysie, Warszawa 1971, s. 113; A. Malanowski,
Naduzycie prawa w pracowniczym stosunku pracy, Warszawa 1972, s. 71 czy
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 1975 r., | PRN 42/75, Stuzba



Pracownicza 1976 nr 2, s. 28). Przyjmuje sie wiec w pierwszej kolejnosci, ze
podporzgdkowanie pracownika obejmuje prawo wydawania przez pracodawce
polecen (por. Z. Hajn, glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1998 r., Il UKN 394/98, OSP 2000 nr 12, poz. 177 oraz W. Muszalski, Charakter
prawny pracy czionka zarzgdu spotki handlowej, Panstwo i Prawo 1992 nr 10,
S. 67). W wyrokach z dnia 28 stycznia 1998 r., Il UKN 479/97 (OSNAPIUS 1999 nr
1, poz. 34) oraz z dnia 27 lutego 1979 r., Il URN 19/79 (Nowe Prawo 1981 nr 6,
s. 14), Sad Najwyzszy stwierdzit, z kolei, ze w ramach podporzagdkowania
pracowniczego miesdci sie konieczno$¢ przestrzegania ustalonych przez
pracodawce regut porzgdkowych. Dla stosunku pracy charakterystyczne jest, ze
pracownik wykonuje swoje obowigzki w okreslonym przez pracodawce miejscu i
czasie (por. T. Liszcz, Podporzgdkowanie pracownika a kierownictwo pracodawcy -
relacja poje¢ (w:) Z zagadnien wspotczesnego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa
Prof. H. Lewandowskiego, Warszawa 2009; T. Duraj, Podporzgdkowanie co do
przedmiotu Swiadczenia pracownika - wybrane problemy, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne 2012 nr 11, s. 21-29; Z. Goéral, H. Lewandowski, Przeciwdziatanie
stosowaniu uméw cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne 1996 nr 12, s. 21). Podmiot zatrudniajgcy jest
organizatorem pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany
proces pracy. Zatem, wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposéb jednostronny
miejsca, w ktérym ma ona wykonywac prace, a takze okreslanie godzin jej pracy,
wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Sgd Najwyzszy
w wyroku z dnia 9 lutego 1999 r., | PKN 562/98 (OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 223),
uznat, ze wykonywanie pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wyjgtkiem sobét i
niedziel) i w wyznaczonych godzinach stanowi prace pod statym kierownictwem
pracodawcy. Za podporzgdkowanie pracownika pracodawcy nie mozna uwazac
wytgcznie podporzgdkowania osobowego. Znaczenie ma podporzgdkowanie
organizacyjne przejawiajgce sie w wyznaczaniu miejsca i czasu pracy (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999
nr18, poz. 582). Ponadto przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod
kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa bedg miec

miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz
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proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relaciji
miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istotg pracy umownie
podporzgdkowanej jest mozliwos¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi
jego obowigzkoéw, a w szczegolnosci okreslania czynnosci mieszczgcych sie w
zakresie uzgodnionego rodzaju pracy | sposobu ich  wykonywania.
Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjnos¢ pracownika wyraza sie
wtasnie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedtug wskazan pracodawcy, a
obowigzek stosowania sie do polecen przetozonych zostat wyeksponowany w
art. 100 § 1 k.p. Dlatego tez codzienne stawianie sie do pracy, bez z gory
okreslonych czynnosci do wykonania, i wykonywanie na biezgco polecen zwykle
Swiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem pracodawcy (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999 r., | PKN 307/99, OSNAPIUS 2001 nr 7,
poz. 214 czy z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192).

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, nawet pobiezna lektura pisemnych motywow
zaskarzonego wyroku wyraznie wskazuje, ze Sad drugiej instancji w pefni
respektowat przedstawiong wyzej wyktadnie art. 22 k.p., czynigc z niej podstawe
oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego, ktéory — co warte
podkreslenia — jest wigzgcy dla Sgdu Najwyzszego z postepowaniu kasacyjnym
(art. 39812 § 2 k.p.c.), co oznacza, ze w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania musiatby uwzgledni¢ owe ustalenia przy rozpatrywaniu podniesionych
w skardze zarzutdéw naruszenia prawa materialnego.

Podsumowujgc, Sad Najwyzszy jest zatem zdania, ze skarzgcy nie zdotat
wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego skargi kasacyjnej. Dlatego tez, na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania
kasacyjnego na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z
§ 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie, Sgd Najwyzszy orzekt jak w

sentencji swojego postanowienia.



