Sygn. akt | PK 263/16

POSTANOWIENIE

Dnia 10 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa T J.

przeciwko N. Spotce z o0.0. w likwidacji w R.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 maja 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 10 marca 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 2025
(dwa tysigce dwadziescia pie¢) zt tytutem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 10 marca 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...) Sad Okregowy w £. w
sprawie z powoédztwa T. J. przeciwko A. Sp.zo.0. wkt.iN. Sp.z o0.0. w likwidacji
w R. o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej oraz ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy — oddalit apelacje pozwanych od

zaskarzonego wyroku Sgdu Rejonowego w t. z 28 sierpnia 2015 r., sygn. akt X P



(-..), w ktérym Sad pierwszej instancji uwzglednit powddztwo.

Sad Okregowy uznat, ze Sad Rejonowy dokonat zaréwno prawidtiowych
ustalen faktycznych, jak i rozwazan prawnych, w zwigzku z czym Sad Okregowy
przyjat te rozwazania Sadu pierwszej instancji za wiasne. W ocenie Sadu
odwotawczego ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, wynikato, ze
taczagce strony umowy byty de facto umowg o prace, gdyz wykazane zostaty
wszystkie cechy charakterystyczne dla takiej umowy, jak wykonywanie pracy
podporzgdkowanej na rzecz pozwanych i na ich ryzyko, pod ich kierownictwem, w
miejscu i czasie przez nich wyznaczonym z obowigzkiem przestrzegania czasu
pracy i dyscypliny pracy w sposob powtarzajgcy sie, pozostawanie w statej
dyspozycji pracodawcy, wymog osobistego Swiadczenia pracy za odpowiednig
zaptatg. Powodd nie miat mozliwosci samodzielnej zmiany posterunku, nie mogt
opusci¢ miejsca pracy, nie mogt nawet samodzielnie decydowa¢ w wyjgtkowych
sytuacjach. Obowigzek osobistego wykonywania pracy wynikat zas wprost z
zawartych umoéw. W zwigzku z powyzszym Sad drugiej instancji uznat
rozstrzygniecie Sgdu Rejonowego i stwierdzajgc, ze nie mialo miejsca zadne, z
zarzucanych w apelacji naruszen prawa materialnego i procesowego, oddalit obie
apelacji

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng pozwana
N. Sp. z 0.0. w likwidacji w R. w catosci. Skarge oparto na zarzutach naruszenia
przepisow prawa materialnego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne dotyczgce wykfadni
art. 22 § 1i 1! k.p., sprowadzajgce sie do rozstrzygniecia kwestii jakie znaczenie
dla rozstrzygniecia o0 charakterze zatrudnienia majg przepisy odrebne
oddziatywujgce na swobode ksztaltowania cech i zasad nawigzanego stosunku
prawnego, w zakresie kwalifikacji jakimi musi legitymowaC sie pracownik,
szczegotowego sposobu wykonywania obowigzkéw w Scisle okreslony sposéb
narzucony przez Zleceniodawce (podmiot zlecajgcy wykonywanie ustug ochrony), a
w konsekwencji czy dopuszczalny jest automatyzm kwalifikowania poszczegdlnych

cech stosunku pracy w oderwaniu od szczegodlnych ustalen w zakresie stanu



faktycznego.

W pismie procesowym z 2 pazdziernika 2016 r. petnomocnik powoda wniost
0 wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
albowiem nie zachodzi zadna z okolicznosci o ktérych mowa art. 398° § 2 k.p.
coraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania, w tym

kosztow zastepstwa adwokackiego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powoftanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgcy wykazat istnienie tej przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej
w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne

zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze



wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 Kk.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie
faktycznym  sprawy wynikajgcym z  dokonanych przez sad ustalen
(zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposob ogodlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie  uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Zagadnienie prawne sformutowane przez skarzgcego ma jedynie charakter
pozorny, w istocie stanowi ono bowiem polemike 2z ustaleniami Sgddéw
rozpoznajgcych przedmiotowg sprawe i jako takie nie ma ono wplywu na
rozstrzygniecie niniejszej sprawy. Skarzacy nie wykazat, aby sformutowane
zagadnienie bylo rzeczywiscie zagadnieniem istotnym, a zatem, aby ta kwestia
budziata powazne watpliwosci i miata znaczenie dla rozstrzygania podobnych
spraw w przysztosci.

Godzi sie zauwazy¢, ze Sady nie zanegowaty dopuszczalnosci zatrudniania



przez podmioty sSwiadczgce ustugi ochroniarskie na podstawie umow
cywilnoprawnych, co wiecej, Sad Okregowy wyraznie potwierdzit w zaskarzonym
wyroku takg mozliwosc. Nie oznacza to jednak, ze charakter zawartej umowy moze
by¢ determinowany wytgcznie przez jej nazwe. Jak bowiem stusznie zauwazyly
Sady orzekajgce w niniejszej sprawie, rodzaj zawartej umowy zalezy przede
wszystkim od cech charakterystycznych jakie nadaty im strony. Jezeli w
zatrudnieniu na podstawie danej umowy dominujg cechy charakterystyczne dla
umowy o prace, to niezaleznie od nazwy umowy i pierwotnych zatozen stron, mamy
do czynienia z umowg o prace, jezeli zas dominujg cechy ktérejs z umoéw
cywilnoprawnych, to taki jest tez charakter umowy. Wiasnie elementy
charakterystyczne wystepujgce w stosunku zatrudnienia winny by¢ przede
wszystkim badane przez Sady podczas rozpoznawania powoddztwa o ustalenie
istnienia stosunku pracy.

Nalezy takze zauwazy¢, ze art. 22 § 1 i § 1! k.p. doczekaty sie bogatego
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ktéry wielokrotnie wypowiadat sie co do ustalania
czy praca wykonywana na podstawie umowy ma cechy, o ktérych mowa w tych
przepisach, czy tez jest stosunkiem cywilnoprawnym (zob. np. wyrok Sadu
Najwyzszego z 17 maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610; wyrok Sadu
Najwyzszego z 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, OSP 2016 nr 9, poz. 89; wyrok
Sadu Najwyzszego z 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 817515; wyrok Sadu
Najwyzszego z 5 maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr 602668).

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c.,, Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2 ma swojg podstawe w art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku
z§9ust. 1 pkt1i2wzwigzku z § 2 pkt 6 oraz § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za

czynnosci adwokackie.



