Sygn. akt | PK 257/14

POSTANOWIENIE

Dnia 16 kwietnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powodztwa B. W.

przeciwko B. [...] Spotce z 0.0. w Z.

o sprostowanie sSwiadectwa pracy i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 kwietnia 2015 .,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w B.

z dnia 8 maja 2014 r., sygn. akt VI Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od powoda B.W. na rzecz pozwanego B. [...] Spétki
z ograniczona odpowiedzialnosciag w Z. kwote 900 (dziewieéset)
zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy — Sad Pracy w Z. wyrokiem z dnia 6 lutego 2014 r. nakazat
pozwanemu B. [...] Spdtce z ograniczong odpowiedzialno$cig w Z. sprostowanie w
terminie 7 dni, liczac od daty prawomocnosci tego wyroku, swiadectwa pracy
wydanego na rzecz powoda B. W. dnia 31 grudnia 2012 r. poprzez umieszczenie w
nim zapisu, iz faczgca strony umowa o prace ulegta rozwigzaniu za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 k.p.
(pkt 1), zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 15.724,80 zt brutto z



ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zaptaty (pkt 2) oraz
orzekt o kosztach procesu (pkt 3 i 4).

Na skutek apelacji pozwanego Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w B. wyrokiem z dnia 8 maja 2014 r. zmienit zaskarzony wyrok w
punkcie 2, 3 i 4 w ten sposob, ze oddalit powodztwo (pkt 1), oddalit apelacje w
pozostatym zakresie (pkt 2) oraz zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote
2730 zt tytutem zwrotu kosztow za obie instancje.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony w punkcie 1 i 3 skargg kasacyjng
powoda. W skardze powdd zarzucit:

I. naruszenie prawa materialnego, a mianowicie: 1) art. 42 § 3 k.p. w zwigzku
z art. 10 ust. 1 oraz art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.; obecnie jednolity tekst:
Dz.U. z 2015 r., poz. 192, dalej jako ustawa o zwolnieniach grupowych) poprzez ich
btedng wyktadnie, a w konsekwencji niewlasciwe zastosowanie polegajgce na
pominieciu uzasadnionego interesu pracownika i jego odczu¢ co do
zaproponowanego wynagrodzenia oraz btednym zatozeniu, Zze brak akceptacii
zaproponowanych warunkéw stanowi wspotprzyczyne rozwigzania stosunku pracy;
2) art. 6 k.c. oraz art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych poprzez ich
btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze na pracowniku spoczywa ciezar
dowodu wykazania, ze pracodawca dokonujgc wypowiedzenia zmieniajgcego nie
dziatat z zamiarem jego zwolnienia;

Il. naruszenie przepisow postepowania, ktdre miato istotny wptyw na wynik
sprawy, a mianowicie: art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 10
ust. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych polegajgce na braku
odniesienia sie do kwestii sposobu uksztattowania przez pozwanego
zaproponowanych powodowi warunkow pracy i ptacy.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sadu
drugiej instancji w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy temu Sgdowi do
ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i
orzeczenie co do istoty sprawy poprzez oddalenie apelacji pozwanego i zasgdzenie

na jego rzecz kosztoéw postepowania kasacyjnego.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powod wskazat na
istotne zagadnienie prawne (art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.), potrzebe wyktadni przepisow
budzgcych rozbieznosci w orzecznictwie (art. 398°§ 1 pkt 2 k.p.c.) oraz oczywistg
zasadno$¢ skargi (art. 398°8§ 1 pkt 4 k.p.c.). W uzasadnieniu wniosku podkreslono,
ze za przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania przemawia powstate na tle
rozbieznosci w orzecznictwie zagadnienie prawne, ktére sprowadza sie do
udzielenia odpowiedzi na pytanie ,czy pracownik, ktéry odmowit przyjecia
zaproponowanych mu warunkow pracy i ptacy, dochodzgc odprawy, o ktérej mowa
w art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, ma
obowigzek wykazania, ze pracodawca dokonujgc wypowiedzenia zmieniajgcego
dziatat z zamiarem pozbycia sie pracownika, czy tez ma jedynie obowigzek
wykazania, iz wypowiedzenie zmieniajgce nie byto motywowane okolicznosciami go
dotyczgcymi”. Uzasadniajgc oczywistg zasadnos¢ skargi skarzgcy stwierdzit, ze
charakteryzuje sie ona tym przymiotem z uwagi na btedng wyktadnie art. 10 ust. 1
w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych w zwigzku z art. 42 k.p. i
przyjeciu, ze odmowa akceptacji przez pracownika zaproponowanych mu
warunkow pracy i ptacy stanowi wspotprzyczyne rozwigzania stosunku pracy.

OdpowiedZz na skarge kasacyjng wnidst petnomocnik pozwanego,
domagajgc sie wydania postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania i
zasgdzenia od skarzgcego zwrotu Kkosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadéw, 3) zachodzi niewaznosc
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o0 przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zostat oparty na przestance oczywistej zasadnosci skargi (art. 398° §

1 pkt 4 k.p.c.), potrzebie wyktadni przepisow prawnych wywotujgcych rozbieznosci w



orzecznictwie (398° § 1 pkt 2 k.p.c.) oraz wystepowaniu w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), co wymaga na wstepie uwagi o
charakterze porzadkujgcym. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie
bowiem, Ze jednoczesne uzasadnienie skargi do rozpoznania watpliwosciami
prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba wyktadni przepiséw) generalnie wyklucza
mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia 26 listopada 2013 r., | UK 291/13, LEX nr 1430990 oraz z dnia 20 marca
2014 r., | CSK 343/13, LEX nr 1523355).

Odnoszac sie jednak do przestanek przedsgdu, o ktérych mowa w art. 398° §
1 pkt 112 k.p.c. wskazacC nalezy, ze zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore
wigze sie z okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub
uregulowaniem prawnym, ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia podobnych
spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie
skargi kasacyjnej powinno zatem nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w
zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i podanie argumentow, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe oceny,
czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz
czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 10
maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1 poz. 11; 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004
nr7-8,s 51).

Z kolei odwotanie sie do przestanki istnienia potrzeby wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie wymaga wykazania, ze okre$lony przepis prawa, mimo ze budzi
powazne watpliwosci (ze wskazaniem na czym te powazne watpliwosci polegaja),
nie doczekat sie wyktadni, bgdz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktdre nalezy przytoczy¢ (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia: 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12,
poz. 151; 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231). Nie istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawa ani nie wystepuje w sprawie istotne

zagadnienie prawne, jezeli Sgd Najwyzszy wyrazit swoj poglad we wczesniejszym



orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu.
Rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie moze
sie sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem
zaskarzonego orzeczenia, ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktore
mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze
prostego zastosowania przepisow (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP — wkfadka 2003 nr 13, poz. 5).

Przenoszgc powyzsze uwagi na grunt rozpoznawanej sprawy stwierdzi¢
nalezy, ze nie istnieje potrzeba zajecia stanowiska przez Sgd Najwyzszy w zakresie
przedstawionym przez skarzgcego we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Uksztattowanym pogladem judykatury jest, Ze rozwigzanie stosunku
pracy w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego, a nie ,definitywnego" ma znaczenie
tylko dla oceny, czy przyczyny niedotyczgce pracownika stanowig wytgczny powdd
uzasadniajgcy rozwigzanie stosunku pracy. Jezeli bowiem pracownikowi
zaproponowano odpowiednig prace, to odmowa jej przyjecia moze by¢ w pewnych
przypadkach traktowana jako wspotprzyczyna rozwigzania stosunku pracy
(por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia: 9 listopada 1900 r., | PR 335/90, OSP 1991
nr 9, poz. 212; 4 lipca 2000 r., | PKN 521/00, OSNP 2003 nr 10, poz. 244; 7 lipca
2000 r., | PKN 728/99, OSNAPIUS 2002 nr 2, poz. 40; 6 stycznia 2009 r., Il PK
108/08, LEX nr 738347; 12 sierpnia 2009 r., Il PK 38/09, LEX nr 560731; 27
sierpnia 2013 r., Il PK 340/12, LEX nr 1409529). Ponadto podkreslenia wymaga, ze
istnienie ,wspotprzyczyny” rozwigzania stosunku pracy nalezy do sfery ustalen
faktycznych, ktore nie zostaly w skardze kasacyjnej skutecznie zakwestionowane w
drodze zarzutu naruszenia przepisdw postepowania. Nie spetnia tego wymagania
zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., bowiem moze
on byc¢ skutecznie podniesiony w skardze kasacyjnej tylko wtedy, gdy uzasadnienie
zaskarzonego wyroku zostanie zredagowane w sposOb uniemozliwiajgcy
stwierdzenie, jakie ustalenia co do faktéw i ocena prawna zadecydowaty o wyniku
postepowania w sprawie, przez co niemozliwa bedzie tez ocena trafnosci
powofania sie przez skarzgcego na inne podstawy kasacyjne (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 28 listopada 2014 r., | CSK 753/13, LEX nr 1545043).



Odnoszgc sie z kolei do przestanki oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
nalezy nadmienié, ze w judykaturze przyjmuje sie, ze oczywista zasadnosc¢ skargi,
przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., zachodzi wéwczas, gdy z jej tresci, bez
potrzeby gtebszej analizy oraz szczegotowych rozwazan, wynika, ze doszio do
kwaliflkowanego naruszenia przepisOw prawa materialnego lub procesowego
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2013 r., Il SK 19/13,
LEX nr 1402642 oraz z dnia 3 grudnia 2014 r., 1l PK 75/14, LEX nr 1621619), a
przytoczone  podstawy  kasacyjne  uzasadniajg  uwzglednienie  skargi
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2007 r., Il CSK
216/07, LEX nr 560577 oraz z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 18/14, LEX 1522063),
czego nie mozna stwierdzi¢ w rozpoznawanej sprawie.

Kierujgc sie przedstawionymi powyzej motywami, Sgd Najwyzszy odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398°§ 2 k.p.c.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1
K.p.c. oraz przepiséw rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia
2002 r. sprawie opfat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (jednolity tekst:
Dz.U. z 2013 r., poz. 461).



