Sygn. akt | PK 254/13

POSTANOWIENIE

Dnia 13 lutego 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa K. M.

przeciwko S. [...] Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

o odszkodowanie i odprawe pieniezng,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 lutego 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w T.

z dnia 20 maja 2013 r., sygn. akt IV Pa [...],

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

Il. nie obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 maja 2013 r. Sad Okregowy w T. zmienit w catosci
wyrok Sgdu Rejonowego w T. z dnia 29 listopada 2012 r. i oddalit powodztwo K. M.
przeciwko S. [...] Sp. z 0.0. w W. o odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego
wypowiedzenia umowy o prace i odprawe.

W skardze kasacyjnej powdd zarzucit: |. naruszenie przepisdw postepowania,
ti.. 1) art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 k.p.c. z uwagi na: a) brak sporzadzenia
uzasadnienia wyroku w sposob odpowiadajgcy wymogom tego przepisu;
b) wewnetrzng sprzecznos¢ uzasadnienia; 2) art 378 § 1 k.p.c., przez brak analizy
przedstawionych w apelacji zarzutow co do niewtasciwego wykonywania zadan

przez powoda, niewtasciwej polityki kadrowej oraz zarzutu naruszenia art. 233 § 1



k.p.c. i bezzasadne podzielenie stanowiska strony apelujgcej; 3) art. 382 k.p.c.,
przez brak analizy i oceny pozostatego materialu zgromadzonego przed Sgdem
pierwszej instancji odnoszgcego sie do okolicznosci podwazajgcych zasadnosc¢
dokonanego wypowiedzenia; Il. naruszenie prawa materialnego przez: 1) btedng
wykfadnie art. 45 § 1 k.p.; 2) niezastosowanie art. 117 § 2 k.p., 3) wadliwg
wykfadnie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw wskutek btednego uznania, ze przyczyny
podane powodowi w wypowiedzeniu sg przyczynami dotyczgcymi pracownika.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku i oddalenie apelacji strony pozwanej, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad
drugiej instanciji.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniony zostat: I.
potrzebg wyktadni budzgcego powazne watpliwosci i wywotujgcego rozbieznosci w
orzecznictwie art. 45 § 1 k.p. z uwagi na potrzebe wyjasnienia, czy zakres pojecia
,2uzasadniona przyczyna wypowiedzenia” jest ograniczony do jej konkretnosSci i
prawdziwosci, czy tez istotng przestankg ujetg w tym przepisie jest rodzaj,
charakter i ciezar gatunkowy przyczyny wypowiedzenia oraz jej zwigzek z osobg
pracownika i wykonywaniem przez niego obowigzkéw pracowniczych, a nadto
potrzebg wyktadni przestanki prawdziwosci przyczyny wypowiedzenia stosunku
pracy, a przede wszystkim sprecyzowania, czy przestanka ta sprowadza sie do
obiektywnego wystgpienia okolicznosci wskazanych jako powdd rozwigzania
umowy o prace, czy tez dla spetnienia przestanki prawdziwosci niezbedne jest
wykazanie, ze w konkretnych okoliczno$ciach dany fakt byt rzeczywistym, a nie
jedynie pozornym, motywem wypowiedzenia umowy o prace; |l. oczywistg
zasadnoscig skargi z uwagi na praktyczny brak analizy i odniesienia sie do
podstawowych przestanek rozstrzygniecia sprawy, tj. ,zasadnosci wypowiedzenia”
oraz ,prawdziwosci podanych w wypowiedzeniu przyczyn”, brak uzasadnienia
prawnego w zakresie przestanek z art. 45 k.p., ograniczenie pojecia zasadno$ci
wypowiedzenia do tego, czy podane przyczyny obiektywnie zaistniaty, przy

catkowitym pominieciu szeregu innych okolicznosci niezbednych dla oceny



zasadnosci wypowiedzenia oraz oparcie sie na wadliwej wyktadni pojecia
~prawdziwosci” przyczyn wypowiedzenia umowy o prace z uwagi na sprowadzenie
tego pojecia jedynie do poziomu obiektywnie istniejgcego faktu, przy braku
weryfikacji, na ile fakt ten rzeczywiscie byt powodem wypowiedzenia umowy, a na
ile rzeczywistym motywem pracodawcy byly lezgce po jego stronie przyczyny
ekonomiczne. W ocenie skarzgcego, oczywista zasadnosS¢ skargi wynika tez z
wewnetrznej sprzecznosci i niekonsekwencji stanowiska Sgdu drugiej instancji, w
tym w wydaniu orzeczenia sprzecznego z przywotanym przez ten Sad
orzecznictwem w zakresie stosowania art. 45 k.p., a co wazniejsze sprzecznosci
wigzgcej sie z prezentowanym przez Sgd Okregowy stanowiskiem, ze brak winy nie
przesgdza o niezasadnosci wypowiedzenia stosunku pracy, a przyczyng takg moze

by¢ tez zdarzenie niezalezne od pracownika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Odwotanie sie do przestanki istnienia potrzeby wyktadni przepisow prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie
doczekat sie wyktadni, bgdz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgddéw, ktére nalezy przytoczy¢é (por. postanowienia Sagdu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz.
151 i z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, niepublikowane). Nie istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawa ani nie wystepuje w sprawie istotne
zagadnienie prawne, jezeli Sgd Najwyzszy wyrazit swoj poglad we wczesniejszym
orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu.
Ponadto rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie sprowadzaé do
odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem zaskarzonego
orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktére mozna wyjasnic
za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania
przepisow (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego dnia 16 stycznia 2003 r.,
| PK 230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13, poz. 5).



Wbrew stanowisku skarzgcego, Sad Najwyzszy niejednokrotnie wyjasniat
formutowane przez niego watpliwosci, stwierdzajgc, ze ustawodawca rozrdznia
czysto formalne wskazanie przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, czego
dotyczy art. 30 § 4 k.p., od zasadnosci (prawdziwosci, rzeczywistosci) tej
przyczyny, o czym stanowi art. 45 § 1 k.p. Wypowiedzenie umowy o prace bez
wskazania przyczyny lub bez jej skonkretyzowania uwaza sie za dokonane z
naruszeniem prawa, a scislej - art. 30 § 4 k.p., natomiast wypowiedzenie, ktére
nastgpito z dostatecznie zrozumiatym dla adresata i poddajgcym sie weryfikacji
sgdowej podaniem przyczyny, lecz ta zostata nastepnie uznana za bezzasadna,
kwalifikowana jest jako wypowiedzenie nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1
k.p. Bezzasadne rozwigzanie stosunku pracy w opisanym trybie ma miejsce
wowczas, gdy przytoczone w pisemnym os$wiadczeniu woli pracodawcy fakty nie
zostaty udowodnione i wskazana przyczyna okazata sie nieprawdziwa, a takze
wtedy, gdy podane okolicznosci znalazty potwierdzenie w materiale dowodowym,
ale w ocenie sgdu nie mogty by¢ podstawg wypowiedzenia umowy o prace (na
przyktad przypisywane pracownikowi przewinienie jest btahe albo wskazana
przyczyna nie ma zwigzku ze stosunkiem pracy badz tez ma ona charakter
dyskryminacyjny). Wskazana pracownikowi przyczyna wypowiedzenia ma byc¢
konkretna i zarazem uzasadniona w subiektywnym przekonaniu pracodawcy,
natomiast sgd dokonuje oceny, czy taka jest obiektywnie. Podejmujgc sie takiej
analizy trzeba mie¢ na wzgledzie to, iz wypowiedzenie jest zwyktym sposobem
rozwigzania bezterminowego stosunku pracy. W rezultacie przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace moze dotyczy¢ zarowno pracodawcy jak i
pracownika i by¢ przez strony zawiniona lub niezawiniona. Zawsze jednak ocena
zasadnosci rozwigzania stosunku pracy w tym trybie powinna by¢é dokonywana z
uwzglednieniem stusznych interesow obydwu stron oraz celu, tresci i sposobu
realizacji tego stosunku. Wypowiedzenie umowy o prace uwaza sie za
nieuzasadnione, jezeli nie jest podyktowane potrzebami pracodawcy ani
niewfasciwym wywigzywaniem sie pracownika z obowigzkéw, jego nielojalno$cig
czy zachowaniem podwazajgcym zaufanie do jego osoby, a wynika jedynie z

arbitralnych decyzji i subiektywnych uprzedzen podmiotu dokonujgcego zwolnienia



(por. wyrok z dnia 19 kwietnia 2010 r., Il PK 306/09, LEX nr 602696 i szeroko w nim
przytoczone wczesniejsze orzecznictwo).

Z kolei z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko powotania sie
na okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez
wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazac, w czym - w jego ocenie - wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz
poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposéb
oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne ,na pierwszy rzut oka”
(prima facie) i w sposéb oczywisty prowadzg do uznania zaskarzonego wyroku za
btedny i jego wzruszenia (por. miedzy innymi postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, niepublikowane i orzeczenia tam powotane).
Jest tak dlatego, ze o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, iz jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania koniecznej jest
wykazanie kwalifikowanej podstawy naruszenia prawa materialnego lub
procesowego widocznej przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
wdawania sie w pogtebiong analize prawna.

Skarzacy nie wykazuje istnienia tak rozumianej przestanki przyjecia skargi
do rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnos$¢ ze wzgledu na obraze przez
Sad drugiej instancji art. 45 § 1 k.p., gdyz po pierwsze - ,brak prawnego
uzasadnienia podstawy rozstrzygniecia” nie lezy w ptaszczyznie tego przepisu, a po
drugie - wywodd skarzgcego w omawianym zakresie pozostaje poza stanem
faktycznym sprawy, z ktérego wynika, ze rekrutacja kadry pracowniczej nalezata
takze do obowigzkéw powoda; w okresie od 5 czerwca do 17 pazdziernika 2011 r.
skarzgcy byt niezdolny do pracy z powodu choroby; podczas zarzadzania
oddziatem przez inng osobe jego wyniki ulegty znacznej poprawie; oddziat strony
pozwanej w T. byt najgorszym oddziatem w kraju w 2011 r.; tgczgca strony umowa
0 prace ulegta rozwigzaniu z dniem 31 stycznia 2012 r.; jeszcze wiosng 2012 r.
strona pozwana prowadzita rekrutacje na stanowisko kierownika oddziatu w T.;
oddziat ten przestat funkcjonowac¢ dopiero od sierpnia 2012 r. W tej sytuacji

twierdzenie skarzgcego, iz ,nie moze budzi¢ watpliwosci, ze dokonane [mu]



wypowiedzenie narusza przepisy prawa i de facto podana przyczyna jest pozorna -
albowiem rzeczywistym motywem sg przyczyny ekonomiczne pracodawcy” nie
moze podwazac¢ oceny Sadu drugiej instancji, ze trudno dopatrze¢ sie zwigzku
,miedzy rozwigzaniem umowy o prace z powodem a likwidacjg oddzialu w T.

po uptywie okresu poét roku”.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy odmodwit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[aw]



