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POSTANOWIENIE

Dnia 27 sierpnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Beata Gudowska

w sprawie z powodztwa T. W.

przeciwko Szkole Podstawowej im. [...] w B.

0 zadosc¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 sierpnia 2019 .,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w T.

z dnia 7 czerwca 2018 r., sygn. akt IV Pa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 czerwca 2018 r. Sad Okregowy w T., na skutek apelaciji
powddki T. W., zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w T. z dnia 15 lutego 2018 r. i
zasgdzit od pozwanej Szkoty Podstawowej im. [...] w B. na rzecz powddki kwote
15.000 zt tytutem zadosc¢uczynienia, z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 9
wrzesnia 2016 r. Sgd Rejonowy uznat za fakt niebudzgcy watpliwosci, ze dziatanie
przetozonych wobec powddki rzeczywiscie nosito cechy mobbingu. W ocenie Sgdu
Okregowego, btedem Sadu pierwszej instancji bylo oddalenie powddztwa o
zadosc¢uczynienie ze wzgledu na niestwierdzenie dtugotrwatego Iub trwatego
uszczerbku na zdrowiu. Za wystarczajgce z tego punktu widzenia skutki mobbingu
Sad drugiej instancji uznat stwierdzone na podstawie opinii biegtych sgdowych z

zakresu psychiatrii i psychologii, zaburzenia lekowe (odczucie niepokoju, leku,



napiecia) z somatyzacjg (objawy kotatania serca, dusznosci), ktére narastaty przez
kilka miesiecy, w najwiekszym natezeniu w czasie konkursu na dyrektora szkoty w
B., czyli ok. kwietnia 2016 r. Trwaly do ok. wrzesnia 2016 r., gdy powoddka nie
korzystata juz z dalszego leczenia specjalistycznego i wrocita do obowigzkow
zawodowych.

Okoliczno$¢ zwigzang z zakresem poniesionego przez powodke uszczerbku
na zdrowiu Sad drugiej instancji uznat za majgcg wplyw na wysokosc
zadoscuczynienia, zatem ocenit zgdang przez powodke kwote 30.000 zt za zbyt
wygdérowang i wazgc rozmiar doznanej krzywdy wymagajgcy oceny stopnia
wywotanych cierpien, ich intensywnos¢, czas trwania mobbingu oraz
nieodwracalnosc¢ nastepstw doznanej krzywdy, uznat kwote 15.000 za wtasciwg,
uwzgledniwszy réwniez funkcje prewencyjng zadoséuczynienia.

Skarga kasacyjna pozwanego zostata oparta na podstawie naruszenia
prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie i btedng wyktadnie art. 942 § 2
w zwigzku z art. 94 § 3 k.p., polegajgce na uznaniu, ze do zasagdzenia
zadoscuczynienia wystarczajgce jest wystgpienie u pracownika rozstroju zdrowia,
mimo niewykazania ustawowych przestanek mobbingu, w szczegdlnosci zwigzku
przyczynowo-skutkowego oraz stosowania wobec powodki mobbingu w ogole,
niewlasciwe zastosowanie art. 6 k.c. ,w zwigzku z art. 300 i 943 § 2 k.p. przez jego
niezastosowanie i zasgdzenie na rzecz powddki zadoscuczynienia w sytuacji
niewykazania przez nig wystgpienia przestanek stosowania wobec niej mobbingu”.

Strona skarzgca wskazata, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.), twierdzgc, ze zasgdzenie zadoscuczynienia za wystgpienie u
pracownika rozstroju zdrowia nie jest mozliwe, jezeli nie zostaty spetnione i
wykazane przez niego okolicznosci stosowania mobbingu. PodkreSlita, Zze
wystgpienie u pracownika rozstroju zdrowia jest Scisle powigzane z koniecznoscig
wystgpienia ,przestanek mobbingu” oraz wystgpieniem zwigzku przyczynowego
miedzy mobbingiem a ujawniajgcymi sie u pracownika dolegliwosciami
zdrowotnymi, w szczegolnosci zaistnie¢ musi uporczywe i dtugotrwate nekanie lub
zastraszanie. Uzasadnione zatem watpliwosci budzi zastosowanie art. 943 § 3 w

oderwaniu od definicji mobbingu okreslonej w art. 943 § 2 k.p.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398°§ 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, jezeli zachodzi niewaznos¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzacy upatruje oczywistosci skargi w tym, ze objety nig wyrok ma tresc
nieodpowiadajgcg dokonanym w sprawie ustaleniom w zakresie okolicznosci
stosowania mobbingu, w szczegdlnosci uporczywego i dtugotrwatego nekania lub
zastraszania powodki oraz zwigzku przyczynowego miedzy mobbingiem a
ujawnionymi dolegliwosciami zdrowotnymi.

Tak skonstruowane uzasadnienie wniosku w skardze kasacyjnej, ktora nie
zostata oparta na podstawie naruszenia przepisdw postepowania, ma cechy
niedopuszczalnego w postepowaniu kasacyjnym podwazania faktéw ustalonych w
sprawie oraz konfrontowania oceny dowodow (por. art. 3982 § 3 oraz art. 39813 § 2
k.p.c.), co sprawia, ze uzyta argumentacja nie prowadzi do uznania skargi
kasacyjnej za oczywiscie uzasadniona.

Majgc to na wzgledzie, Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej

do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.).



