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POSTANOWIENIE

Dnia 13 lipca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powoddztwa A. C.

przeciwko Szkole Podstawowej nr[...] im. [...]w P.

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 lipca 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 31 marca 2015 r., sygn. akt IX Pa 819/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powddka A. C. domagata sie pierwotnie w pozwie przeciwko pozwanemu
pracodawcy Szkole Podstawowej Nr [...] im. [...] w P. uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne, ewentualnie zasgdzenia odszkodowania z tytutu niezgodnego z
prawem rozwigzania z nig umowy o prace. W toku procesu wniosta o zasgdzenie
od pozwanego kwoty 40.000 zt tytutem zado$cuczynienia z tytutu nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz kwoty 1.680 zt tytutem odszkodowania w zwigzku
z jej dyskryminowaniem. Ostatecznie powodka domagata sie zasgdzenia od
pozwanego odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o
prace oraz zadoscuczynienia w kwocie 40.000 zt w zwigzku z mobbingiem oraz

cofneta powoddztwo w zakresie odszkodowania w kwocie 1.680 zt.



Sad Rejonowy w Pszczynie, wyrokiem z 10 wrzesnia 2014 r., oddalit
powddztwo o odszkodowanie oraz zadoscuczynienie w zwigzku z mobbingiem oraz
umorzyt postepowanie w zakresie zgdania odszkodowania w kwocie 1.680 zt.

Sad Rejonowy ustalit, ze powoddka byta zatrudniona w pozwanej Szkole na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku pomocy kuchennej.
20 grudnia 2013 r. powodka otrzymata pismo z oswiadczeniem pozwanego
pracodawcy o rozwigzaniu z nig umowy o prace z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia pozwany podat
nieprzewidziane, dtugotrwate i powtarzajgce sie nieobecnosci powoddki w pracy.
Nieobecnosci te w znacznym stopniu dezorganizowaty prace kuchni szkolnej.
W ocenie Sgdu Rejonowego, przyczyna wypowiedzenia podana przez pracodawce
byta konkretna i rzeczywista. Ustosunkowujgc sie do roszczeh powoddki zwigzanych
z mobbingiem, Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze strona pozwana nie dopuscita
sie mobbingu wobec powddki. Zdaniem Sgdu z zadnego z przeprowadzonych w
sprawie dowodow nie wynika, aby powddka byta ponizana czy szykanowana przez
przetozonego lub wspodtpracownikow. Zdarzaty sie nieporozumienia lub kiotnie
miedzy pracownikami kuchni, jednak, w ocenie Sadu, nie jest to zjawisko
odosobnione w wiekszym zespole pracujgcych. Samo subiektywne poczucie
pracownika, ze podejmowane wobec niego dziatania lub zachowania majg
charakter mobbingu, nie jest wystarczajgcg podstawg do stwierdzenia, ze
rzeczywiscie miat miejsce mobbing. Mobbing jest instytucjg prawa pracy, ktorej
cechy konstytutywne sg okreslone normatywnie. Sad Rejonowy ocenit, ze w
zachowaniu wspotpracownikéw powaodki brak byto cech wyczerpujgcych znamiona
mobbingu w ujeciu normatywnym, w szczegolnosci stwierdzit, ze z jednorazowych
zdarzen, kiedy to pracodawca podejmuje decyzje nie do kohca akceptowang przez
pracownika, nie mozna wywodzi¢ istnienia mobbingu, skoro w zachowaniach
pracodawcy brakuje elementéw ciggtosci, uporczywosci czy szykany wobec
pracownika. Podsumowujgc, Sad Rejonowy w Pszczynie stwierdzit brak podstaw
do przyjecia istnienia mobbingu w rozumieniu art. 943 § 2 k.p. i tym samym do
zastosowania art. 94° § 3 k.p., co uzasadniato oddalenie powddztwa w zakresie

Zzgdania zados$c¢uczynienia.



Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosta powodka, zaskarzajgc wyrok
ten w catosci. W apelacji zarzucita naruszenie przepiséw postepowania, ktore
mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy, co sprowadzato sie do podwazenia
prawidtowosci ustalen faktycznych dokonanych przez Sad Rejonowy.

Sad Okregowy w Katowicach, wyrokiem z 31 marca 2015 r., oddalit apelacje.
Uznat, ze stanowi ona jedynie polemike z ustaleniami Sgdu pierwszej instanciji,
opartymi na rzetelnej i logicznej ocenie materialtu dowodowego, ktorej nie mozna
przypisa¢ cech dowolnosci. Za nietrafny uznano apelacyjny zarzut bezzasadnosci
wypowiedzenia, w Swietle ustalen Sadu, zgodnie z ktérymi powoddka byta
pracownicg najczesciej korzystajgcg sposrod wszystkich pracownic kuchni szkolnej
ze zwolnien lekarskich, co dezorganizowato prace kuchni; w ostatnim czasie okres
zwolnienia wynosit 130 dni. Sgd Okregowy nie znalazt réwniez podstaw do
zakwestionowania stanowiska Sgdu Rejonowego co do roszczenia powddki o
zadoscéuczynienie z tytutu stosowania wobec niej mobbingu. Powddka upatrywata
cech mobbingu w zachowaniu kucharki bedgcej jej przetozong. Tymczasem
zdarzenia, na ktére powotywata sie powddka, nie nosity cech nekania ani
uporczywosci w rozumieniu art. 943 § 2 kp. Immamentng cechg nekania
pracownika, wedtug tego przepisu, jest ustawiczne dreczenie, niepokojenie czy tez
dokuczanie pracownikowi. Incydentalne nieporozumienia w pracy zespotu
zatrudnionego w kuchni szkolnej nie przektadaty sie, zdaniem Sgadu odwotawczego,
na stosunki miedzy powodkg i innymi pracownikami. Powddka uczestniczyta w
spotkaniach, prywatnych rozmowach, wspdlnych imprezach. Skoro zatem — jak
ustalit Sgd Rejonowy — zachowania przetozonej, na ktére powotuje sie powddka,
nie miaty znamion mobbingu, to roszczenie powoddki z tym zwigzane nie mogto by¢
uwzglednione.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego w Katowicach wniosta
powodka, zaskarzajgc wyrok w czesci oddalajgcej apelacje w zakresie dotyczgcym
zadosc¢uczynienia w zwigzku z mobbingiem.

Jako podstawy skargi kasacyjnej wskazano naruszenie przepisOw prawa
materialnego, to jest art. 94° § 1, 2 i 3 k.p.,, oraz naruszenie przepisow
postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, to jest art. 232 k.p.c.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci oraz



zmiane wyroku Sgdu pierwszej instancji w czesci oddalajgcej powodztwo przez
zasgdzenie od pozwanej na rzecz powddki kwoty 40.000 =zt tytutem
zadoscuczynienia w zwigzku z mobbingiem, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku w tej czesci i przekazanie sprawy w zaskarzonym zakresie Sagdowi
Okregowemu w Katowicach do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o
kosztach postepowania kasacyjnego.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania argumentowano jej
oczywistg zasadnoscig w zakresie razgcego naruszenia przez Sgd Okregowy art.
94% § 1 i 2 k.p. w wyniku uznania, ze zachowanie pozwanej nie wyczerpywato
znamion mobbingu, bowiem dziatania, na ktére wskazywata powoddka, nie miaty
charakteru nekania, ktoérego immamentng cechg jest ustawiczne dreczenie,
niepokojenie lub dokuczanie pracownikowi.

Skarzgca sformutowata takze zagadnienia prawne w postaci pytania: czy
zachowanie polegajgce na wielokrotnym przerywaniu przez przetozonego pracy
wykonywanej przez podwtadnego (ktory jest osobg niepalgcg) w celu wypalenia
przez przetozonego papierosa w pomieszczeniu przeznaczonym do wstepnej
obrébki zywnosci a nastepnie maskowanie zapachu dymu zapachem w aerozolu
lub wietrzenie tego pomieszczenia, co w okresie zimowym powoduje niskg
temperature, oraz utrudnianie przez przetozonego wykorzystywania przez
pracownika przerwy przez czeste nieobecnosci spowodowane sprawami
osobistymi, takimi jak palenie papieroséw czy rozmowy telefoniczne, moze
stanowi¢ mobbing w rozumieniu art. 943 § 2 k.p.

Skarzgca podniosta takze, ze w sprawie wystepuje potrzeba wyktadni
przepisow prawa budzgcych powazne watpliwosci, a mianowicie: ,czy w Swietle art.
943 § 2 k.p. uczestnictwo pracownika mobbingowanego w imprezie lub wycieczce
zorganizowanej przez pracodawce dla pracownikow moze prowadzi¢ do usuniecia

skutku w postaci izolacji pracownika”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikowata sie do przyjecia jej celem

merytorycznego rozpoznania.



Sad Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest sgdem trzeciej instancji, za$
skarga kasacyjna nie jest zwyktym Srodkiem zaskarzenia przystugujagcym od
kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element
interesu publicznego. Skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny Srodek zaskarzenia
prawomocnych orzeczen sgdu drugiej instancji, stuzy realizacji interesu
publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania
kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego
uzasadnienie powinny koncentrowacC sie na wykazaniu, ze w konkretnej sprawie
zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu Najwyzszego.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, 3) zachodzi niewaznosé
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Obowigzkiem
skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz tylko wowczas
moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 398* § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny czy okolicznosci powotane przez
skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Skarzgca wskazuje w pierwszej kolejnosci na oczywistg zasadnosc
wniesionej przez siebie skargi. Oczywista zasadnos$¢ skargi kasacyjnej, w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., to zasadno$¢ widoczna od razu, bez
koniecznosci dokonywania pogtebionej analizy wywoddéw zamieszczonych w
skardze, pozwalajgca na ocene, ze zaskarzone orzeczenie nie powinno sie ostac,
doszto bowiem do kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa, ktérego
skutkiem byto wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie wadliwego
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2015 r., Il CSK 198/15,
LEX nr 1823323).

Skarzaca, formutujgc zarzut oczywistego naruszenia art. 943 § 1i 2 k.p. w

wyniku uznania przez Sad Okregowy, ze zachowanie strony pozwanej nie



wyczerpywato znamion mobbingu, sprowadza swojg argumentacje do wybidrczego
przytoczenia orzeczenia Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu (wyrok z 27 wrzes$nia
2012 r., Il APa 27/12) oraz pogladu prezentowanego w doktrynie. Argumentacja
skarzgcej pozbawiona jest odniesienia powotanych pogladow do stawianego przez
nig zarzutu oczywistej zasadnosci skargi. Skarzgca nie odwotuje sie do elementéw
konstrukcyjnych definicji mobbingu, poprzestajgc na przedstawieniu okolicznosci
faktycznych, ktére jej zdaniem wyczerpujg znamiona mobbingu. Pomija w swoim
wywodzie istotny z prawnego punktu widzenia element skutku, jaki powinny
wywotaé u pracownika dziatania (zachowania) kwalifikowane jako mobbing.
Kategoryczne sady wyrazane przez skarzgcg odnosnie do oceny prawnej
poszczegolnych elementéw stanu faktycznego, nie usprawiedliwiajg postawionego
zarzutu oczywistej zasadnosci skargi, jesli przyja¢, ze powinien sie on odnosi¢ do
ewidentnego naruszenia przepiséw, niewymagajgcego pogtebionej analizy prawne;.
Skarzgca nie uzasadnia stawianego zarzutu oczywistej zasadno$ci skargi przed
odwotanie sie do (bogatego w tym przedmiocie) orzecznictwa Sgdu Najwyzszego,
mimo ze problematyka mobbingu doczekata sie rozbudowanej analizy orzeczniczej.

Analogiczne watpliwosci budzi takze sformutowane przez skarzgca
zagadnienie prawne, ktore ze wzgledu na swojg kazuistyczng forme traci walor
zagadnienia istotnego dla porzadku prawnego. Istotne zagadnienie prawne
wystepuje woéwczas, gdy przedstawiana kwestia prawna ma donioste znaczenie dla
systemu i rozwoju prawa. Chodzi wiec nie tylko o okreslong starannos$c i wysitek
strony skarzgcej w jego zredagowaniu, lecz przede wszystkim o jurydyczne
przedstawienie analizy stanu prawnego, orzecznictwa i wynikajgcego z tego
problemu prawnego o takiej wadze, ze moze by¢ on uznany za istotne zagadnienie
prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 19 marca 2012 r., Il PK 303/11, LEX nr 1214581). Rzekomo
.istotne” zagadnienie prawne zostalo sformutowane w sposob kazuistyczny,
bezposrednio powigzany ze stanem faktycznym sprawy. Nie posiada zatem waloru
abstrakcyjnego, waloru istotnosci dla porzadku prawnego. Uzasadniajgc
wystepowanie w sprawie zagadnienia prawnego, skarzgca ogranicza sie w istocie
do wiasnej oceny stanu faktycznego sprawy, nie formutuje przy tym problemu

btednej wyktadni przepisu prawa materialnego (nie postuguje sie nawet siatkg



pojeciowg wtasciwg dla art. 942 § 2 k.p.). Sformutowane zagadnienie odrywa sie od
ustawowych poje¢, co uniemozliwia takze ewentualne jego zakwalifikowanie w
kategorii btednego zastosowania przepisu do ustalonego stanu faktycznego
(wadliwej subsumciji)..

Argumentujgc koniecznosS¢ rozstrzygniecia o mozliwosci zakwalifikowania
konkretnego zachowania przetozonej powddki jako dopuszczenia sie przez nig
mobbingu, skarzgca ogranicza sie do oceny ustalonego przez Sad drugiej instancji
stanu faktycznego. Nie formutuje problemu prawnego zwigzanego z powofanym
przepisem prawa materialnego, choéby btedu w jego wyktadni. Samo zagadnienie
zostato przedstawione w oderwaniu od ustawowych przestanek mobbingu. Zgodnie
z art. 943 § 2 k.p., mobbing oznacza dziatania lub zachowania: (1) dotyczgce
pracownika Iub skierowane przeciwko pracownikowi, (2) polegajgce na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, (3) wywotujgce u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, (4) powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, (5) powodujgce lub majgce na celu
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow. Tres¢ tej definicji
wskazuje, ze okreslone w niej ustawowe cechy mobbingu muszg by¢ spetnione
tacznie (wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 lutego 2014 r., | PK 165/13, LEX nr
1444594). Analiza powyzszych przestanek musi odbywaé¢ sie w odniesieniu do
obiektywnego wzorca (wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 listopada 2008 r., Il PK
88/08, OSNP 2010 nr 9-10, poz. 114). W powotanym wyroku Sad Najwyzszy przyjat
ponadto, ze izolacja pracownika w grupie wspotpracownikdw nie stanowi
autonomicznej cechy mobbingu. Tylko izolacja w grupie pracowniczej bedgca
nastepstwem dziatan polegajacych na negatywnych zachowaniach przetozonych
lub wspotpracownikdéw, objetych dyspozycjg tej normy (nekanie, zastraszanie,
ponizanie, osmieszanie), uzasadnia przyjecie istnienia mobbingu.

Przedstawione przez skarzgcg zagadnienia odnoszg sie do przyjetych przez
nig a priori przestanek mobbingu, ktérych istnienie Sad drugiej instancji
kategorycznie wykluczyt. Badanie i ocena subiektywnych odczu¢ osoby, ktéra
uwaza, ze jest izolowana bgdz w inny sposob szykanowana przez przetozong, nie

moze stanowi¢ podstawy do ustalania odpowiedzialnosci pracodawcy za mobbing



(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 303/11, LEX
nr 1214581).

W zwigzku z powyzszym nalezato uznac, ze skarzgca nie przedstawita
Sadowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia zagadnienia prawnego, istotnego z punktu
widzenia porzadku prawnego, ani nie wykazata, ze ztlozona przez nig skarga jest
oczywiscie uzasadniona. Z tych wzgledéow na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sad

Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



