Sygn. akt | PK 25/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa P.P.

przeciwko [...] Instytutowi [...] 0 odszkodowanie za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 stycznia 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w L.

z dnia 22 wrzesnia 2015 r., sygn. akt VIl Pa .../15,

1. oddala skarge kasacyjng powoda,

2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 180 z} (sto
osiemdziesiat ztotych) tytulem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Powdéd P.P. domagat sie zasgdzenia na jego rzecz od pozwanego
pracodawcy [...] Instytutu [..] (CIOP — PIB) odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy O prace za wypowiedzeniem wraz z odsetkami ustawowymi
oraz zasgdzenia na jego rzecz kosztow procesu.

Powdd byt zatrudniony u pozwanego od dnia 15 pazdziernika 1997 r. na
podstawie umowy o0 prace na czas okreslony, zas od dnia 1 stycznia 2000 r. na
czas nieokreslony. W ostatnim czasie powdd zajmowat stanowisko adiunkta w
Zaktadzie [...] CIOP — PIB. Od dnia 2 stycznia 2004 r. P.P. petnit rowniez funkcje
Kierownika Pracowni [...] w Zaktadzie [...]. Z tytutu zajmowanego stanowiska powdd
otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 5.530 zt.

Komorka organizacyjna pracodawcy, w ktérej wykonywat prace powdd
zajmowata sie badaniami i certyfikacjg srodkéw ochrony indywidualnej, w ramach
tych zadan prowadzita Scistg wspétprace z producentami, kitorzy zgtaszali swoje
wyroby do Zakfadu [...]. W zakresie zadan zaktadu znajdowato sie nastepnie
badanie i wystawianie certyfikatéw uprawniajgcych producentéw do wprowadzenia
swoich produktow na rynek europejski. Ponadto zaktad prowadzit réwniez
dziatalnos¢ naukowo — badawczg, nakierunkowang na opracowywanie nowych
srodkow ochrony indywidualne;j.

W ramach dziatalnosci naukowo — badawczej zaktadu, powdd
wspoétpracowat przy projekcie dotyczgcym inteligentnego systemu srodkéw ochrony
indywidualnej do zastosowania w ratownictwie gorniczym, chemicznym i strazy
pozarnej, jednak nie miat on zadnych wtasnych zadain w ramach tego projektu.

W trakcie trwania zatrudnienia u pozwanego, powod podjgt réwniez
wspoétprace z przedsiebiorstwem Pracownia S.. Poczatkowo, w 2010 r. powdd
wspoétpracowat z rzeczong firmg w ramach projektu ,Innowacyjne materiaty
tekstylne o wiasciwosciach hydrofobowych i samoczyszczgcych sie”. Nastepnie,
P.P. zawart z przedsiebiorstwem Pracownia S. s.c. kilkka umoéw o dzieto, na
podstawie ktorych wykonywat on rdzne zadania zwigzane z badaniami i
wprowadzeniem na rynek materiatbw modyfikowanych za pomocg techniki plazmy.

Powdd nie powiadomit pozwanego o podjeciu wspotpracy z Pracownig S.
s.c. W ramach tej wspotpracy powdd wykonywat obowigzki zwigzane z kwestiami

organizacyjnymi i finansowymi, w szczegdlnosci powdd sporzgdzat raporty i



sprawozdania, ustalat zakres badan, harmonogram realizacji projektu, uczestniczyt
w korespondencji dotyczgcej kwestii administracyjnych.

Z racji braku wymaganego sprzetu Pracownia S. s.c. wspoétpracowata w
ramach projektu, w czesSci badawczej z zespotem 2z Politechniki [...] pod
kierownictwem prof. T.

Sad Rejonowy uznat, ze powdd nie byt cztonkiem zespotu merytorycznego w
pracach nad projektem. Do zadah powoda nalezata analiza wynikéw badan
dostarczanych przez zespot prof. T., jak rowniez przygotowywanie badan i badanie
stanu techniki.

W marcu 2012 r. w czasopiSmie naukowym ukazaty sie dwa artykuty
dotyczgce badanych przez Pracownie S. s.c. wraz z zespotem z Politechniki [...]
zagadnien, w ktorych powdd zostat wskazany jako wspotautor. Sgd Rejonowy,
opierajgc sie na wyjasnieniach powoda, stwierdzit, Zze powdd przekazat
wydrukowane artykuty oraz spis tresci czasopisma swojemu zwierzchnikowi w
CIOP - PIB dr M. w dniu 16 marca 2012 r.

Z kolei w styczniu 2013 r. powdd, bez swojej wiedzy, zostat zgtoszony jako
jeden ze wspottworcéw wynalazku ,[...]", ktory otrzymat ztoty medal konkursu ,[...]",
ktéry odbywat sie w Genewie. Wynalazek do konkursu zgtosita Politechnika.

W zwigzku z powyzszym, w dniu 24 kwietnia 2013 r. przetozona powoda
poprosita go o informacje dotyczgcg udziatu powoda w zgtoszonym przez prof. T.
wynalazku, powod stwierdzit, ze nie wie 0 co chodzi, sam nie zgtaszat Zadnego
wynalazku i nie wyrazat zgody na wskazanie go jako wspotautora.

Nastepnie, w dniu 24 marca 2014 r. prof. T. zwrécit sie do CIOP — PIB o
wyjasnienie w zwigzku z przedstawieniem na konferencji ,C.” w Rio de Janeiro
czesci wynikéw projektu dotyczgcego plazmowej obrobki wegli aktywnych, gdzie
jako autorow wystgpienia podano co prawda powoda, M. O. i reprezentujgcego
Politechnike [...] J. S., jednak juz w abstrakcie pominieto reprezentanta Politechniki
[...], co zdaniem prof. T. byto celowym dziataniem.

Powdd zostat takze wskazany jako wspotautor (w 15%) patentu ,[...]", ktory
zostat zgtoszony w dniu 16 kwietnia 2012 r. i powstat w ramach projektu ,[...]".
Powdd zostat wskazany jako wspotautor patentu przez Pracownie S. s.c.



W dniu 24 czerwca 2014 r. powdd zostat ukarany karg dyscyplinarng
upomnienia za nieuprawnione ujawnienie w abstrakcie wystgpienia wystanym na
konferencje ,C. 2013” w Rio de Janeiro, czesci badan przeprowadzonych przez
Politechnike. Nastepnie, z dniem 1 lipca 2014 r. pracodawca odwotat powoda z
funkcji Kierownika Pracowni [...]. P.P. odwotat sie od natozonej kary dyscyplinarne;j i
wniost o przywrdcenie na kierownicze stanowisko.

Pracodawca pismem z dnia 21 sierpnia 2014 r. poinformowat zaktadowg
komisje zwigzkowg o zamiarze wypowiedzenia powodowi stosunku pracy. W dniu
28 sierpnia 2014 r., mimo prosby zaktadowej komisji zwigzkowej o
nierozwigzywanie z powodem stosunku pracy, pozwany rozwigzat z powodem
stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako
podstawe wypowiedzenia wskazano utrate zaufania pracodawcy do powoda,
spowodowang uczestnictwem powoda w dziatalnosci Pracowni S. s.c. przy
projekcie dotyczgcym opracowania sposobu wytwarzania [...], co stanowito
naruszenie postanowienia ust. lll pkt 3 umowy o prace powoda, ktory stanowi,
ze pracownik (uczestniczgcy w pracach badawczych) podejmujgc dodatkowe
zatrudnienie bagdz dziatalnos¢ gospodarczg czy tez zamierzajgc uczestniczy¢ w
dziatalnosci innych podmiotéw zawiadomi o tym Zaktad Pracy, jezeli zakres
dziatania bedzie podobny do zakresu dziatania Zaktadu Pracy.

Wyrokiem z dnia 8 kwietnia 2015 r. sygn. X P .../14 Sad Rejonowy w ¢t.
uwzglednit powodztwo i zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 16.590 zt
tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace za
wypowiedzeniem wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 grudnia 2014 r. oraz
kwote 3.378 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu. Sad nadat wyrokowi rygor
natychmiastowej wykonalnosci w zakresie kwoty 5.530 zt. W pozostatym zakresie
powodztwo oddalit oraz nakazat pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa
kwote 280 zt tytutem zwrotu kosztéw sgdowych.

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyt pozwany.

Sad Okregowy w L. wyrokiem z dnia 22 wrzesnia 2015 r. sygn. akt VIl Pa
.../15 uwzglednit apelacje pozwanego i zmienit zaskarzony wyrok Sadu
Rejonowego. Sad Okregowy stwierdzit, ze zasadny jest zarzut dotyczgcy
naruszenia przez Sad | instancji art. 233 § 1 k.p.c. W ocenie Sagdu Okregowego



wskazana przez pracodawce przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy
uzasadniata rozwigzanie stosunku pracy.

W ocenie Sadu |l instancji wspoétpraca powoda z Pracownig S. s.c. stanowita
naruszenie ust. Il pkt 3 umowy o prace, co mogto spowodowacé utrate zaufania do
powoda. Powdd nie byt zwolniony z wynikajgcego z tego ustepu obowigzku,
bowiem byt on pracownikiem realizujgcym projekty badawcze. Z kolei w ramach
wspotpracy z Pracownig S. s.c. powdd réwniez brat udziat w projektach
badawczych, przy czym Sad Okregowy, odmiennie od ustalen Sgdu Rejonowego,
stwierdzit, ze powdd byt cztonkiem zespotu merytorycznego w trakcie prac nad
projektem dotyczgcym materiatéw hydrofobowych. Powdd nie udowodnit przy tym,
aby w jakikolwiek sposob poinformowat pracodawce o wspétpracy z Pracownig S.
S.C.

Nadto, zdaniem Sadu Okregowego, dziatalnos¢ Pracowni S. s.c. byla
podobna do dziatalnosci CIOP — PIB, poniewaz oba te podmioty zajmowaty sie
projektami badawczymi dotyczacymi odziezy ochronnej, cho¢ stuzgcymi ré6znym
celom.

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyt petnomocnik powoda
podnoszgc, ze narusza on:

1)  Art. 221 § 1, 2i 4 k.p. (ewentualnie takze art. 23 ust. 1 pkt 1-5 ustawy
o ochronie danych osobowych i art. 100 § 2 pkt k.p.) w zwigzku z art. 35358 § 1 i
3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. lub art. 18 § 2 k.p. poprzez ich niezastosowanie i brak
uznania, ze postanowienie ust. lll pkt 3 umowy o prace taczgcej strony jest
niewazne;

2) Art. 45 § 1 k.p. poprzez jego btedne zastosowanie i uznanie, ze
wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto uzasadnione w sytuacji, gdy jako
przyczyne rozwigzania umowy O prace pozwany wskazat naruszenie przez powoda
postanowienia ust. Il pkt 3 umowy o prace, ktére to postanowienie jest niewazne;

ewentualnie

3) Naruszenie art. 45 § 1 k.p. poprzez jego btedne zastosowanie i
uznanie, ze wypowiedzenie powodowi umowy o0 prace byto uzasadnione w sytuacji,
gdy brak wyraznego zawiadomienia pozwanego o0 podjeciu przez powoda

wspotpracy z Pracownig S. s.c. przy projekcie dotyczacym opracowania sposobu



wytwarzania [...] w zaden sposob nie naruszato intereséw pracodawcy i nie mogto
stanowi¢ uzasadnionej podstawy utraty zaufania do powoda.

Petnomocnik powoda zawart w skardze wniosek o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci oraz oddalenie apelacji pozwanego od wyroku Sgdu Rejonowego
w L. z dnia 8 kwietnia 2015 r., sygn. akt X P .../14, a takze zasgdzenie na rzecz
powoda kosztow procesu za Il instancje oraz kosztow postepowania kasacyjnego,
w tym kosztow zastepstwa procesowego, ewentualnie uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazania sprawy Sgdowi Okregowemu w t. do ponownego
rozpoznania i pozostawienie temu Sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania
za |l instancje i kosztow postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng z dnia 12 stycznia 2016 r. petnomocnik
pozwanych wniost o odmowe przyjecia do rozpoznania skargi kasacyjnej,
ewentualnie, w razie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, o oddalenie w
catosci skargi, jak rowniez, o zasgdzenie od skarzgcego kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna okazata sie niezasadna.

Na podstawie art. 398" § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznos¢ postepowania.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze w niniejszej sprawie nie zachodzi zadna z
przestanek niewaznosci wymieniona w art. 379 k.p.c., w zwigzku z czym nalezato
rozpoznac skarge kasacyjng pozwanej w granicach wskazanych w niej podstaw.

W pierwszej kolejnosci warto przypomniec, ze w polskiej judykaturze utart sie
poglad, zgodnie z ktérym uznanie faktu wyrazenia przez pracownika zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych (art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) za okoliczno$¢ legalizujacg pobranie od pracownika innych danych niz

wskazane w art. 22! Kodeksu pracy stanowitoby naruszenie tego przepisu Kodeksu



pracy (zob. np. wyrok Naczelnego Sgadu Administracyjnego z dnia 1 grudnia
2009 r., | OSK 249/09, ONSAIWSA 2011 nr 2, poz. 39).

Warto jednak zwrdci¢ uwage na tresé art. 22* § 1 pkt 6 k.p., ktéry dopuszcza
zbieranie przez pracodawce od kandydata do pracy informacji dotyczacych
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Informacje te mogg by¢ réwniez
zbierane przez pracodawce od swoich pracownikéw na podstawie art. 22* § 2 k.p.
Przepis pkt 6 § 1 art. 22' k.p. méwi przy tym o przebiegu ,zatrudnienia”, a nie
:pracy. W ocenie Sgdu Najwyzszego w niniejszym sktadzie pojecie to nalezy
rozumie¢ szeroko, nie jako jedynie zatrudnienie na podstawie umowy o prace ale
réwniez jako zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych (umow zlecenia, o
dzieto itp.). Warto przy tym zwroci¢é uwage na roznice pomiedzy zakresem
czasowym informacji o ,dotychczasowym przebiegu zatrudnienia” dotyczgce;j
kandydata do pracy i aktualnego pracownika pracodawcy. O ile bowiem dla
kandydata do pracy dotychczasowe zatrudnienie obejmuje okres do momentu
ubiegania sie o prace u pracodawcy, ktory zbiera od niego te dane, o tyle w
przypadku osoby juz zatrudnienia zakres tej informacji obejmuje réwniez zmiany
jakie nastepujg juz po przyjeciu do pracy, bowiem ustawodawca nie zdecydowat sie
na ograniczenie w zaden sposéb ram czasowych informacji o przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia w odniesieniu do pracownika, np. za pomocg
wskazania, ze chodzi o zatrudnienie do czasu rozpoczecia pracy u danego
pracodawcy. Na podstawie tego przepisu pracodawca moze zatem zgdaé¢ od
pracownika informacji o przebiegu jego zatrudnienia (a wiec o podejmowaniu
nowego zatrudnienia, jego zakonczeniu, przyczynach jego zakonczenia) takze z
uwzglednieniem okresu wykonywania pracy u danego pracodawcy.

Nalezy takze zgodzi¢ sie ze stanowiskiem pozwanego wyrazonym w
odpowiedzi na skarge kasacyjng, ze wprowadzenie postanowienia umownego
przewidujgcego obowigzek poinformowania pracodawcy o podjeciu dodatkowego
zatrudnienia w podmiocie prowadzgcym podobng do danego pracodawcy
dziatalno§¢ moze byC¢ uzasadnione interesem pracodawcy, przy czym badanie
istnienia tego interesu nalezy pozostawi¢c sgdom badajgcym konkretne sprawy.
Odnoszac to do przedmiotowej sprawy nalezy zauwazy¢, ze pozwany pracodawca

bedacy instytutem badawczym miat uzasadniony interes we wprowadzeniu zapisu



na podstawie ktorego zobowigzywat pracownikdw uczestniczgcych w procesach
badawczych do informowania o podejmowania zatrudnienia, na podstawie réznych
umow, nie tylko umow o prace, w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ podobng
do wspomnianego instytutu badawczego. Pracodawca taki prowadzi bowiem
dziatalno$¢ nakierunkowang na opracowywanie nowych technologii i rozwigzan,
ktére nastepnie samodzielnie lub razem z partnerami moze wprowadzac na rynek,
ma zatem interes w tym aby kontrolowac, czy jego osiggniecia nie ,wydostajg sie”
poza obreb zaktadu pracy i nie sg wykorzystywane przez inne podmioty
prowadzgce niekoniecznie konkurencyjng ale chocby podobng dziatalnos¢ w
ramach ich dziatalnosci gospodarczej. W tym celu ma on interes w posiadaniu
informacji o tym, czy pracownicy Instytutu podejmujg dodatkowe zatrudnienie w
takich podmiotach.

Wydaje sie, ze stanowisko takie stanowi konsekwencje przyjetego w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego pogladu, zgodnie z ktérym Kkonkretyzacja
obowigzku dbatosci o dobro =zaktadu pracy moze polega¢ na umownym
ograniczeniu podejmowania przez pracownika dodatkowego zatrudnienia w postaci
wprowadzenia odpowiedniego zakazu Ilub koniecznosci uzyskania zgody
pracodawcy na podjecie takiego zatrudnienia (dziatalnosci). Ograniczenie to nie
moze zostaC wprowadzone, jesli nie ma uzasadnienia w rzeczywistym interesie
zaktadu pracy. Wprowadzenie w umowie o prace zakazu podejmowania
dodatkowego zatrudnienia, wzglednie obowigzku uzyskania na to uprzedniej zgody
pracodawcy, ktore nie spetnia tego wymagania, jest niewazne (art. 58 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 kwietnia 2009 r.,
[l PK 60/08, OSNP 2010 nr 23-24, poz. 287). Jezeli bowiem obowigzek dbatosci o
dobro zaktadu pracy moze wyrazaC sie w umownym ograniczeniu mozliwosci
podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub jego uzaleznieniu od uzyskania zgody
pracodawcy, to tym bardziej, zgodnie z zasadg a maiori ad minus moze sie ono
wyrazac, w mniej przeciez ucigzliwym dla pracownika, obowigzku poinformowania
pracodawcy o podejmowaniu takiego zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznac, ze postanowienie umowy o prace, na
podstawie ktorego pracownik zostaje zobowigzany do zawiadamiania pracodawcy

bedacego instytutem badawczym o zamiarze uczestniczenia w dziatalnosci innego



podmiotu, jezeli zakres dziatania ma byC podobny do zakresu dziatania
pracodawcy, ale nie konkurencyjny, a uczestniczenie w takiej dziatalnosci innego
podmiotu nie odbywa sie w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub
dziatalnosci gospodarczej pracownika, jest wazne, zas zarzuty naruszenia prawa
materialnego polegajgce na nieuznaniu postanowienia umowy o© prace
oznaczonego jako ust. Il pkt 3 za niewazne nalezato uznac¢ za nieuzasadnione.

Nie jest rowniez zasadny zarzut naruszenia art. 45 § 1 k.p. poprzez jego
btedne zastosowanie i uznanie, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto
uzasadnione w sytuacji, gdy brak wyraznego zawiadomienia pozwanego o podjeciu
przez powoda wspotpracy z Pracownig S. s.c. przy projekcie dotyczgcym
opracowania sposobu wytwarzania [...] w zaden sposob nie naruszato interesow
pracodawcy i nie mogto stanowi¢ uzasadnionej podstawy utraty zaufania do
powoda. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego utrata zaufania
moze stanowiC podstawe uzasadniajgcg dokonanie wypowiedzenia umowy o prace
jezeli utrata zaufania wynika z obiektywnych okolicznosci. Jak przyjat Sad
Najwyzszy w swoim orzecznictwie zachowanie pracownika nie musi przy tym
narusza¢ obowigzkow pracowniczych, wystarczy aby byto to zachowanie
obiektywnie nieprawidtowe, ktére podwaza zaufania pracodawcy odnosnie
rzetelnosci pracownika (zob. np. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 25 listopada
1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 538, z dnia 10 sierpnia 2000 r.,
| PKN 1/00, OSNAPIUS 2002 nr 5, poz. 112, z dnia 31 maja 2001 r., | PKN 441/00,
OSNP 2003 nr 7, poz. 176 i z dnia 5 marca 1999 r., | PKN 623/98, OSNAPIUS
2000 nr 9, poz. 353, z dnia 25 stycznia 2005 r., Il PK 171/04, OSNP 2005 nr 19,
poz. 303). Zachowanie powoda Ww niniejszej sprawie naruszato wprost
postanowienia umowy o prace, za$, jak wskazano powyzej, pracodawca miat
uzasadniony interes w tym, aby wprowadzic takie postanowienia do umowy o prace
powoda, bowiem w ten sposéb modgt lepiej kontrolowa¢ czy wyniki badan
prowadzonych przez jego pracownikbw nie sg wykorzystywane przez inne
podmioty.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398" kp.c, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji swego wyroku.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego wydano na podstawie
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art. 394* § 3 k.p.c. w zw. z art. 398* k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 98
§ 1i3 k.p.c. oraz § 12 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U. z 2013 r., poz. 490 ze

zm.).

kc



