Sygn. akt | PK 248/18

POSTANOWIENIE

Dnia 28 listopada 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa W. W.

przeciwko |. Spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig w G.

o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem ,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 listopada 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w (...)

z dnia 27 czerwca 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od skarzacego na rzecz powoda kwote 1.350
(tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w L., wyrokiem z dnia 27 czerwca 2018 r., oddalit apelacje I.
Sp. z 0.0. w G. od wyroku Sgdu Rejonowego w t. z dnia 8 marca 2018 r., moca
ktorego zasgdzono na rzecz W. W. kwote 42.000 zt tytutem odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem.

W. W. byt zatrudniony w I. Sp. z 0.0. w G. od dnia 1 pazdziernika 2011 r., a
w okresie od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do dnia 31 stycznia 2016 r. zajmowat

stanowisko regionalnego dyrektora sprzedazy do spraw sprzedazy. Pismem z dnia



28 pazdziernika 2015 r., pracodawca rozwigzat z powodem umowe O prace z
zachowaniem okresu wypowiedzenia, podajgc szereg uchybien dotyczgcych
sposobu realizowania obowigzkow pracowniczych, miedzy innymi w zakresie
nadzoru, wspotpracy z podlegtymi pracownikami, raportowania, wizyt u klientow,
kreatywnosci i zaangazowania. Wreczenie  wypowiedzenia poprzedzito
zaproponowanie objecia stanowiska zastepcy dyrektora regionalnego na obszar
potnocnej Polski, z wytgczeniem regionu, w ktérym powdd byt dotychczas
zatrudniony oraz zmniejszenie wynagrodzenia. Powod nie wyrazit zgody na
zaproponowane warunki, nie wyrazit rowniez zgody na propozycje rozwigzania
umowy O prace na mocy porozumienia stron.

Sad Okregowy uznat rozstrzygniecie Sgdu pierwszej instancji za prawidtowe.
Sad ten wskazat, ze oceniajgc wiarygodnos¢ dowodu sad decyduje o tym czy
okreslony srodek dowodowy, ze wzgledu na jego indywidualne cechy i obiektywne
okolicznosci, zastuguje na wiare czy tez nie. Dostateczne wyjasnienie okolicznosci
spornych nie jest rébwnoznaczne z uzyskaniem dowodu korzystnego dla strony
niezadowolonej z faktow wynikajgcych z dowodéw dotychczas przeprowadzonych.
Sporzadzone wypowiedzenie umowy o prace nie miato zas pokrycia w faktach i
stanowito jedynie swego rodzaju zabezpieczenie pracodawcy w przypadku braku
przyjecia przez W. W. nowych, niekorzystnych dla niego warunkéw pracy oraz
ptacy, a przedstawione w nim przyczyny — w ocenie Sgdu odwotawczego — byly
nieprawdziwe.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekt w mysl art. 385 k.p.c.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powoda, zaskarzajgc wyrok Sadu
Okregowego w catosci. W podstawach skargi kasacyjnej wskazat na naruszenie
przepisow prawa procesowego: art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz
art. 217 § 1, 2i 3 w zwigzku z art. 227 i art. 380 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c.
Wskazat takze na naruszenie przepisow prawa materialnego, to jest: art. 47 k.p.,
art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 8 k.p.

Majgc powyzsze na uwadze, petnomocnik wniést o uchylenie zaskarzonego
wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy oraz zasgdzenie na rzecz pozwanego
zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje

i postepowanie kasacyjne, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i



przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz orzeczenie o kosztach
postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat na jej
oczywistg zasadnosc.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wniost o wydanie postanowienia
o odmowie przyjecia je] do rozpoznania i zasgdzenia od pozwanego kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze byc¢ przyjeta do merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest srodkiem zaskarzenia o szczegdlnym charakterze.
Przede wszystkim zmierza do ochrony interesu publicznego przez zapewnienie
rozwoju prawa i jednolitosci wyktadni oraz usuniecie z obrotu prawnego orzeczeh
wydanych w postepowaniu dotknietym niewaznoscig lub oczywiscie wadliwych.
Natomiast jej zadanie nie polega na ponownej ocenie sprawy z perspektywy
niezadowolonej z rozstrzygniecia strony. Przytoczone spostrzezenie obliguje do
wstepnej oceny sprawy w ramach tzw. ,przedsgdu”. Jego zakres jest ograniczony
do kontroli, czy w sprawie ujawnity sie przewidziane w art. 398° § 1 pkt 1 - 4 k.p.c.
okolicznosci przemawiajgce za przyjeciem skargi do rozpoznania. Obowigzkiem
wnoszgcego skarge jest wyartykutowanie podstawy uzasadniajgcej jej przyjecie.
Skarzgcy 6w obowigzek zrealizowat i powotat sie na podstawy z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.

Oczywista zasadnos$¢ skargi kasacyjnej ma miejsce wowczas, jesli dla
przecietnego prawnika, jest ona niewatpliwa, z goéry widoczna, bez potrzeby
gtebszej analizy stosunku prawnego oraz bez sprawdzania i oceny dowodow.
Zapatrywanie to powinno wystgpi¢ juz w trakcie przedsgdu, gdyz na tym etapie
procedowania rolg Sgdu Najwyzszego nie jest szczegoétowe badanie zgtoszonych
podstaw zaskarzenia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 30 czerwca
2007 r., Il CSK 184/07, LEX nr 560541; z dnia 2 sierpnia 2007 r., Ill UK 45/07, LEX
nr 898318; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109).



Z punktu widzenia art. 328 § 21 391 § 1 k.p.c. uzasadnienie ma zawierac (i w
sprawie zawiera) okreslone elementy konstrukcyjne, ktére umozliwiajg kontrole
kasacyjng. Natomiast potencjalne uchybienie zachodzi wéwczas, gdy tresc
uzasadnienia uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktory
doprowadzit do wydania wyroku (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca
2011 r., I UK 331/10, LEX nr 811826; z dnia 15 lipca 2011 r., | UK 325/10, LEX nr
949020). W sytuacji, gdy sad drugiej instancji nie uzupetnia postepowania
dowodowego ani po rozwazeniu zarzutdéw apelacyjnych, nie znajduje podstaw do
zakwestionowania oceny dowoddw i ustalen stanu faktycznego sadu pierwszej
instancji, moze te ustalenia przyjg¢ za podstawe faktyczng swojego rozstrzygniecia.
Wystarczajgce jest wowczas, aby stanowisko to znalazto odzwierciedlenie w
uzasadnieniu sgdu drugiej instancji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20
stycznia 2000 r., | CKN 359/98, LEX nr 50863). Nie stanowi naruszenia art. 328 § 2
k.p.c. sporzadzenie uzasadnienia przez sad drugiej instancji w sposob
nieprzekonywujgcy dla strony. W judykaturze dominuje utrwalone stanowisko, ze
zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nie moze stanowi¢ ptaszczyzny do krytyki
trafnosci przyjetych za podstawe zaskarzonego wyroku ustalen faktycznych, ani ich
oceny prawnej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 maja 2014 r., | PK 295/13,
LEX nr 1483572).

Powszechna ochrona trwatosci stosunku pracy przed wypowiedzeniem
realizuje sie przez trzy podstawowe instrumenty prawne, tj. konsultacje zamiaru
wypowiedzenia umowy o prace z zaktadowg organizacjg zwigzkowg (art. 38 k.p. w
zwigzku z art. 30 ust. 2! ustawy o zwigzkach zawodowych), wymog wskazania
przez pracodawce przyczyny rozwigzania umowy O prace na czas nhieokreslony
(art. 30 § 4 k.p.) oraz wymdg zasadnosci wypowiedzenia umowy O prace i
zgodnosé wypowiedzenia ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa i
zasadami wspoétzycia spotecznego (art. 45 § 1 k.p., art. 8 k.p.), a takze
dopuszczalno$¢ odwotfania sie pracownika od wypowiedzenia w przypadku
wadliwego ustania stosunku pracy (zob. M. J. Zielinski: Zréznicowanie powszechnej
ochrony trwatosci stosunku pracy w zaleznosci od rodzaju umowy o prace w swietle
prawa miedzynarodowego i prawa UE, PiZS 2017 nr 7, s. 11-22). Oznacza to, ze

istnienie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace moze bycC



przedmiotem badania w postepowaniu sgdowym zainicjowanym przez pracownika
wystepujgcego z zgdaniem przywrocenia do pracy, uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub odszkodowania (art. 45 § 1 k.p.). Natomiast w orzecznictwie
sgdowym i doktrynie ugruntowany jest poglad, zgodnie z ktérym pracodawca jest
obowigzany udowodni¢ zasadnos¢ dokonanego wypowiedzenia (zob. A. Tomanek:
[w:] System Prawa Pracy. Tom |. Czes¢ ogdlna, K. W. Baran red., Warszawa 2017).

Nie ulega watpliwosci, ze w ramach uprawnien kierowniczych, a takze z racji
na ponoszenie ryzyka prowadzonej dziatalnosci, pracodawca ma prawo dokonywac
zmian w strukturze organizacyjnej. Kontroli sgdowej nie podlega za$ merytoryczna
trafnos¢ dokonanych zmian (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lutego
2012 r., Il PK 252/11, LEX nr 1215430).

Zgodnie z art. 30 § 4 k.p., w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie. Zakresem tego uregulowania objete jest
zachowanie przez pracodawce formalnego wymagania wskazania przyczyny
wypowiedzenia, ktéra - w jego przekonaniu - wypowiedzenie to uzasadnia.
W judykaturze Sgdu Najwyzszego (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 maja
2019 r., Il PK 71/18, LEX nr 2673109), przyjmuje sie zgodnie, ze celem regulacji
zawartej w art. 30 § 4 k.p. jest umozliwienie pracownikowi obrony przed
wypowiedzeniem umowy o prace (jej warunkéw), a zatem ujecie przyczyn
wypowiedzenia powinno by¢ na tyle konkretne i precyzyjne, aby umozliwiato mu
rzeczowg obrone w razie ewentualnego procesu. Z tego wiasnie wzgledu
wskazanie przyczyny (przyczyn) wypowiedzenia przesgdza o tym, ze spor przed
sgdem pracy moze sie toczy¢ tylko w jej (ich) granicach. Inaczej rzecz ujmujac,
okolicznosci podane pracownikowi na uzasadnienie decyzji o wypowiedzeniu
stosunku pracy (jego warunkow), a nastepnie ujawnione w postepowaniu sgdowym,
muszg by¢ takie same, zas pracodawca pozbawiony jest mozliwosci powotywania
sie przed organem rozstrzygajgcym spor na inne przyczyny moggce przemawiac za
stusznoscig wypowiedzenia. Nie mozna twierdzi¢ o oczywistosci skargi kasacyjnej
wskazujgc, ze Sad Okregowy nie znalazt podstaw do uwzglednienia wnioskow
zawartych w apelacji o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadkéw na okolicznosci,

ktore nie byly objete trescig wypowiedzenia umowy o prace. Materiat dowodowy



zebrany w sprawie pozwolit na ocene trafnosci rozstrzygniecia bez koniecznosci
uzupetniania postepowania dowodowego. Sad nie jest obowigzany do
uwzgledniania kolejnych wnioskow dowodowych strony tak dtugo, az udowodni ona
korzystng dla siebie teze i pomija je od momentu ostatecznego wyjasnienia
spornych okolicznosci sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 marca
1997 r., Il UKN 45/97, OSNAPIUS 1998 nr 1, poz. 24).

W konsekwencji pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzku wynikajgcego z
art. 30 § 4 k.p. wowczas, gdy albo w ogdle nie wskazuje przyczyny wypowiedzenia,
albo kiedy wskazanie przyczyny jest pozorne w tym znaczeniu, ze jest ona
niedostatecznie jasna, konkretna, a w rezultacie niezrozumiata dla pracownika i
niepoddajgca sie weryfikacji w postepowaniu przed sadem. W sprawie zas, Sad
odwotawczy przyjgt, ze przedstawione w wypowiedzeniu przyczyny byty
nieprawdziwe. Kwestia dostatecznie konkretnego i zrozumiatego dla pracownika
wskazania przyczyny jest podlegajacg ustaleniu okolicznoscig faktyczng. Sad
Najwyzszy w postepowaniu kasacyjnym jest zas zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 39812 § 3 k.p.c.).

Majac powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2
k.p.c. oraz art. 108 § 1 i art. 39821 k.p.c.
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