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POSTANOWIENIE

Dnia 22 czerwca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa A. W.

przeciwko Szkole Podstawowej w Z.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 czerwca 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Czestochowie

z dnia 12 marca 2015 r., sygn. akt IV Pa 142/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Myszkowie wyrokiem z 30 wrzesnia 2014 r. przywrdcit
powodke A. W. do pracy w pozwanej Szkole Podstawowej w Z. na
dotychczasowych warunkach pracy i ptacy.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powddka A. W. podjeta zatrudnienie w
Szkole Podstawowej w Z. od 1 wrzesénia 2006 r., najpierw na podstawie umow
terminowych. Od wrzesnia 2009 r. swiadczyta prace na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony jako nauczyciel kontraktowy jezyka polskiego i
oligofrenopedagogiki. Wymiar czasu pracy zostat ustalony na 13/18 etatu. W trakcie
zatrudnienia ulegt on zmianie i od 1 wrzesnia 2013 r. wynosit 10/18 etatu. W roku

szkolnym 2013/2014 powoddka uczyta tylko jezyka polskiego.



W roku szkolnym 2013/2014 w pozwanej Szkole bylo 7 oddziatéw.
Nauczyciele jezyka polskiego mieli do dyspozycji 22 godziny tygodniowo, z czego
12 godzin zostato przydzielonych E. L., a 10 godzin powddce. W roku szkolnym
2014/2015 liczba godzin tego przedmiotu zmniejszyta sie do 16 godzin, ktére
zostaty przydzielone E. t.. W zwigzku ze zmniejszeniem liczby godzin jezyka
polskiego 7 maja 2014 r. dyrektor pozwanej Szkoty wezwata na rozmowe powodke
i oSwiadczyta jej, ze w nowym roku szkolnym nie bedzie juz uczy¢ w tej Szkole i
wreczyta jej pismo o wypowiedzeniu umowy o prace. W pismie, datowanym na 6
maja 2014 r., wskazano, ze umowa o prace ulegnie rozwigzaniu za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia z powodu zmniejszenia sie liczby
oddziatébw w szkole, co uniemozliwia dalsze zatrudnienie powodki na stanowisku
nauczyciela jezyka polskiego. Pismo to nie byto opatrzone pieczatka, jak réwniez
nie byto podpisane. Tego samego dnia powodka zostata ponownie wezwana do
dyrektora, gdzie wreczono jej kolejne pismo o wypowiedzeniu umowy o prace, z
tych samych przyczyn co poprzednio, ale tym razem datowane na 7 maja 2014 r.
Kolejne wypowiedzenie zostato ztozone, gdyz poprzednie odwotywato sie do
umowy o prace zawartej w 2006 r. na czas okreslony. Zgodnie z ustaleniami Sgdu
pierwszej instancji, rowniez i to wypowiedzenie nie zostato podpisane.

Zdaniem Sadu Rejonowego, wypowiedzenie powddce umowy O prace
zostato dokonane skutecznie 7 maja 2014 r., ale z naruszeniem przepiséw o
wypowiadaniu umow o prace zawartych na czas nieokreslony, poniewaz powodka
zostata poinformowana 7 maja 2014 r. ustnie przez dyrektora pozwanej placowki
oswiatowej o przyczynie uniemozliwiajgcej dalsze jej zatrudnienie w pozwanej
Szkole i dwukrotnie otrzymata z rgk dyrektora pisma wyjasniajgce, z jakiego
powodu nie moze by¢ nauczycielem tej Szkoty od 1 wrzesnia 2014 r., jednak zadne
z nich nie zostato podpisane przez pracodawce. Wypowiedzenie byto wiec wadliwe.
W ocenie Sgdu pierwszej instancji nie zaszty okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 45 § 2 k.p., ktére uniemozliwiatyby uwzglednienie roszczenia powddki o
przywrocenie do pracy. W nowym roku szkolnym 2014/2015 nauczyciele majg
godziny ponadwymiarowe, miedzy innymi zajecia z oligofrenopedagogiki, a

powodka posiada kwalifikacje do prowadzenia takich zaje¢, ponadto przynajmniej



do konnca marca 2015 r. nie bytoby problemoéw z zapewnieniem jej godzin w ramach
zastepstwa w swietlicy.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst pracodawca — pozwana Szkofa,
wnoszgCc O jego zmiane przez zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodkKi
odszkodowania. Zaskarzonemu wyrokowi pozwana zarzucita naruszenie prawa, a
to art. 45 § 2 k.p. przez jego niezastosowanie w sytuacji, kiedy przywrécenie
powodki do pracy na poprzednich warunkach jest niemozliwe, poniewaz nie ma dla
niej wystarczajgcej liczby godzin.

Sad Okregowy w Czestochowie wyrokiem z 12 marca 2015 r. zmienit
zaskarzony wyrok Sgadu Rejonowego w ten sposob, ze zasagdzit od pozwane;j
Szkoly Podstawowej w Z. na rzecz powddki A. W. kwote 5.096,49 zt tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy O prace oraz
oddalit powddztwo o przywrécenie do pracy.

Zdaniem Sagdu drugiej instancji ostatecznie istotg sporu w rozpoznawane;j
sprawie bylo rozwazenie istnienia przestanek do zastosowania art. 45 § 2 k.p.
Zgodnie z ostatnim aneksem do umowy o prace powddka, ktdéra byta nauczycielem
kontraktowym, miata okred$lony wymiar czasu pracy na 10/18 etatu, czyli nieco
ponad potowe wymiaru podstawowego, a rodzajem i zakresem wykonywanej pracy
okreslonym przez strony byto prowadzenie lekcji jezyka polskiego. Bezsporne byto,
ze liczba godzin nauczania jezyka polskiego w pozwanej Szkole nie wystarczata dla
obu zatrudnionych na tym stanowisku nauczycielek, czyli dla powddki oraz dla E.
L., ktéra zatrudniona jest na podstawie mianowania jako nauczyciel dyplomowany.
Ponadto, biorgc pod uwage kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, w tym staz
pracy obu nauczycielek, nie budzi watpliwosci zasadnosé¢ wyboru powddki do
zwolnienia wobec koniecznosci wypowiedzenia umowy o prace jednemu z
zatrudnionych nauczycieli jezyka polskiego. W ocenie Sadu odwotawczego,
pracodawca zastosowat obiektywne kryteria doboru do zwolnienia i uczynit zados¢
swoim obowigzkom wobec pracownika w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o
prace z przyczyny lezgcych po jego stronie. Rozstrzygajgc o przestankach
zastosowania art. 45 § 2 k.p., Sad drugiej instancji stwierdzit, ze przywrdcenie
powodki do pracy w pozwanej Szkole musiatoby nastgpi¢ na stanowisko

nauczyciela jezyka polskiego, ostatnio przez nig zajmowane, co w Swietle



dokonanych ustalen bytoby niemozliwe — w pozwanej Szkole nie ma godzin jezyka
polskiego dla dwéch nauczycielek. Nawet gdyby przyjg¢ mozliwos¢ przywrdocenia
powddki do pracy na stanowisku zwigzanym z innymi jej kwalifikacjami — z zakresu
oligofrenopedagogiki — to takze wtedy nie bytoby mozliwe zapewnienie jej pracy w
wymiarze co najmniej potowy etatu. Sgd Okregowy odrzucit ewentualnosé
zatrudnienia powodki jako wychowawcy na swietlicy szkolnej — z powodu innego
pensum dydaktycznego oraz tymczasowego charakteru zatrudnienia (na okres
zastepstwa za nauczycieli korzystajgcych ze sSwiadczen macierzynskich i
rodzicielskich).

Skarge kasacyjng wniosta powodka, zaskarzajgc powyzszy wyrok w cato$ci.
Jako podstawy skargi kasacyjnej wskazata naruszenie prawa materialnego, tj. art.
45 § 2 k.p., oraz przepisOw postepowania, tj. art. 384 k.p.c. w zwigzku z art. 382
k.p.c. Wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji, z pozostawieniem temu Sgdowi
rozstrzygniecia o kosztach postepowania.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania argumentowata
oczywistg zasadnoscig skargi, z uwagi na niewtasciwe zastosowanie art. 45 § 2
k.p., co wywotato, zdaniem skarzgcej, skutek w postaci naruszenia art. 384 k.p.c.,
przez pozbawienie powddki mozliwosci obrony przystugujgcych jej uprawnien, w

tym mozliwosci przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny srodek zaskarzenia prawomocnych
orzeczen sadu drugiej instancji, stuzy realizacji interesu publicznego w
sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania kasacyjnego
powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienie
powinny koncentrowa¢ sie na wykazaniu, ze w konkretnej sprawie zachodzg
okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu Najwyzszego.

Jednym z elementéw konstrukcyjnych skargi kasacyjnej jest wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania. Rozpatrywanie tego wniosku odbywa sie¢ w ramach

procedury tzw. ,przedsgdu”, ktora sprowadza sie do wstepnego zbadania skargi



z punktu widzenia celowosci jej rozpoznania przez Sgd Najwyzszy z przyczyn,
ktore wykraczajg poza interes strony i wigzg sie z interesem publicznym.

Wedtug art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Na
skarzgcego natozony zostat obowigzek sformutowania i uzasadnienia wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek.
Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika jedynie z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Skarzgca powotuje sie na oczywistg zasadnos¢ skargi w celu wykazania
istnienia przestanek warunkujgcych przyjecie jej do rozpoznania. Oczywista
zasadno$¢ skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., to zasadnos$¢
widoczna od razu, bez koniecznosci dokonywania pogtebionej analizy wywodow
zamieszczonych w skardze, wskazujgca, ze zaskarzone orzeczenie nie powinno
sie osta¢, doszto bowiem do kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa,
ktérego skutkiem byto wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie
wadliwego (tak: postanowienie Sadu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2015 r.,
[l CSK 198/15, LEX nr 1823323).

Skarzgca nie wykazata, ze jej skarga jest oczywiscie uzasadniona.
W pierwszej kolejnosci nalezy zwréci¢ uwage na chybiony zarzut naruszenia przez
Sad odwotawczy art. 384 k.p.c. Przepis ten stanowi o niemozliwosci uchylenia lub
zmiany wyroku na niekorzys¢ strony wnoszgcej apelacje, chyba Zze strona
przeciwna rowniez wniosta apelacje. W rozpoznawanej sprawie to nie skarzgca
whnosita apelacje, lecz strona pozwana, w zwigzku z czym bezpodstawny jest zarzut
naruszenia tego przepisu. Rozpatrujgc apelacje pracodawcy, wniesiong przeciwko
rozstrzygnieciu korzystnemu dla powddki, Sgd odwotawczy orzekt w granicach
wyznaczonych zakazem reformationis in peius. To, ze wyrok Sgdu Okregowego byt
mniej korzystny dla powddki od wyroku Sgdu Rejonowego, poniewaz uwzgledniat

apelacje strony pozwanej, nie moze by¢ utozsamiane z naruszeniem art. 384 k.p.c.



Za nietrafny nalezy rowniez uzna¢ zarzut naruszenia przez Sad drugiej
instancji art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z zasgdzeniem na rzecz powoddKi
odszkodowania w miejsce przywrocenia do pracy. W uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca nie przedstawita przekonywajgcych
argumentow prawnych przemawiajgcych za oczywistg wadliwoscig zastosowania
tego przepisu przez Sad Okregowy. Swoje watpliwosci w tej materii sprowadzita do
kwestii ustalen faktycznych. Kwestionowanie ustalen faktycznych na etapie
postepowania kasacyjnego jest na ogot nieskuteczne. Poniewaz Sad Najwyzszy
jako sad prawa jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c.), w ocenie wystepowania przestanek
z art. 398° § 1 k.p.c. nalezy poming¢ te zarzuty, ktére sprowadzajg sie do polemiki z
podstawg faktyczng rozstrzygniecia. Za takg polemike nalezy uznac przedstawione
przez skarzgcg watpliwosci dotyczgce mozliwosci przywrécenia powodki do pracy
przy uwzglednieniu jej kwalifikacji i mozliwych obcigzen dydaktycznych.

Charakter polemiczny ma takze zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. W tresci
uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
powotuje sie na utrwalony poglad orzecznictwa, zgodnie z ktérym zarzut naruszenia
art. 382 k.p.c. moze by¢ usprawiedliwiony wowczas, gdy skarzgcy wykaze, ze sad
drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit postepowania dowodowego lub
pomingt czesS¢ zebranego materiatu, jezeli uchybienia te mogty mie¢ wptyw na
wynik sprawy, albo kiedy mimo przeprowadzenia postepowania dowodowego
orzekt wylagcznie na podstawie materialu zgromadzonego przez sad pierwszej
instancji lub opart swoje rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajgc wyniki
postepowania dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji. Mimo
powyzszego odestania do poglagdéw judykatury, skarzgca nie czyni zadosc¢
wymaganiom uzasadnienia istnienia przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
poniewaz nie wykazuje w sposOb szczegdtowy, niebudzgcego watpliwosci
naruszenia powotanej normy prawa procesowego w zidentyfikowanym znaczeniu.

W Swietle powyzszego, skoro skarzgca nie wykazata okolicznosci
uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, Sad Najwyzszy

odmoéwit przyjecia skargi do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.






