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POSTANOWIENIE

Dnia 28 pazdziernika 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa W. W.

przeciwko K. Spotce Akcyjnej w P.

0 odszkodowanie, zado$¢uczynienie, zwrot wydatkdéw na leczenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 pazdziernika 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 25 kwietnia 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) oddala wniosek pozwanej o zasadzenie kosztéw

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L. wyrokiem z dnia
25 kwietnia 2019 r. oddalit apelacje wniesiong przez powoda W. W. od wyroku
Sgdu Rejonowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w t. z dnia 5
pazdziernika 2018 r., oddalajgcego powddztiwo o  odszkodowanie,
zadoscuczynienie oraz zwrot wydatkdéw na leczenie wniesione przeciwko pozwane;j
K.S.A.wP.

Powdod W. W. wnidst do Sagdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku
Sadu Okregowego z dnia 25 kwietnia 2019 r., zaskarzajgc ten wyrok w cato$ci i

zarzucajgc mu naruszenie przepisow postepowania, to jest: art. 233 § 1 k.p.c. w



zwigzku z art. 391 k.p.c. oraz art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c., art. 227 k.p.c. w
zwigzku z art. 217 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 278 k.p.c., a takze naruszenie prawa
materialnego, to jest: art. 6 k.c., art. 471 k.p. i art. 300 k.p. w zwigzku z art. 415 k.c.
oraz art. 445 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ktére zawart w
pytaniach:

1) czy w sSwietle dyspozycji przepisow art. 445 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. i art. 47% k.p., dopuszczalno$¢ stosowania przepiséw Kodeksu cywilnego o
odpowiedzialnosci odszkodowawczej z tytutu czynu niedozwolonego mozna
zawezacC do rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia,
wylaczajgc z tej odpowiedzialnosci szkody wyrzgdzone wskutek nieuzasadnionego
lub sprzecznego z przepisami wypowiedzenia umowy o prace czy tez nalezy je
stosowa¢ do kazdego sposobu rozwigzania stosunku pracy, w tym rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem?

2) czy uznanie przez sad, ze rozwigzanie umowy o prace byto niezgodne z
przepisami prawa i naruszato dyspozycje zawarte w kodeksie pracy, przesgdza o
bezprawnosci dziatania pracodawcy, uzasadniajgc wystgpienie przestanki
odpowiedzialnosci z art. 445 § 1 k.c.?

3) czy pomimo kategorycznego uznania w opinii biegtego psychiatry, ze
pogorszenie stanu zdrowia znalazto swoje zZrodio w dziataniach pracodawcy i
wykazania tym samym krzywdy jako nastepstw tegoz dziatania mozna uznac, iz
powdd nie udowodnit zaistnienia samej krzywdy, co skutkowato oddaleniem
powodztwa na podstawie art. 6 k.c.?

4) czy Sad Okregowy, ustalajgc stan faktyczny i przytaczajgc orzecznictwo
wypracowane w zakresie przepisdOw obejmujgcych dang sprawe moze ignorowac i

pomija¢ aktualny i najnowszy dorobek orzeczniczy Sagdu Najwyzszego?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng

do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),



istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczace o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada tez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istothego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
(sporzgdzonym odrebnie od uzasadnienia podstaw kasacyjnych) winno zostac
sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktore
wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Zgodnie ze
stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze, oznacza to w praktyce, iz
zagadnienie prawne musi odpowiadaé okreslonym wymaganiom, a mianowicie:
1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym
sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,



[ CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawac¢ w zwigzku z rozpoznawana sprawg
i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglagdy w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wykfadni przepiséw konstruujgcych to zagadnienie (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., [l UK 400/09, LEX nr 577468).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie jego skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow przede wszystkim z tej przyczyny, ze sformutowane w nim
pytania, nazwane istotnym zagadnieniem prawnym, nie zostaly oparte na
okolicznosciach mieszczgcych sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
ustalen dokonanych przez Sady meriti, a przez to nie pozostajg w zwigzku z tg
sprawa.

Ma wprawdzie racje skarzgcy, podnoszgc w uzasadnieniu ocenianego
whniosku, ze orzecznictwo sgdowe, w tym orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, nie jest
jednolite w zakresie, w jakim odnosi sie do mozliwosci dochodzenia przez
pracownika uzupetniajgcych roszczeh odszkodowawczych opartych na przepisach
Kodeksu cywilnego w sytuacji rozwigzania z tym pracownikiem umowy o prace za
wypowiedzeniem bgdz bez wypowiedzenia. O ile bowiem do 2007 r. w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jednolicie przyjmowano, ze roszczenia
pracownika z tytutu wadliwego rozwigzania z nim stosunku pracy przez pracodawce
za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia zostaty w sposéb wyczerpujgcy
uregulowane w Kodeksie pracy (art. 471 k.p. i art. 58 k.p) i brak podstaw do
siegania w tym zakresie przepisow Kodeksu cywilnego na podstawie 300 k.p., o0
tyle po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/05,
zarébwno w orzecznictwie, jak i literaturze prawa pracy dopuszczono mozliwo$é

domagania sie przez pracownika zasgdzenia od pracodawcy odszkodowania



uzupetniajgcego na podstawie art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 Kk.p.
(odpowiedzialnos¢ deliktowa), przy czym uznano, ze takg odpowiedzialnosc
uzasadniatoby (przy spetnieniu pozostatych przestanek) dziatanie pracodawcy
polegajgce na zamierzonym (umysinym) naruszeniu przepisOw O rozwigzaniu
umowy O prace bez wypowiedzenia. Pracownik miat zas obowigzek wykazac
wszystkie przestanki odpowiedzialnosci wynikajgce z art. 415 k.c. (por. miedzy
innymi wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 28 stycznia 2009 r., | PK 135/08, OSNP
2010 nr 15- 16, poz. 188; z dnia 22 czerwca 2010 r., | PK 38/10, OSNP 2011 nr 23-
24, poz. 290; z dnia 18 sierpnia 2010 r., Il PK 28/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz. 296
z glosg A. Drozda, OSP 2012 nr 4, s. 240 oraz z glosg M. Bednarz, Monitor Prawa
Pracy 2012 nr 8, s. 442; z dnia 4 listopada 2010 r., Il PK 112/10, LEX nr 707870; z
dnia 1 kwietnia 2011 r., Il PK 238/10, LEX nr 898417; z dnia 22 listopada 2012 r.,
| PK 113/12, LEX nr 1619132; z dnia 13 lipca 2016 r., | PK 216/15, LEX nr 2123249
oraz wypowiedzi doktryny: M. Gersdorf, Otwarte drzwi dla odpowiedzialnosci
cywilnej pracodawcy za wadliwe zwolnienie pracownika - i co dalej, PiZS 2008 nr 1,
E. Sochacka, Odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace
bez wypowiedzenia, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 3; K. Wielichowska-Opalska,
Odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracodawcy w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace, PiZS 2010 nr 5; W. Ostaszewski, Ustalenie rozmiaréw
szkody majgtkowej w przypadku wadliwego rozwigzania umowy o prace w trybie
natychmiastowym, PiZS 2012 nr 6; W. Sanetra, Odszkodowanie cywilne za
wadliwe rozwigzanie umowy o prace - czyli o poglagdach nadal godnych uwagi, (w:)
Problemy zatrudniania we wspdtczesnym ustroju pracy, Ksiega jubileuszowa na 55-
lecie pracy naukowej i dydaktycznej Profesora Wiodzimierza Piotrowskiego, red.
Z. Niedbata i M. Skgpski, Poznan 2009).

Bardziej problematyczna okazata sie natomiast kwestia ewentualnej
uzupetniajgcej odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy w zwigzku z
naruszeniem przez niego przepiséw o wypowiadaniu umow o prace ponad te, ktdra
wynika z art. 47* k.p. Istotng role odegrata w tym zakresie uchwata sktadu siedmiu
sedzidw Sgdu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 2009 r., | PZP 2/09 (OSNP 2010
nrl1-2, poz. 1), w ktérej przyjeto, ze pracownik, ktéry podjgt prace w wyniku

przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach przez sgd pracy po ustaleniu, ze


https://sip.lex.pl/#/document/520687121?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521179892?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521180309?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520801566?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520992113?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521712828?cm=DOCUMENT
http://lex.sn.pl/#/document/520593288?cm=DOCUMENT

wypowiedzenie przez pracodawce umowy O prace na czas nieokreslony byto
nieuzasadnione lub naruszato przepisy o wypowiadaniu umow o prace, nie ma
prawa do odszkodowania na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego ponad
przystugujgce mu na podstawie art. 47 k.p. wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy. W uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy uznat bowiem, ze wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie SK 18/05 nie dotyczy wadliwego
wypowiedzenia umowy o prace, ma zatem walor prawny tylko w zakresie oceny
roszczen wynikajgcych z art. 58 k.p. i nie przektada sie wprost na proces wyktadni
lub sgdowego stosowania art. 47 k.p. Nadto skutki wypowiedzenia umowy o prace,
nawet wadliwego, sg dla pracownika inne niz skutki wadliwego rozwigzania
stosunku pracy w trybie natychmiastowym z winy pracownika ze wzgledu na to, ze
wypowiedzenie stanowi zwykty, naturalny sposéb rozstania sie stron umowy o
prace. Po wypowiedzeniu pracownik nie powinien zas biernie czeka¢ na wynik
sporu, lecz w okresie wypowiedzenia poszukiwa¢ pracy. Poza tym przy
analogicznych, limitowanych roszczeniach wynikajgcych z innych przepisow,
Trybunat Konstytucyjny uznat przepisy wprowadzajgce te limity za zgodne z
Konstytucja RP (wyroki: z dnia 2 czerwca 2003 r., SK 34/01 oraz z dnia 18
pazdziernika 2005 r., SK 48/03). Cho¢ uchwata dotyczyta bezposrednio art. 47, a
nie art. 471 k.p., to Sad Najwyzszy zawart w niej stwierdzenie o braku mozliwosci
dochodzenia roszczeh odszkodowawczych na zasadach prawa cywilnego, szeroko,
w wypadku wszystkich przepiséw regulujgcych uprawnienia pracownika z tytutu
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace. Sad
Najwyzszy przyjat, ze obowigzujgcy system ograniczonej odpowiedzialnosci
pracodawcy za wadliwe wypowiedzenie umowy 0 prace oparty zostat na zatozeniu
szybkiego, cho¢ uproszczonego, ale dogodnego dochodzenia przez pracownika
roszczen, tyle ze w zakresie i na ogét w ograniczonej (limitowanej), ale pewnej do
uzyskania wysokosci w przypadkach sagdowego stwierdzenia wadliwosci
dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia umowy o prace. W tej normatywnej
koncepcji zaktada sie, ze roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy zostaty
wyczerpujgco okreslone w przepisach prawa pracy, co wyklucza dopuszczalnos¢
positkowego stosowania przepisbw Kodeksu cywilnego przez nieznajdujgce w

takich sprawach zastosowania odestanie z art. 300 k.p. Dlatego, zdaniem Sadu
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Najwyzszego, przepisy regulujgce uprawnienia pracownika z tytutu
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o0 prace nie
pozostajg ,w zwigzku z art. 300 k.p.”, ale w opozyciji (a contrario) do art. 300 k.p.
Inne stanowisko wyrazit jednak Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 7 grudnia 2011 r.,
Il PK 76/11 (LEX nr 1165994), zauwazajgc, ze nawet jesli uznac, iz pracownik,
ktéremu w okresie ochronnym wypowiedziano umowe o prace, moze zadac
odszkodowania wyzszego niz okreslone w art. 471 k.p., to wiasciwg podstawag
cywilnej uzupetniajgcej odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy, mogtaby
by¢ tylko odpowiedzialnos¢ deliktowa. Podobnie w wyroku Sgadu Najwyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2012 r., Il PK 66/12 (LEX nr 1619680) wyrazono poglad,
zgodnie z ktérym odpowiedzialno$¢ deliktowa pracodawcy (art. 415 k.c.) za
wypowiedzenie umowy o prace nie jest wykluczona, jednak zachodzi szereg
dalszych uwarunkowan. Przede wszystkim chodzi w niej o bezprawnos¢ inng
(szerszg) niz okreslona w Kodeksie pracy, gdyz wobec samodzielnej i zasadniczo
petnej regulacji w prawie pracy dotyczacej rozwigzywania stosunku pracy (art. 300
k.p.), odpowiedzialno$¢ deliktowa pracodawcy musi by¢ ujmowana jako
szczegodlnie wyjagtkowa. Analogicznie Sad Najwyzszy wypowiedziat sie tez w
wyrokach: z dnia 23 maja 2012 r., | PK 193/11 i z dnia 5 kwietnia 2016 r., | PK
104/15 (LEX nr 2044464). Podzielajgc ten wiasnie kierunek wykfadni, Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 1 marca 2018 r., Ill PK 18/17 (OSNP 2019 nr 5,
poz. 51) uznat, ze roszczenia z art. 45 i nastepnych k.p. oraz art. 56 i nastepnych
k.p. wyczerpujg problematyke kontraktowej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej z
racji niezgodnego z przepisami rozwigzania umowy o prace za lub bez
wypowiedzenia, co przemawia za wytgczeniem mozliwosci stosowania na mocy
art. 300 k.p. przepiséw Kodeksu cywilnego normujgcych odpowiedzialno$¢ za
niewykonanie zobowigzan umownych (art. 471 i nastepne k.c.) dla dochodzenia
przez zwolnionego pracownika naprawienia dalszej szkody, a przyjeta kwalifikacja
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace za lub bez wypowiedzenia jako
nienalezytego wykonania zobowigzania nie wytgcza dalszych roszczen
odszkodowawczych opartych na przepisach Kodeksu cywilnego regulujgcych czyny
niedozwolone. W powotanym wyroku Sad Najwyzszy zaaprobowat takze

dotychczasowe stanowisko judykatury, w mys$| ktérego przyjecie odpowiedzialnosci
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deliktowej pracodawcy za wadliwe rozwigzanie stosunku zatrudnienia wymaga
wykazania wszystkich przestanek cywilnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
szczegolnosci szkody, bezprawnego i zawinionego dziatania lub zaniechania osoby
odpowiedzialnej za szkode oraz normatywnego zwigzku przyczynowego pomiedzy
tym dziataniem Ilub zaniechaniem a powstaniem szkody. Co do przestanki
zawinienia Sad Najwyzszy podkreslit z kolei, ze art. 415 k.c. nie rdznicuje
wprawdzie odpowiedzialnosci w zaleznosci od rodzaju (stopnia) winy
(odpowiedzialno$¢ te uzasadnia nawet brak nalezytej starannosci), jednak w
przypadku odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu wyrzgdzenia szkody przez
sprzeczne z prawem rozwigzanie umowy o0 prace (przy spetnieniu pozostatych
przestanek) jedynie dziatanie pracodawcy polegajgce na zamierzonym (umysinym)
naruszeniu przepisow o rozwigzaniu umowy o prace. Pomijajgc zas zréznicowanie
funkcji odszkodowania w Kodeksu pracy, odszkodowanie zawiera w sobie rowniez
elementy kompensaty szkody poniesionej przez pracownika w zwigzku z utratg
pracy. Skoro tak, to odpowiedzialnos¢ wykraczajgca poza te granice musi
znajdowa¢ uzasadnienie w szczegoOlnie nagannym zachowaniu pracodawcy,
polegajgcym na rozmysinym naruszeniu przez niego norm okreslajgcych przestanki
rozwigzania umowy o prace.

Trzeba tez podkresli¢, ze nie kazde naruszenie prawa jest rownoznaczne z
wing w rozumieniu art. 415 k.c., zwlaszcza zas wing kwalifikowang jako umysina.
Jak wyjasnit z kolei Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 17 pazdziernika 2018 r., 1l PK
174/17 (LEX nr 2565874), pracodawca ma prawo do wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Gdy narusza przepisy o
wypowiadaniu lub rozwigzywaniu uméw o prace to ponosi odpowiedzialnos¢
okreslong w Kodeksie pracy. Moze wiec pomyli¢ sie w ocenie zasadnosci
rozwigzania umowy o prace lub naruszy¢ przepisy o rozwigzywaniu uméw o prace
w tym trybie, a wadliwos$ci te nie sg rbwnoznaczne z wyrzgdzeniem pracownikowi
deliktu w rozumieniu art. 415 k.c. Dlatego w aspekcie potencjalnej
odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy za naruszenie przepiséw o
rozwigzywaniu umow o prace nalezy oddziela¢ wine od naruszenia obowigzku.

Odnoszgc te uwagi do okolicznoéci faktycznych sprawy, w ktérej zostata

wniesiona skarga kasacyjna, Sad Najwyzszy dostrzega, ze Sgdy obu instancji co



prawda nie odniosty sie wprost do drugiego z zaprezentowanych wyzej nurtéw
orzecznictwa, jednakze respektowaty przyjety w nim kierunek wyktadni, o czym
Swiadczy chociazby to, ze nie zaniechaly badania przestanek uzupetniajgcej
odpowiedzialnosci odszkodowawczej pozwanej opartej na regulacji art. 415 k.p. w
zwigzku z art. 300 k.p., w tym zwtaszcza kwalifikowanej postaci winy, mimo ze w
stosunku do skarzgcego dokonano — z naruszeniem obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow — wypowiedzenia umowy O prace, a nie jej rozwigzania bez
wypowiedzenia. Przyjmujac mozliwos¢ wystgpienia takiej odpowiedzialnosci, Sady
ustality jednak, ze przy obiektywnie spetnionych kryteriach kwalifikujgcych
skarzgcego do wypowiedzenia mu umowy o prace, wadliwos¢ tej czynnosci
polegata jedynie na ,braku ujawnienia wynikow oceny wszystkich pracownikow
porownywanych do zwolnienia”. Naruszenie przez pozwang przepiséw
regulujgcych wypowiedzenie umowy o prace byto wiec zwigzane wytgcznie z
nieokresleniem kryteriow decydujgcych o wyborze konkretnego pracownika
sposrod pracownikow zajmujgcych takie same stanowiska podlegajgce redukciji
ilosciowej (likwidacji) wskutek faktycznie przeprowadzonych zmian organizacyjnych.
W ocenie Sadow, zebrany w sprawie materiat dowodowy nie pozwolit natomiast na
uznanie, ze skarzgcy wykazat, ze bylo to efektem rozmysinego (majgcego postac
winy umysinej) zaniechania ze strony pracodawcy, a sam skarzgcy poprzestat na
eksponowaniu w tym zakresie wytgcznie bezprawnosci w zachowaniu pracodawcy
jako wystarczajgcej przestanki jego odpowiedzialnosci.

Odnoszac sie z kolei do pytania skarzgcego zwigzanego z oceng wnioskow
wynikajgcych z opinii biegtego, Sad Najwyzszy zauwaza, ze ocena ta oraz
poczynione na jej podstawie ustalenia faktyczne sg domeng Sadow meriti.
Tymczasem wspomniane pytanie skarzgcego nawigzuje do formutowanych w
ramach procesowej podstawy zaskarzenia zarzutéw zwigzanych wtasnie z oceng
dowodéw i dokonanymi na jej podstawie ustaleniami faktycznymi, o czym $wiadczy
powotanie w nich przede wszystkim art. 233 k.p.c. W mysl| art. 39812 § 2 k.p.c., Sad
Najwyzszy w postepowaniu kasacyjnym jest jednak zwigzany ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku, co oznacza, ze w
przypadku poddania skargi kasacyjnej merytorycznemu rozpoznaniu musiatby

uwzgledni¢ owe ustalenia przy rozpatrywaniu podniesionych w skardze zarzutéw
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naruszenia przepisbw prawa materialnego, stanowigcych wszak rzeczywistg
podstawe prawng rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym orzeczeniu.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, ze skarzgcy
nie wykazat potrzeby rozpoznania jego skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w sentencji. W odniesieniu do kosztéw postepowania
kasacyjnego Sgd Najwyzszy orzekt na podstawie art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 3982 k.p.c., majagc na wzgledzie, ze nie istniejg podstawy do przyznania
kosztow postepowania kasacyjnego stronie, ktora w odpowiedzi na skarge
kasacyjng wniosta wprawdzie o odmowe przyjecia tej skargi do rozpoznania,
jednakze wniosek o zasgdzenie kosztow postepowania wigzata wytgcznie z innym
oczekiwanym rozstrzygnieciem, to jest z oddaleniem skargi (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2012 r., Il CSK 397/12, LEX nr 1288636 oraz

orzecznictwo tam powotane).



