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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Andrzej Wrébel

Protokolant Grazyna Grabowska

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko K. B. prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg B.

o diety i ryczatty za nocleg,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 28
lutego 2019r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 12 czerwca 2017 r., sygn. akt lll Pa [...],

I. oddala skarge kasacyjna,

Il. zasadza od powoda na rzecz pozwanego 1.350 zt (jeden
tysiac trzysta piecédziesiat) tytutem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O., wyrokiem z dnia 12 czerwca 2017 r., oddalit apelacje
powoda M. M., wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w O. z dnia 12 stycznia
2017 r., w sprawie przeciwko pracodawcy K. B..

Powdd domagat sie zasgdzenia od pozwanego 71.501,14 =zt tytutem
naleznosci za niewyptacone diety oraz ryczatty za noclegi krajowe i zagraniczne w
okresie od 5 listopada 2014 r. do 16 stycznia 2016 r. Pismem procesowym z dnia
25 pazdziernika 2016 r., petnomocnik powoda sprecyzowat powddztwo w ten
sposob, ze wniést o zasagdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty
42.056,12 zt tytutem diet (w tym kwoty 5.355 zt, naleznej w zwigzku z odbytymi
podrézami stuzbowymi krajowymi i kwoty 36.701,12 zt tytutem diet zagranicznych)
oraz kwoty 29.445,02 z, tytutem ryczattéw za nocleg (w tym kwoty 5.085 zt tytutem
ryczattbw za nocleg w podrozach krajowych i kwoty 24.360,02 zt tytutem ryczattéw
za nocleg w podrozach zagranicznych).

Sad Rejonowy ustalit, ze strony tgczyta umowa o prace w okresie od dnia 4
lipca 2014 r. do dnia 21 stycznia 2016 r. Powdd wykonywat obowigzki kierowcy w
transporcie krajowym i miedzynarodowym. Zgodnie z trescig umowy o prace z dnia
4 lipca 2014 r. powodowi przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze oraz ryczatt za
godziny nadliczbowe i prace w porze nocnej oraz za dyzur. Poza powyzszymi
sktadnikami, M. M. miat tez ptacone przez pracodawce K. B. naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowych, tak zwane delegacje, to jest diety oraz ryczatty za noclegi
w podrozach stuzbowych. tgcznie, w okresie objetym pozwem, pozwany z tytutu
diet i ryczattdéw za noclegi w podrézach stuzbowych wyptacit powodowi 71.501,14 zi.
Kwota wynagrodzenia zasadniczego przelewana byta na rachunek bankowy
powoda, poniewaz powdd wyrazit co do wynagrodzenia takg zgode na pismie,
a naleznosci z tytutu delegaciji, to jest diety oraz ryczatty za noclegi, ptacone byty
powodowi i pozostatym pracownikom, wytgcznie gotowka. Powdd nigdy
nie kwitowat odbioru gotowki, nie podpisywat réwniez polecen wyjazdéw
stuzbowych. Pozostali pracownicy pozwanego takze nie kwitowali odbioru gotoéwki

i rzadko dochowywali poprawnosci w zakresie podpisywania polecen wyjazdow



stuzbowych, a pracodawca tez nie wykazywat wystarczajgcej determinacji
w egzekwowaniu ich obowigzkdw.

Rozliczeniami kierowcéw zajmowata sie zona pozwanego R. B.. Ona to,
na biezgco przeliczata orientacyjne wartosci naleznych powodowi diet i ryczattéw
za noclegi, ale jednocze$nie przekazywata karte kierowcy do odczytu firmie
zewnetrznej. Nastepnie, juz po odczycie karty, naleznosci te byty szczegodtowo
rachunkowo wyliczane i uzupetniano czes$¢ rachunkowg tak zwanej delegaciji, ktéra
choC nie byta podpisana przez powoda, byta przez nig ksiegowana. Wowczas tez
byto juz wiadomo, czy kierowcy nalezy wyréwnaé naleznosci. W tym stanie rzeczy
ewidencje czasu pracy powoda stanowit zapis na karcie elektronicznej, a druki
polecen wyjazdow stuzbowych wypetniane byty w oparciu o zapisy znajdujgce sie
na tej karcie. Tym samym, réwniez naleznosci z tytutu diet i ryczattow za noclegi,
wyliczane byty ostatecznie w oparciu o zapis elektroniczny.

W tym stanie rzeczy, Sad pierwszej instancji uznat roszczenie za niezasadne.
Sad Rejonowy podkreslit, ze powdd ma dwudziestoletnie doswiadczenie w pracy
kierowcy, a nigdy nie zadbat o to, by uzyska¢ od pracodawcy chocby potwierdzenie
rozliczenia pobranych zaliczek na wydatki, bo jak twierdzit, nie bylo mu to do
niczego potrzebne, za to z podobnego powodu czyni zarzut pozwanemu. Poza tym,
powod wskazywat, ze od poczgtku zatrudnienia wiedziat, iz ,zarabia mniej, niz
powinien”, ale nigdy nie wystgpit do pracodawcy o szczegotowe rozliczenie na
pismie, nigdy nie wykonat choéby zdjecia tych dokumentéw, na ktérych potwierdzat,
jak zeznat, pienigdze otrzymywane od pozwanego. W rezultacie, zdaniem Sagdu,
twierdzenia powoda o braku wyptaty na jego rzecz przez pozwanego diet i
ryczattow z tytutu podrozy stuzbowych, byly w tym postepowaniu catkowicie
niewiarygodne. W tym kontekscie Sad wskazat rowniez na gotostownos¢ twierdzen
powoda dotyczacych ustalen umowy z pozwanym na tzw. ,kilometrowke”, gdyz
pozwany stanowczo zaprzeczyt, by kiedykolwiek ustalat z powodem umowe
opiewajgcg na tak zwang kilometrowke. W rezultacie, Sagd Rejonowy uznat, ze
sporne diety i inne Swiadczenia zostaty powodowi wyptacone.

Sad odwotawczy uznat apelacje powoda za nieuzasadniong. Podkreslit, ze

Srodek odwotawczy dotyczyt jedynie czesci oddalonego powddztwa, czyli diet z



tytutu podrézy stuzbowych w spornym okresie w zakresie kwoty 42.056,12 zt (mimo,
ze pozwem dochodzono rowniez ryczattéw za noclegi).

Odnoszgc sie do zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., Sgd Okregowy
wskazat, ze kwestionowanie ustaleh faktycznych nie moze polega¢ tylko na
przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego. Skuteczne jest
bowiem takie podwazenie podstaw tej oceny, aby wykaza¢ Zze jest ona razgco
wadliwa lub oczywiscie btedna. Jezeli z okreslonego materiatu dowodowego Sad
wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doswiadczeniem zyciowym, to
taka ocena Sadu nie narusza regut swobodnej oceny dowodow i musi sie ostac,
choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaty sie
wysnuc¢ wnioski odmienne. Argumenty podniesione w apelacji nie spetniajg tych
kryteridbw, a to oznacza, ze Sad Rejonowy prawidtowo ustalit, iz pozwany dokonat
na rzecz powoda zaptaty naleznosci dochodzonych przez strone powodowg w
niniejszej sprawie. Nie byto sporne to, ze pozwany nie moze wykazaé wyptaty
spornych kwot pisemnym potwierdzeniem. Przedmiotem sporu nie byto rowniez to,
ze powod nie obywat podrozy stuzbowych we wskazanych okresach, jak rowniez
ilos¢ tych podrozy, czy wysokosc¢ naleznosci z tym zwigzanych. Spor szedt tylko o
to, czy naleznosci zostaty wyptacone. Tym samym, niezrozumiaty dla Sadu
Okregowego byt rowniez zarzut naruszenia art. 232 k.p.c. poprzez przyjecie, ze
powod nie wywigzat sie z obowigzku udowodnienia spornych okolicznosci.

Sad odwotawczy wskazat, ze powdd w trakcie procesu nie kwestionowat
tego, iz oprocz podstawy wynagradzania przelewanej na konto otrzymywat inne
naleznosci ,do reki”, ktore nie byty opodatkowane i nie odprowadzono od nich
sktadek. Powdd zeznat réwniez, ze miat Swiadomosc, jakie naleznosci przystugujg
mu z tytutu podrézy stuzbowych. Tym bardziej, ze jak stwierdzit, miat Swiadomosc¢,
ze nie otrzymuje wszystkich naleznosci, ale nie zwracat sie z tym do pozwanego. W
tej sytuacji Sad Rejonowy, majac na uwadze zeznania innych $wiadkéw w zakresie
wyptaty dochodzonych naleznosci, uznat, ze powdd w formie gotéowki otrzymywat
m.in. diety.

W ocenie Sgdu Okregowego, powdd wykonujgc prace u pozwanego przez
ponad 1,5 r. bazujgc na ustnych ustaleniach w zakresie warunkéw pracy i ptacy

odmiennych od wskazanych w podpisanej umowie o prace, powinien miec



Swiadomos¢, iz w razie ewentualnego sporu w tym zakresie, bedzie musiat
wykazac stusznosc¢ swoich racji. Sgd Rejonowy, orzekajgc w niniejszej sprawie,
bazowat na materiale dowodowym przedstawionym przez strony i oceniat go pod
katem wiarygodnosci, uznat - wskazujgc dlaczego - ze powddztwo nie zastuguje na
uwzglednienie. Sgd wskazat, jakim dowodom i dlaczego dat wiare, a ktore uznat za
niewiarygodne. Rozbieznosci w zeznaniach $wiadkéw, na ktore powotuje sie
apelujgcy, nie mogty wptyng¢ na zmiane zaskarzonego orzeczenia, gdyz dotyczyty
kwestii drugorzednej dla rozstrzygniecia, to jest kwitowania pobranych naleznosci,
podczas gdy podstawowg kwestig byt fakt ich wyptaty. W tej kwestii zeznania te sg
spojne i nie zawierajg sprzecznosci.

Odnoszgc sie do zarzutu naruszenia art. 94 pkt 5i 9b k.p., art. 149 k.p. w
zwigzku z art. 6 k.c. i 300 k.p., ktory scisle sie tgczy z zarzutem naruszenia art. 232
k.p.c., Sad odwotawczy zauwazyt, ze diety i ryczatty za nocleg z tytutu podrézy
stuzbowych nie stanowig wynagrodzenia za prace. Sg one ,naleznoscig na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowg” i nie mogg by¢ traktowane jako
wynagrodzenie za prace, lecz sg to inne swiadczenia zwigzane z pracg. Oznacza
to, ze juz z tego powodu chybione sg zarzuty dot. naruszenia art. 94 k.p., ktéry
mowi 0 wynagrodzeniu i art. 149 k.p., ktéry méwi o ewidencji czasu pracy. Sad
zauwazyt, ze w mysl ogolnych zasad na powodzie spoczywa obowigzek
udowodnienia faktéw uzasadniajgcych roszczenie, a na stronie pozwanej
obowigzek udowodnienia okolicznosci uzasadniajgcych jej wniosek o oddalenie
powddztwa. Wskazat jednak, po pierwsze, ze powdd juz w pozwie nie kwestionowat
wyptacania mu naleznosci gotéwka (do reki), od ktérych nie byty odprowadzane
naleznosci publicznoprawne od wynagrodzen, a po drugie, ze Sad pierwszej
instancji, dokonujgc ustalen, co do wyptaty zgdanych Swiadczen, oceniat dowody
zaoferowane w tej kwestii przez obie strony, a wiec nie uwzglednit roszczenia
powoda wylgcznie z powotaniem sie na catkowitg biernos¢ procesowg strony
powodowej i bez przeprowadzenia dowodow na okolicznosé zarzutéw w tym
zakresie wskazanych przez pozwanego. O tym, ze pozwany sprostat cigzgcym na
nim obowigzkom procesowym, a powdd nie - zadecydowata zatem ocena dowodow

(art. 233 § 1 k.p.c.), a nie btedny poglad, co do rozktadu ciezaru dowodu.



Skarge kasacyjng wywiodt powodd, zaskarzyt wyrok Sgdu odwotawczego w
catosci, zarzucajgc mu naruszenie:

- art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 77° § 1 k.p., art. 94 k.p., art. 149 k.p.
i § 8 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika przez jego btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze w sprawie o
zapfate naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg (diety), to
powoda - pracownika obcigza ciezar udowodnienia niewyptacenia naleznosci z
tytutu odbytych podrozy stuzbowych, a nie pozwanego pracodawce.

- art. 328 § 2 k.p.c. poprzez niewskazanie wszystkich okolicznosci
uzasadniajgcych wydane rozstrzygniecie, w szczegolnosci poprzez nie odniesienie
sie przez Sad do caftosci zarzutéw apelacji oraz poprzestaniu na lakonicznym
twierdzeniu, ze Sad pierwszej instancji przeprowadzit wtasciwe postepowanie
dowodowe, wyjasniajgc wszystkie istotne okolicznosci sprawy i wyciggnat
prawidtowe wnioski z ustalen, ktore poczynit,

- art. 378 § 1 k.p.c. przez nierozpoznanie sprawy w granicach apelaciji,
polegajgce na nierozpoznaniu wszystkich zarzutéw apelacji, w tym:

a) naruszenia przepiséw postepowania, to jest art. 233 § 1 k.p.c. przez brak
wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zebranego w sprawie, to jest.
z pominieciem zeznan Swiadka D. M. P., z ktérych to zeznan wynikajg wnioski
sprzeczne z ustaleniami sgdu, a mianowicie, ze pracownicy zawsze kwitowali
odbior gotowki wyptaconej przez pozwanego (okolicznos¢ te réwniez potwierdzit
powdd), mimo ze z wymienionego dowodu wynika wersja przeciwna do zeznan
Swiadkéw: R. B., K. R.,, T. S. i K. S., ktére sad uznat za wiarygodne i tej
sprzecznosci Sad nie wyjasnit w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,
a w konsekwencji przyjecie przez Sad, ze u pozwanego istniata praktyka, iz
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych byty wyptacane pracownikom do reki
bez pokwitowania,

b) naruszenie przepiséw postepowania, to jest art. 233 § 1 k.p.c. przez
wyprowadzenie z materiatu dowodowego, to jest zeznan swiadkéw: D. M. P., K. R.,

T. S. i K. S. i polecen wyjazdow stuzbowych oraz drukéw delegacji stuzbowych,



zestawienia odbytych podrézy stuzbowych przez powoda, wnioskow z niego
niewynikajgcych, ze pozwany wyptacit powodowi naleznosci tytutem odbytych
podrozy stuzbowych, chociaz z zeznan tych swiadkow wynika, ze nie byli oni
Swiadkami wyptaty naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na rzecz powoda,
nie znali takze zasad wynagradzania powoda,

C) naruszenie przepisow postepowania, to jest art. 231 k.p.c. poprzez btedne
przyjecie, ze z faktu, iz Swiadkowie: D. M. P., K. R.,, T. S. i K. S. otrzymywali
wynagrodzenie w wysokosci 16% frachtu oraz jakoby zeznali, ze otrzymywali
od pozwanego wszystkie naleznosci ze stosunku pracy, mozna wyprowadzi¢ fakt,
ze powdd byt zatrudniony za wynagrodzeniem w wysokosci 16% frachtu i réwniez
otrzymat wszelkie naleznosci ze stosunku pracy,

d) naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 231 k.p.c. poprzez btedne
przyjecie, ze z faktu ksiegowania przez pozwanego diet i ryczattdw za nocleqgi,
mozna wyprowadzi¢ fakt wyptaty naleznosci z tytutu odbytych podrézy stuzbowych,
co w konsekwencji doprowadzito do ustalenia przez Sad, ze powdd otrzymat
od pozwanego kwote 71.501,14 zt tytutem odbytych podrézy stuzbowych.

Kierujgc sie zgtoszonymi zarzutami powdd domagat sie uchylenia
zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego

rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie jest zasadna.

W sprawie jest sporna tylko jedna okolicznos¢. Chodzi o to, czy pozwany
wyptacit powodowi naleznosci z tytutu diet, czy tez ich nie wypfacit. Rozdzwigk
stanowisk dotyczy zatem kwestii faktycznej, a nie prawnej. Spostrzezenie to ma
znaczenie, je$li wezmie sie pod uwage, ze Sad Najwyzszy zwigzany jest
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe orzeczenia (art. 39812 § 2 k.p.c.), a
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub
oceny odwodow (art. 3983 § 3 k.p.c.). Reguta ta wyjasnia, ze zgtoszone przez

powoda podstawy skargi kasacyjnej nie sg trafne.



Odnoszgc sie do poszczegolnych zarzutéw, trzeba wskazac¢, ze Sad
odwotawczy, wbrew sugestii skarzgcego, nie miat obowigzku szczego6towo
prezentowac¢ oceny materiatu dowodowego. Jesli podziela on kwalifikacje dowodéw
dokonang przez sad pierwszej instancji wystarczajgce jest, ze da temu wyraz w
uzasadnieniu rozstrzygniecia. Konkluzja ta wynika z tego, ze rolg art. 328 § 2 k.p.c.
nie jest powtarzanie argumentéw i powielanie oceny, ktorg juz wcze$niej
przeprowadzit sgd rejonowy. Chodzi tylko o to aby ukazac stronie racje, ktorymi
kierowat sie sgd odwotawczy. W ten sposob dochodzi do zrealizowania obowigzku
przedstawienia faktéow i dowoddéw, na ktorych sie oparto, a takze przyczyn, dla
ktérych pewnym dowodom dano wiare, a innym jej odmoéwiono. W rozpoznawane;j
sprawie jest jasne, ze Sgd Okregowy podzielit ustalenia Sgdu Rejonowego i jego
ocene materiatu dowodowego. W rezultacie, spetnit obowigzek z art. 328 § 2 k.p.c.
stwierdzajgc, ze Sad ten dokonat prawidtowych ustalen faktycznych. Deklaracja ta
oznacza, ze Sad odwotawczy w peini utozsamia sie z wywodem zawartym w
uzasadnieniu Sgdu Rejonowego. Nie doszto zatem do uchybienia art. 328 § 2 k.p.c.

Rozpoznanie sprawy w granicach apelacji (o czym stanowi art. 378 § 1 k.p.c.)
nie jest rownoznaczne z wymogiem rozpoznania wszystkich zarzutéw apelacji. Sgd
drugiej instancji jest sgdem rozpoznawczym. Oznacza to, ze bada sprawe, a nie
zarzuty zgtoszone przez apelujgcego. W wypowiedzi sgdu drugiej instancji nie
chodzi zatem o to, aby skrupulatnie nawigza¢ do kazdego z zarzutow z osobna, ale
o to, aby ponownie ocenic roszczenie, biorgc pod uwage argumenty podniesione w
zgtoszonych zarzutach. Po analizie uzasadnienia zaskarzonego wyroku staje sie
jasne, ze Sad odwotawczy ponownie ocenit zeznania $wiadkow i doszedt do
przekonania, iz powdd otrzymat przystugujgce mu naleznosci. Nie mogto zatem
dojs¢ do wadliwego zastosowania art. 378 § 1 k.p.c.

Sad Okregowy nie kierowat sie regutg okreslong w art. 6 k.c. Zaswiadcza o
tym jednoznacznie wywod zawarty w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Trzeba
przy tym wiedzie¢, ze ciezar udowodnienia (onus probandi) wchodzi w rachube
dopiero wowczas, gdy pewne twierdzenia okazg sie nieudowodnione, a nie juz
wtedy, gdy strona nie przedstawita Srodkéw dowodowych na potwierdzenie lub
zaprzeczenie danej okolicznosci. Oznacza to, Zze rozktad ciezaru dowodu stanowi

regute wskazujgca strone, ktdéra ma ponies¢ negatywne skutki nieudowodnienia



okreslonych twierdzen. Na tym polega funkcja regut ciezaru dowodowego. Pozwala
rozstrzygngC sprawe merytorycznie, takze wéwczas, gdy sad nie zdotat w ogole
(w pewnej czeséci) wyjasnic¢ stanu faktycznego sprawy. Czym innym jest natomiast
sytuacja, w ktorej sad ocenia materiat dowodowy, kierujgc sie metodg poznawczg z
art. 233 § 1 k.p.c., i na tej podstawie dokonuje wigzgcych ustalen faktycznych. W
tym wypadku nie dochodzi do wtasciwego lub niewtasciwego ,roztozenia ciezaru
dowodowego”.

Majgc na uwadze poczynione rozwazania, nalezy przypomniec¢, ze w ocenie
Sadu odwotawczego dostepne i miarodajne dowody pozwolity ustali¢ kluczowg dla
sprawy okolicznos¢, to jest wyptacanie przez pozwanego naleznosci z tytutu diet.
Znaczy to tyle, ze nie zachodzita potrzeba siegania po regute procesowg
zamieszczong w art. 6 k.c. Daje to podstawe do twierdzenia, ze nie mogto dojs¢ do
uchybienia art. 6 k.c. w zwigzku z: art. 300 k.p., art. 77° § 1 k.p., art. 94 k.p.,
art. 149 k.p. i § 8 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. Skoro Sad odwotawczy ostatecznie nie kierowat sie rozktadem ciezaru
dowodowego, to wyrazone przez niego przekonania w tym wzgledzie nie mogty
mie¢ wptywu na wynik sprawy. Oddalit bowiem apelacje nie dlatego, ze powdd nie
wykazat niewyptacenia mu diet, ale z uwagi na udowodnienie przez pracodawce
zaptaty.

W tym miejscu, wytgcznie w celach informacyjnych trzeba zasygnalizowag,
ze Sad Rejonowy przestuchat swiadka D. P. na rozprawie w dniu 26 pazdziernika
2016 r. Stwierdzit on, ze odbior gotowki zawsze kwitowat pracodawcy, przy czym
w piSmie zastrzegano otrzymanie kwoty. Z kontekstu zeznah nie wynika, czy
wypowiedz ta odnosi sie takze do diet (z pewnoscig dotyczyta otrzymywanego
wynagrodzenia, co swiadek podkresla). W dalszych zeznaniach swiadek stwierdzit,
ze nie z kazdej podrozy stuzbowej wypetniat druki pisemne. Podkreslit, ze diety
i ryczatty otrzymywat, gdyz dostawat wyptate. Ta cze$é relacji potwierdza, ze
z wypowiedzi Swiadka niekoniecznie wynika, iz potwierdzat on na pismie wyptate
diet. Wyraznie utozsamia on te czynno$¢ z wyptatg catego wynagrodzenia, a to
oznacza, ze nie wypowiada sie o odrebnych wyptatach diet i ich formie.
W rezultacie, analiza tych zeznanh nie pozwala na wyprowadzenie jednoznacznego

wniosku w zakresie kwitowania albo niekwitowania wyptaty diet. W tych
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okolicznosciach, trudno uznaé, czy nie odniesienie sie wprost do zeznan tego
Swiadka mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy. Oznacza to, zwazywszy na wymog
stawiany w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., ze nie doszto do naruszenia art. 378 § 1 k.p.c.
w stopniu umozliwiajgcym uchylenie lub zmiane zaskarzonego wyroku
w postepowaniu kasacyjnym.

Kierujgc sie powyzszymi argumentami, Sgad Najwyzszy na podstawie

art. 3984 k.p.c. orzekt jak w sentenciji.



